MUCSONY NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
2013. évi koltségvetési rendeletének indokolasa
l.
BEVEZETO

A helyl onkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény
139. § (1) bekezdés a) pontjaban, az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény
(a tovabbiakban: Aht.) 23. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségemnek eleget téve,
valamint az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) és f) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan a mellékelt koltségvetési rendelet-tervezetet terjesztem az
onkormanyzat képviseld-testiilete elé.

A mellékelt rendelettervezet:

- a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt szerkezetben €s tartalommal,

- a jogszabalyszerkesztésrél szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet figyelembe-
vételével,

- a jegyz0 iranyitasaval keriilt 6sszeallitasra.

Felhivom a képviseldk figyelmét arra, hogy a rendelettervezet:
- az 6nkormanyzat intézményeinek vezetdivel megtargyalasra kertilt,
- a szocialis és oktatasi bizottsagok altal megtargyalésra kertilt,
- a pénziigyi bizottsag altal véleményezésre kertilt.

A pénziigyi bizottsadg véleménye, valamint a konyvvizsgdld irdsos jelentése az
eléterjesztéshez csatolasra kerdiilt.

A rendelet hatdlya az Onkormanyzatra, valamint az Onkormanyzat koltségvetési
szerveire terjed Ki.
Az Onkorményzati koltségvetésben a koltségvetési szerveket nem kell cimenként
kezelni az 1j Aht. alapjan, ezért a koltségvetési rendelet nem hatirozza meg a
cimrendet.
A koltségvetési rendelet szerkezetének kialakitaskor figyelembe-vételre keriilt:
- az Aht. 4.-6. §-a, amelyben a koltségvetési bevételek és kiadasok, valamint a
kiemelt koltségvetési kiadasok és bevételek keriilnek meghatarozasra,
- az Aht. végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet - a
tovabbiakban Avr. rendelet - 2. §-a, amely a kiemelt bevételi eliranyzatokat
tartalmazza,
- az Aht. 23.-24. §-a és a Avr. rendelet 24.-28. §-a amely a koltségvetési
rendelet tartalmara vonatkozo eléirasokat hatarozza meg.



A koltségvetés készitésekor kiemelt szempont volt a biztonsagos gazdalkodas és a
pénziigyi stabilitas feltételeinek megteremtése ¢és megdrzése. Az intézményeink
miitkodOképességének megtartasa, a minimum feltételek, szakmai jogszabalyok altal
tamasztott kovetelmények lehetségek szerinti érvényesitése. Ervényesiteniink kell a
racionalis, koltségkiméld gazdalkodas alapelveit. Torekedni kell az elérhetd bevételi
forrasok korének bovitésére, a tervezett bevételek teljes korti beszedésére. A 2013. év
o célkitlizése legyen tovabbra is a kotelezd feladatok maradéktalan ellatasa, valamint
a fejlesztésekhez sziikséges palyazati onrész biztositasa.

A muikodési kiadasok csokkentése soran torekedni kell arra, hogy az intézmények
szamara a feladatukkal ardnyos létszam biztositva legyen, a megvaltozott
finanszirozasi alapelv, mely az el6z6 évi finanszirozas toredékét teszi ki, egyre
fesziiltebbé valik a gazdalkodas az 6nkormanyzatok szamara, amit tovabb nehezit még
az is, hogy, bar az iskola miikodtetését a Képviseld-testiilet dontése alapjan az allam
részére atadtuk, az allam kotelezettséget allapitott meg szamunkra, tobblettdmogatasra
egyeldre nincs kilatas. 2013. évtdl az un. kistérségi tdmogatasok is eltlintek a bevételi
oldalrol. Az onkormanyzatunk sajat bevételi lehetOségei is behataroltak. A dologi
kiadasok kozponti koltségvetési forrasbol torténd emelésére tovabbra sincs mod. Az
intézményi miikodési kiadasok szinten tartdsahoz azonban sziikséges egy minimalis
mértékli novekedéssel szamolni. A tarsadalom- ¢&s szocidlpolitikai juttatisok
rendszerében 2011 évtdl Ujabb valtozasok kovetkeztek be. A szocidlis torvény
valtozasai és a kormany kozfoglalkoztatasi terve modositotta mind a visszaigénylések
rendszerét, mind a tdAmogatasok mértékét.

Az Onkormanyzatok érdekeit figyelembe véve, a 2012-es ¢év  végén
adossagkonszolidacio néven atvallalt,  Mucsony tekintetében fejlesztési hitel
megvaltasa valgjaban annyival nem csokkentette a kiadasi oldalunkat, hogy ez a valos
hianyt is csokkentené. Ezen atvéllalt hiteleink a Pet6fi Sdndor Miivelddési Haz, a
Kalasz Laszlo Altalanos Miivelddési Kozpont iskola és dvoda épiiletének feltjitasahoz
szlikséges Onerd biztositas céljabol felvett hitelek voltak. Az atvallalt adossag Osszege:
32.227.156 Ft. A Renault teherauto lizing dija tovabbra is 6nkormanyzatunkat terheli.
2013. januar 1-jén fenndlld hiteleink 6sszege: 2.000.000 Ft. Europai Unios palyazati
tdmogatasbol megvaldsuld beruhdzas onerejének eldteremtésére azonban kedvezd
kamatozasu (pl. jelzdlogalapi vagy a4llamilag tdmogatott) hitel felvétele
megfontolhaté, kormany engedélyeztetése nelkiill 10.000 EFt vehetd fel, melyet
beépitettiink a koltségvetésiinkbe. Tudatdban vagyunk annak, hogy a koltségvetési
egyensuly megoOrzése daldozatokat kivan mind a helyi lakossagtol, mind az
onkormanyzati intézmények dolgozoitél. A koltségvetést megalapozd dontések
gyakran népszeriitlenek. Ezen dontésekre azonban kiilsé tényezOk kényszeritik az
onkormanyzatot, tobbek kozott a kormanyzat gazdasagpolitikdja, amely igen
hatranyosan érint minden dnkormanyzatot, de kiilonésen a Mucsonyhoz hasonlo, az
orszagos atlagtél minden szempontbol elmaradt telepiiléseket.



A folyamatban 1év6 kozigazgatasi rendszer atalakitasa és az ezzel kapcsolatos 2013-t61
hatalyba 1ép6 jogszabalyok alkalmazasa és folyamatos valtozasa tovabbra is a napi
,rutin” feladatok mellé szamos eldre nem tervezhetd kimutatasok, jelentések készitéseét
vonja maga utan. A kormany el6re vetitése alapjan a 2012. év volt az utolso, amikor
normativ modon hatdrozzuk meg az allami hozzajarulasokat, 2013-t61 a feladat
finanszirozas valtotta fel, amely igen csak kevés allami hozzajaruldst rendel az igen
csak sok onkormanyzati kotelezden ellatando feladatokhoz.

A mikodési kiadasok koziil a legmunkaigényesebb feladata volt az intézményi
személyl juttatasok és jarulékainak tervezése. A Dbérpolitikai intézkedéseknek
megfeleléen, valamint a 2013. januar 1. napjatol hatalyba 1épett valtozasok
figyelembevételével tortént.

Mucsony Nagykozség Onkormanyzat 2013. évi dsszevont koltségvetésének mérlege
az 1. mellékletben keriilt kimutatasra.

A rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatora és munkavallalora, tehat a
koltségvetési szerveknél kozszolgalati, kozalkalmazotti, MT hataly ala tartozo munka -
viszonyban allokra is.

A torvény értelmében az 1 illetményeket 2013. januar 1-jei hatallyal kell
megallapitani.

.
BEVETELEK

A koltségvetési bevételek vonatkozasaban
- az Aht. 23. § (2) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a helyi 6nkorményzat
koltségvetése tartalmazza a helyi Onkormanyzat koltségvetési bevételeit
eldiranyzat csoportok, kiemelt eldirdnyzatok ,valamint kételez6-, onként vallalt-
¢s allami feladatok szerinti bontasban ( 2.melléklet)
- a Avr. rendelet 24. § (1) bekezdés a) pontja rendelkezik arrol, hogy a helyi
onkormanyzat koltségvetési bevételei kozott kell megtervezni:
- a helyi 6nkorményzat bevételeit, igy kiilondsen:
- a helyi ad6 bevételeket,
- & helyi 6nkormanyzatok altalanos ¢és dgazati feladatainak tdmogatasat,
- a kozponti kdltségvetésbdl szarmazo egyéb koltségvetési timogatasokat,
- elkiilonitetten az EU-s forrasbol finanszirozott timogatassal megvaldsulo
programok, projektek bevételeit;
- az Aht. 4. § (4) bekezdése megallapitja, hogy a bevételi elSiranyzatokat a Awvr.
rendeletben foglalt kiemelt bevételi eldiranyzatokra kell bontani,
- a Avr. rendelet 2. § -a meghatarozza az érintett kiemelt bevételi eléiranyzatokat.



Az 6nkormanyzat bevételi foosszege: 783.680 e Ft, amely nem tartalmazza a hiany
osszegét. 2013. évtdl a koltségvetésben kiilsé finanszirozasu miikodési hidny nem
tervezhetd.

1.0nkormanyzatok miikodési bevételei 592.630 e Ft
2. Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 107.899 e Ft
2.1  Helyi adok 49.300 e Ft

e A maganszemélyek kommunalis addé mértékét a képviselO-testiilet a tobbszor
modositott 19/2002. (XII. 12.) sz. rendeletében 12.000,-Ft/év  Gsszegben
allapitotta meg 2008. januar 01. napjatol. A helyi adokrol szolo 1990. évi C. tv.
szerint ezen ad6 mértékének felsé hatara 21.000 Ft-ig terjedhet. 2013. évi
terviinkben az adoztatott ingatlanok szama 1.191 db.

o Az iparlizési add a képviseld-testiilet a tobbszor modositott 27/2009.(X11.22.) sz.
rendelet alapjan valtozatlanul 2%-o0s mértékii. A helyi ipartizési ado alanyainak
szama 178 db. Ezen adodbevételiink miatt az altalanos allami tamogatas kozel
9.000 EFt-al csokkentésre keriilt.

Az adobevételek tekintetében minden esetben toreksziink a teljes kintlévdségek
behajtasara.

2.2 Atengedett megosztott bevételek 8.000 e Ft

Egyetlen megosztott atengedett bevételiink van 2013. évben a gépjarmi addo. A
gépjarmii addztatdsanak 1j rendszerében a gépjarmiivek kW teljesitményének, és a
gépkocsik kordhoz rendelt Gsszeg szorzata adja az éves fizetendd addo mértékét. A
2012. évi adatokat figyelembe vételével 1.055 db gépjarmiivel szamoltunk.

A tervezett 0sszeg, amely mindossze ezen jogcim 40%-a : 8.000 e Ft.

2.3. Birsagok, dijak, potlékok 8.700 e Ft

A késedelmesen fizeté adozok poétléka, valamint a talajterhelési birsag dsszege, és a
szabalysértések utan megilletd dijak.

3. Intézményi miikodési bevételek 41899 eFt

Ezen bevételeink elsdsorban az étkeztetés téritési dijabol, tovabba a szocidlis és
vendégétkezOk befizetéseibdl allnak, valamint a lakossag részére kiszadmlazott
szemétszallitasi dijbol, amely az EHG Zrt. altal 2013. marcius 1. napjatdl kiszamlazott
Osszeg 90%:-a.

Tartalmazza tovabba a kiszdmlazott szolgaltatast, (rezsikoltség) mely az
onkormanyzati  tulajdonban 1évé  bérlemények utdn  vallalkozok  részére



tovabbszamlazasra keriil. Tovabbi bevétel a piaci helypénz, a hazi segitségnytjtas
téritési dija, valamint a kozkutak vizdija.

4. Kozhatalmi bevételek

A kozhatalmi bevétel, amely az Aht. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti bevételekbsl
szarmazik.

5. Tamogatasok, kiegészitések 286.753e Ft
5.1 Normativ és altalanos allami hozzajarulasok 196.820 e Ft
5.2. Kézpontositott eléiranyzatok 89.933 e Ft

A szocidlpolitikai juttatdsok allami timogatasanak Osszegei.

6. Tamogatas értéki miikodési bevételek 197.978 e Ft
> Egészségbiztositasi alaptdl atvett 5.500 e Ft
> Helyi 6nkormanyzattol atvett 5.790 e Ft
> Munkatigyi kdzpont bértamogatasok 186.688 e Ft

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos bevétel Osszetétele a hagyomanyos
kozhaszni foglalkoztatds 70 %-os tamogatdsa valamint a START
munkaprogram személyi és dologi kiadasainak 100%-o0s timogatasa.

7. Tamogatas értékii felhalmozasi bevételek 148.950 e Ft
> Fejlesztésre atvett:
o Palyazati 6sszegek 148.950 e Ft
8. Felhalmozasi és téke jellegii bevétel 12.100 e Ft
> Onkorméanyzati telekértékesités: 5.000 e Ft
» Egyéb vagyon bérbeadas 7.100e Ft
9. Atvett pénzeszkozok 30.000 e Ft

A mikodési ¢és a felhalmozédsi céli atvett pénzeszkdéz, amely az
allamhaztartdson kiviilr6l szarmaz6 olyan forras, amely ellenében az 4tadd az
ellatand6 feladatot meghatarozhatja, de ellenszolgaltatast nem kér, az abbdl



1étrejott eredmény hasznositasi jogat nem koti ki, az atvevét szdmlaadasi
kotelezettség nem terheli.

10. Kolcson, visszatériilés

A kolcson, amelyek a kapott kdlecsonokbdl és a nytjtott kdlesonok
visszatériiléseibdl szarmaznak, a mi koltségvetésiinkben nem talalhatoak.

11. Koltségvetési bevételek osszese 783.680 e Ft
12. Pénzmaradvany 72.610 eFt

Az el6z6 évi miikodési €s felhalmozasi célu maradvany varhato 6sszege 72.610
e Ft. A 2012. évi pénzmaradvany 6SSzege a zarszdmadas elfogadédsa utan valik
teljes értéklivé. Szamitasaink szerint ez a varhato 0sszeg elegendo lesz a hiany
finanszirozasara.

13. Finanszirozasi céli pénziigyi miiveletek bevételei 10.000 e Ft

Ezen ponthoz tartoz6 magyarazat a koltségvetés egyenlege pontban talalhato.

1.
KIADASOK

A Kkoltségvetési kiadasok vonatkozasaban
- az Aht. 23. § (2) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat
koltségvetése tartalmazza a helyi Onkormanyzat koltségvetési kiadasait
eléiranyzat csoportok, kiemelt eldiranyzatok,valamint kotelez6-, onként vallalt-
¢s allami feladatok szerinti bontasban ( 2.melléklet)
- az Aht. 6. § (1) bekezdése meghatarozza a kiadasi eliranyzatok eléiranyzat
csoportjait,
- az Aht. 6. § (2) bekezdése pedig rogziti a kiemelt eldiranyzatokat.

A koltségvetési koncepcid targyalasa sordan elhangzottaknak, a Képviseld-testiilet altal
meghozott hatarozatot figyelembe véve a 2013. évi pénziigyi terv elkészitésénél
megfogalmazodott alapelvek a kovetkezok:

» az elsddleges feladat a kotelezo feladatok biztositasa,

» az intézmények folyamatos miikodésének biztositasa,

» aszemélyi juttatdsok pénziigyi fedezetének megléte,

> valamint azon beruhazasi feladatok kiemelése, amelyekhez palyazati

pénzeszk6zok, illetve kozponti tdmogatas kapcsolodik.



Mucsony Nagykdzség Onkormanyzat  2013. évi osszevont  koltségvetésének
mikodési és felhalmozasi célu bevételeinek és kiadasainak mérlege a 2.7 és a 2.2 .
mellékletekben keriiltek kimutatasra.

Az onkormanyzat 6sszes kiadasi f6osszege: 866.290 e Ft
1. Miikodési koltségvetés kiadasai: 686.360 e Ft
1.1 Személyi kiadasok: 290.100 e Ft

A személyl kiadasok tervezése a bevezetOben emlitett torvényi eldirdsoknak
megfeleléen tortént meg az intézményi torzsallomanyra. Az eldiranyzat tartalmazza a
besorolasi béreket, a 2013. évben sorosan 1épé munkavallalok illetményét, a GYES-r6l
visszatéré dolgozok, illetve a kozoktatasrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi
LXXIX. torvényben meghatarozott kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités
Osszegét, amely 5.250,- Ft/ pedagogus/ho. A fentiek mellett a személyi juttatasok
novelésére mozgosithatok kiillonbozd, a hatékonyabb munkavégzést célzo
intézkedések (természetes létszamfogyds, 1étszamcsokkentés, kiilonbozd szervezeti,
szervezési intézkedések stb.) Az illetményalapok nem valtoztak 2010. évhez képest.
Az anyagi sziikosséget figyelembe véve sem keriilhetd el, hogy munkavallaldinkat
0sztonozziik a szinvonalasabb €s eredményesebb munkara. Ennek érdekében javaslom,
hogy a béren kiviili juttatasok koziil a jogszabalyokban megengedett 8.000 Ft/f6/ho
¢tkezési utalvany minden Onkormdényzati intézményben dolgozd szdmdra adhato
legyen. (a koltségvetésben elfogadott allomanyi 1étszamra)

Tartalmazza tovabb4 a:
> kozlekedési hozzajarulas
» jubileumi jutalmak
» koltségatalany

Tartalmazza tovdbba a Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tagjainak a
tiszteletdijat. A képviseldi tiszteletdijak mértéke 67.200 Ft/f6/ho.

Személyi juttatasok onalloan miikodo és gazdalkodo, valamint 6nalléan miikodo
intézményi bontasban:

Onkormdanyzat

A Avr. rendelet 24. § (1) bekezdés b) pontja rogziti, hogy az dnkormanyzat kiadasait
tekintetében a koltségvetés tartalmazza
- a helyi onkormanyzat nevében végzett beruhazasok, felijitdsok kiadasait
beruhdzasonként, felujitdsonként,
- a helyi 6nkormanyzat altal a lakossagnak juttatott timogatasokat, szocialis és
a raszorultsagi jellegli ellatasokat,



Ennek megfelelden a rendelet tartalmazza ezeket a témakoroket is.

Az Aht. 23. § (2) bekezdés f) pontja szerint a helyi 6nkorméanyzat koltségvetésének
tartalmaznia kell a koltségvetési év azon fejlesztési céljait, melyek megvalositasahoz a
Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd iligylet megkotése valik
vagy valhat sziikségessé, az adossagot keletkeztetd iigyletek varhatd egyiittes

osszegevel egyiitt. (5. melléklet)
Ennek megfelelden a rendelet tartalmazza a vonatkozé fejlesztési célokat.

Az Onkormanyzat kdltségvetésében keriilt megtervezésre 215 6 (3 f6 engedélyezett és
212 {6 kozfoglalkoztatott), a védondi szolgéalat személyi juttatdsa, valamint a
kozfoglalkoztatdsba bevont Osszes munkavallald (az intézményekhez kirendelt is)
juttatasai. Osszesen igy az dnkormanyzat személyi juttatdsanak dsszege: 153.252¢ Ft.

Onkormdnyzat hivatala ( éndlléan miikodd és gsazddalkodo intézmény)

Az Onkormaényzat hivatala kdltségvetésében keriilt megtervezésre 13 6, ebbdl a 10 £6
koztisztviseld, 3 f6 MT hatalya ald tartozo technikai 1étszam valamint a polgarmester,
az alpolgarmester, valamint a képviseld testiilet dijai. Osszesen igy a hivatal személyi
juttatdsanak 0sszege: 54.347 e Ft

Kalisz Laszlo Altaldnos Miivelédési Kozpont ( onalloan miikodo intézmeny)

A KLAMK koltségvetésének személyi juttatasai a székhely intézményben ¢&s
telephelyein foglalkoztatott munkavallalok 6sszesen 28 f6 munkavallaldé kiadasait
tartalmazza. Napkozi Otthonos Ovoda 14 6, Petéfi Sandor Miivelddési Haz 1 6,
Munkahelyi vendéglatas 5 6, Szivarvany Ovoda 9 f6. Tartalmazza tovabba a Pet6fi
Miivel6dési hazban 2 f6 megbizasi dijat (énekvezetd, technikus) Személyi juttatis
Osszege Osszesen: 57.064 e Ft: Mucsony tekintetében 38.763. e Ft, Izsofalva
vonatkoztatasaban 18.301 e Ft.

Szocialis Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgdlat ( onalloan miitkodo intéezmeény)

A Szolgalat koltségvetési terve tartalmazza a Mikro-régio tarsulds keretében
alkalmazott munkavallalok személyi kiadasait is. A szolgalat 1étszdma igy 17 0, az
erre tervezett személyi kiadasok 0sszege Osszesen: 25.437 e Ft. Mucsony tekintetében
8 f6 munkavallalo személyi kiadasai: 11.707e Ft. Nagybarca esetében 4 £6 alkalmazott
kiadasa: 5.803 e Ft, Banhorvati vonatkozdsaban 5 f6 munkavallalora jut6 kiaddsok:
7.927 e Ft. Az intézményvezetd, a vezetd-gondozoénd és a csalddsegitésben 1 0
személyi juttatasai megosztasra keriiltek lakossdgszam aranyosan az el6z6 évekhez
hasonloan a tarsult telepiilésekkel egyeztetve.

1.2 Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé  57.945 e Ft



A munkaadokat terhel6 jarulékok az onalléan miikodo és gazdalkodo, valamint
onalloan mikodo intézményi bontasban:

Mivel ezen kiadas szorosan kapcsolodik a személyi kiadasokhoz csak tablazatszeriien
emelem ki a jogcim megbontasat:

Az Onkorményzat munkaaddkat terheld jaruléka: 21.284 e Ft

Onkorméanyzat hivatala (6nalléan miikodod és gazdalkodd intézmény): 14.012e Ft
Kaldsz Laszl6 Altalanos Miivelddési Kozpont (6nalloan miikodd intézmény):
Mucsony tekintetében 10.968 EFt, Izs6falva vonatkoztatasaban 4.999 e Ft. Osszesen:
15.967 e Ft.

Szocialis Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat (6nalloan miikédd intézmény):
6.682 Ft. Mucsony esetében: 3.102 e Ft, Nagybarca vonatkozasaban: 1.557e Ft,
Bénhorvati ezen kiadéasai: 2.023 e Ft.

1.3 Dologi kiadasok: 189.176 e Ft

A kiadasok tervezetének -elkészitésekor figyelembe vettiik az el6zd év eredeti
eldiranyzatait, a tervezés bazis alapon tortént.

Az étkezési kiadas tervezése a 2013. évre meghatarozott nyersanyagnorma ¢és eladasi
arakkal tortént.

Az étkeztetésre forditott kiadasok tervezése a 2012. évi oktoberi statisztikai 1étszam
iIsmeretében tortént az alkalmazottak és ellatottak korében, a vendégétkeztetésre
forditott Osszegek tervezése a 2012. évi atlag 1étszdm alapjan tortént. Az étkezési
napok szama az iskolaknal 185, az 6vodaknal 210.

Az energiahordozok tervezésére forditott kiadasok 6sszege a 2012. évi fogyasztas és a
jelenleg ismeretes dijak figyelembe vételével késziilt, tovabba kalkuldltunk az
intézmények alapteriiletének novekedésével.

A dologi kiadasok az 6nalléan miikodé és gazdalkodo, valamint 6nalloan miikodo
intézményi bontasban:

Onkormdnyzat

Az Onkormanyzat kiad4sai a legmagasabbak, mert tartalmazzak a kételezéen ellatandd
feladatok koltségeit. A teleplilésen kotelezden ellatandd feladatok kozott szerepel
tobbek kozott a kozvilagitas, az ivoviz-ellatas, az utak-hidak- jardak karbantartasa, a
jarmiivek lizemeltetése, valamint a kozfoglalkoztatashoz biztositott dologi kiaddsok
Osszegei. A dologi kiadasok 6sszege: 127.232 e Ft.

Onkormdnyzat hivatala (ondlléan miikodé és eazddlkodo intézmény)

Itt kertiltek megtervezésre az dnkormanyzati hivatal nevében végzett tevékenységek, a
képviseld-testiilet miikddésével kapcsolatos kiadasok ¢és a hivatal épiiletének
fenntartasi koltségei. A dologi kiadasok 0sszege: 17.410 e Ft.
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Kaldsz LaszIlé Altaldnos Miivelbdési Kozpont (ondlléan mitkédd intézmény)

A KLAMK dologi kiadésai kozott a legmagasabbak az energia kiadéasok.
A dologi kiadasok az intézménynél Osszesen: 38.483 e Ft. Mucsony tekintetében
33.057 e Ft, Izsofalva vonatkoztatasaban 5.426 e Ft.

Szocialis Csaladsegito és Gyermekjoleti Szolgalat ( onalloan mitkédo intézmény)

A Csaladsegit6-szolgalat dologi kiadéasai szintén a mikodés fenntarthatésagara
korlatozodik. Ezen kiadasainak 0sszege: 6.051 e Ft.

1.4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 109.167 e Ft

A tarsadalom és szocidlpolitikai ellatasok esetében folyamatosan kisziirjiik azon
ellatottakat, akik igyekeznek jogosulatlanul igénybe venni az ellatast ezzel is
csOkkentve kiadasainkat.

1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 39.972 e Ft

A civil szervezetek tamogatasara 1.500 e Ft Gsszeg keriilt betervezésre, - a 2012.
évben 2.500 e Ft kertilt kiosztdsra - amely palyaztatas Utjan keriil felhasznaldsra. Itt
keriilt tervezésre az Onkormanyzat 4ltal alapitott Kft tdmogatdsa 23.000 e Ft
Osszegben. Az ligyeleti szolgalat, a haziorvosi korzetek valamint a tarsult telepiilések
targyévi normativa tobbleteinek atadasa, amelyek egyiittes dsszege: 15.472 e Ft. Ide
tartozik tovabba a Képviseld-testiilet altal megitélt egyéb tamogatasainak Gsszegei is
(szemétszallitas atvallaldsa, atmeneti- , temetési segélyek, iskolasok-, 1ddsek
csomagjai stb.)

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (7.melléklet szerint. ) 178.930 e Ft

A beruhdzéasoknal a korabbi képviseld-testiileti dontéseknek megfelelden tortént a
tervezés, valamint palyazati onrészként keriilt meghatdrozasa. A 2013. évi tervben
elsésorban a mar beadott illetve nyertes palydzatok szerepelnek.

3. Koleson
Ilyen kiadast nem terveztiink.
4. Tartalékképzés 1.000 e Ft

Az Aht. 23. § (3)-(4) bekezdése, valamint Avr. rendelet 24. § (1) bekezdés be) pontja
rogziti a tartalékkal kapcsolatos szabalyokat.

Ezek alapjan a koltségvetési rendeletben elkiilonitetten kell szerepeltetni az évkozi
tobbletigények, valamint az elmaradt bevételek potlasara szolgald altalanos tartalék és
céltartalék 0sszegét.
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Az altalanos és céltartalék felett a képviseld-testiilet rendelkezik, amely jogat a
polgarmesterre atruhazhatja.

Az 6nkormanyzat 6sszevont koltségvetésében az altalanos tartalék 1.000 e Ft.
5. Koltségvetési kiadasok dsszesen 866.290 e Ft
Tobb éves kihatéassal jaro felhalmozas kiadésait tartalmazza a 3. melléklet.

A koltségvetés egyenlege

Az Aht. 23. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a rendeletben meg kell hatarozni a
koltségvetési egyenleg Gsszegét.
Az Aht. 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a koltségvetésben meg kell allapitani a
koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kiilonbozeteként a koltségvetési
egyenleget, mely lehet:

- koltségvetési tobblet, vagy

- koltségvetési hiany,

- nullszaldés.

Az Aht. 73. § (1) bekezdés a) pontja sorolja fel azokat a pénziigyi finanszirozasi
lehetdségeket, melyeket a helyi onkorményzat igénybe vehet.

Az el6zéekben meghatarozott kiillonbozet hiany:

A hiany Osszege 82.610 ezer forint. Az Onkormanyzatok esetében a koltségvetési
hiany finanszirozasarol a koltségvetési rendeletnek kell rendelkeznie. Az Aht. 23. § (2)
bekezdés d)-e) pontja rogziti, hogy a hiany esetében rendelkezni kell a belsé €s a kiilso
finanszirozasa soran keletkezd finanszirozasi célu pénziigyi miiveletekrdl, ezeket
tagolni kell miikodési és felhalmozasi cél szerint.

A hiany finanszirozasi modjat a rendelet tartalmazza.

Az eldiranyzat felhasznalasi iitemterv ( 13.melléklet) a 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 6. mellékletének, tovabba a varhatéan felmeriilo kiadasok felmeriilése és a
fejlesztési projektek megvaldsulasa figyelembe vételével késziilt.

Az Aht. 23. § (2) bekezdés h) pontja rendelkezik arrél, hogy a helyi 6nkorméanyzatnak
a koltségvetési rendeletében kell meghatdrozni a finanszirozéasi céli pénziigyi
miiveletekkel kapcsolatos hataskoroket.
Ennek megfeleléen a rendelet kitér az egyes finanszirozasi miiveletekre, az egyes
miiveletekkel kapcsolatos hataskorokre.

A koltségvetés egyensulyanak helyreallitaisahoz keresni kell a megoldast, elsésorban
palyazattal - helyi 6nkormanyzatok miikkodoképessége megorzését szolgald kiegészitd
tamogatas, beruhazasi palydzatok stb. -, sajat bevételek lehetséges novelésével és a
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kiadasok lehetséges leszoritasaval, csokkentésével. A tervezetten feliil teljesitett
bevételekkel a hianyt kell csokkenteni (kivéve az intézmény nem alaptevékenységébdol
elvarhato bevételekkel €s az intézmények altal benyujtott palyazatokbol szarmazo
atvett pénzeszkozokkel, melyek felhasznalasarol az intézményvezetd onalléan dont)
ugyanugy a végleges feladat elmaradasabol adodé koltségmegtakaritassal is.

A 2013. évi koltségvetés bevételeit és kiadasait ennyiben kivantuk ismertetni a T.
Képviselo-testiilettel, melyet sziveskedjenek megtargyalni €s elfogadni.



FELJEGYZES

Késziilt: a Mucsonyi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében, 3744. Mucsony,
F6 1t 2.sz.alatti, 2013. februar 01-jén (pénteken) de.9.00.6rai kezdettel

Jelen vannak: Viszlai Viktor polgarmester
Urrné Gal Emese jegyzo
Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez.
Soltész Istvanné intézményvezetd

Targy: A Kalasz Laszlo Altalanos Miivelédési Kozpont 2013.évi koltségvetési
tervezetének eldzetes megtargyaldsa

Viszlai Viktor polgarmester koszonti a megbeszélésen megjelenteket.
Kéri a jelenléviket, vitassdk meg, illetve egyeztessék az intézmény koltségvetési
tervezetében szerepld adatokat.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. részletesen ismerteti az intézmény tervezett
koltségvetési adatait. Tobbek kozott kiemeli,hogy az intézményi dolgozok részére havi
8.000,-Ft/h6 6sszegli étkezési utalvany, valamint 20eFt/év Osszegli munkaruha juttatés
keriilt betervezésre. A mb.intézményvezetd elOzetesen attekintette a dolgozok
bérjellegli kiadasait,mely 0Osszeg valtozatlan formédban keriilt be a tervezett
koltségvetésbe.

Urrné _Gial Emese jegyzé szeretné tudni, hogy van- e javaslata a
mb.intézményvezetdnek arra vonatkozoan, hogy mely koltségvetési soron lehetne
esetleg a tervezett kereteken beliil megtakaritasokat elérni.

Soltész Istvinné mb.intézményvezeté egyetért azzal, hogy a dolgozok havi 8.000,-
Ft/ho Osszegli étkezési utalvanyt, valamint éves szinten 20eFt Osszegli munkaruhat
kapjanak. Nincs javaslata a megtakaritasra vonatkozdan a nagyon sziikds keret miatt,
amelyet mar nem lehet véleménye szerint tovabb csokkenteni.

Viszlai Viktor polgarmester elmondja, hogy arra van lehet6ség koltségtakarékossag
szempontjabol, hogy a Kft.varroddjaban késziiljenek el a szabalyzatban is eldirt
munkaruhdk, kivéve a cip6t. Ezzel valamennyi 6sszeget meg lehet esetleg takaritani.

Soltész Istvainné mb.intézményvezeto tudni szeretné, hogy az 6voda hany fore kapja
meg a tdmogatast a dolgozok vonatkozasdban. Egyetért azzal, hogy a munkaruha a
helyi varrodaban késziiljon el.

Mezei-Nagy Zsuzsanna _ pii.oszt.vezeté valaszaban kozli,hogy a Magyar
Allamkincstar 13 6 utdn allapitotta meg a timogatds Osszegét, amely magaban
foglalja a jelenleg GYES-en 1évé dolgozét is. A statisztikaban csupan a
gyermeklétszamot, valamint a csoportok szamat vették figyelembe, s6t azt sem vették




figyelembe, hogy két helyen van az dvoda, csak egy telephelyet lehetett szerepeltetni.
Megjegyzést tesz hozza, hogy a 88 f6 nem teszi ki a négy csoport 1étszdmat, mert
szerintik 100 f6 gyermeknek kellene lenni az Ovoddban 4 csoport esetében. A
tamogatas kiszamitasanal nem veszik duplajan sem a 7 éves gyermekeket, sem pedig a
sérilt, beteg gyermekeket, akiket egyébként két gyermeknek kellene tekinteni a
vonatkoz6 torvény értelmében. A 13 6 tehat 9 6vodapedagdgust és 4 fO egyéb
dolgozoét jelent. Az atlagbér esetében pedig 185eFt Osszegli az atlagbér, amely nem a
helyi konkrét dolgozok bérét jelenti, hanem az orszagos atlagbért vették figyelembe.
Jelenleg az 6vodapedagogusok koziil 1 16 GYES-en van.

Soltész Istvanné mb. intézményvezeto cldadja, hogy az ellaitandd gyermeklétszam a
statisztikai nyitd 1étszam alapjan 95 f6. Sajnalatos modon a fentiekben ismertetett
tények alapjan a tdmogatasbol kiejtik a 2 éves bolcsddés kort, valamint a 3 év alatti
gyermekeket. Feltételezhet6en igy jon ki a 88 fore adott tamogatasi keret, azonban 95
f6 gyermek kozil az 5 f6 2 éves gyermek duplanak szamit, amelyet a normativ
tdmogatds megallapitdsandl nem vettek figyelembe. Az egységes Ovoda-bolcsdéde
miikodtetését a személyi feltételek vonatkozasdban is jogszabaly irja eld, melyben a
maximalt csoportlétszdm oOsszesen 20 f6. Az oOvodai csoportok torvény altal
meghatarozott atlaglétszama 20 f6, maximalt 1étszama 25 6. Jelenleg 4 csoport van,
ezért 4 6 dajkdra lenne sziikség és 3 6 dajka dolgozik az 6vodaban, tulajdonképpen 4
éve 2 16 dajkaval kevesebb dolgozik az intézményben két telephelyen.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. ismerteti, hogy a Magyar Allamkincstar csupan
a gyermeklétszamot, valamint a csoportlétszamot vette figyelembe és igy allapitottak
meg a tdmogatds mértekét. Abban az esetben, ha két telephelyen mitkddik tovabbra is
az 6voda, akkor az intézményben, akkor 1 {6 6vondre, 1 6 dajkara lenne sziikség.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. elmondja, hogy a 13 f6t6l nem lehet eltérni, de 1
f6 ovonot lehet alkalmazni a jelenleg GYES-en 1évd helyett. 2013.4prilis 30.napjaig
esetleg még lehet modositani ezeket az adatokat,

Urrné Gal Emese jegyz0 szerint olyan személyt kellene felvenni, aki helyi és akit
palyazat alapjdn a Munkaiigyi Kozpont tamogat. A palyazat megirasdhoz a
Polgarmesteri Hivatal minden segitséget megad.

Soltész Istvanné mb.intézményvezeté Szerint az orszagos atlagbér nem egyezik az
o6vodaban dolgozdk 4 {6 illetményét tekintve.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. hangsilyozza, hogy az adatok leadasakor csupan
a gyermeklétszamot és a csoportok szamat kérték, egyéb adatot pedig nem.

Viszlai Viktor polgarmester kéri a pii.oszt.vezet6t, hogy nyujtsanak be egy potigényt
az ovoda tekintetében és ha azt elfogadjak, akkor két f6t lehetne még alkalmazni az
intézményben, amelyet tdmogatni fognak. Mas telepiilésrdl az az informéacio érkezett,
hogy az allami tAmogatas 0sszege az elég az intézmények mitkodéséhez.




Soltész_Istvanné mb. intézményvezeté ismerteti,hogy a jovo tanévtdl kezdve a
Nemzeti Koznevelésrdl szolo torvény értelmében 3 csoportos dvoda esetében is
sziikség van 1 6 vezetOre és 1 {0 helyettes alkalmazasara €s egy csoporton beliil nem
léphetd at a maximalis 25 f0s gyermeklétszam. A minimalis gyermeklétszam pedig 13
f6. Abban az esetben, ha az egyhaz atveszi majd a tagévoda miitkodését, akkor kb. 17
f6 gyermeklétszammal lesznek kevesebben a gyermekek, amennyiben az egyhazi
ovodat fogjak valasztani a sziilok.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. elmondja,hogy a bolcsis csoport bevezetésekor
kaptak meg csupan a plusztdmogatast az allamtol, azota egyetlen évben sem. A
potigény jelenthet esetleg a tdmogatas kapcsan valami valtozast. Ezzel kapcsolatban
allasfoglalast fognak kérni a MAK-tol.

Eldadja tovabba, hogy 50eFt 0sszeg van betervezve az intézmény részére papir és
irodaszer vasarlasara céljara.

Urrné Gal Emese jegyz6 nagyon magasnak tartja az éves 860eFt 6sszegli kdzlekedési
tamogatast, ezért szerencseés lenne, ha helyi 6vondt tudnanak alkalmazni.

Soltész Istvanné mb.intézményvezetd ismerteti, hogy megfeleld képzettségli dvonodt
¢s olyan személyt, aki megfelel a palyazati feltételeknek, ismer, de az a személy sem
helyi lakos.

Kéri, hogy az ligymenet zavartalan bonyolitasa céljabol az iktatokonyvet, valamint a
postakdnyvet segitsenek az intézménynek beszerezni, illetve biztositani. Kéri, hogy
50eFt irodaszer vasarlasara, valamint 50eFt dsszegli nyomtatvany vasarlasara nyiljon
lehetéség a koltségvetésiikben, mivel az intézményben zajlanak majd az AMK-val
kapcsolatos ligyek intézése, amely pluszkoltségekkel is jar.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. felhivja a mb. intézményvezetd figyelmét, hogy
¢v kozben is van arra mdd, hogy modositani tudjak az intézmény koltségvetését.

Urrné Gial Emese jegyzo czutan részletesen ismerteti a koltségvetésben tervezett
Osszegek adatait. A rezsikoltség fogyasztds alapjan keriil betervezésre, a kikiildetés
osszege 20eFt.

Soltész Istvanné mb. intézményvezeté felhivja a figyelmet arra, hogy a
tovabbképzésre nincs tervezett Osszeg, holott a kotelezd 120 6rds tovabbképzést az
¢érintett dolgozoknak teljesitenilik kell, amely koltségbe keriil. Konyhai eszkdzok
beszerzésére is kér tervezni 6sszeget, hiszen példaul a gyermekek részére a tdnyérok €s
egyéb hasonld dolgok beszerzése mar nem tiir halasztast.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. hangsulyozza, hogy ilyen célra nem Ilehet
tervezni koltséget az 01j szabalyozas szerint. Van arra mod azonban, hogy a konyhai
eszk0zok beszerzésére 100eFt Osszeget tudjanak betervezni. Az intézmény
koltségvetésében ezen feliil 1 f6 illetménye keriil majd betervezésre, akit a GYES-en
1év6 dolgozo helyére kerlilne felvételre.




Soltész Istvinné mb. intézményvezet6 kéri, hogy a fenticken tul a sajatos nevelési
igényli gyermekek nevelésével kapcsolatos kiadasokra (gyogypedagdgus, logopédus)
500eFt 0sszeg kertiljon betervezésre, amely kiilon megbizasi szerzodés alapjan kertil
kifizetésre, és az Alapitd Okirat szerint kotelezd ellatniuk ezt a feladatot. Szakértoi
vélemény alapjan jelenleg 1 f6 sajatos nevelési igényli, enyhe értelmi fogyatékos
gyermek van az 6vodaban.

Viszlai_Viktor polgarmester elmondja, hogy nincs akadéalya annak,hogy a fenti
0sszeg is betervezésre kerililjon az intézmény koltségvetésébe.

A jelenlévOk részeérdl tobb inditvany, javaslat nem hangzott el.

Viszlai Viktor polgarmester megkoszonte a megbeszélésen megjelentek munkajat és
elmondja, hogy az elhangzottak a megbeszélésnek megfelelden betervezésre keriilnek
az intézmény koltségvetésében.

K.m.f.

Viszlai Viktor Soltész Istvanné
polgarmester mb.intézményvezeto



FELJEGYZES

Késziilt: a Mucsonyi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében, 3744 Mucsony, Fo
ut 2.sz.alatt, 2013.februar 01-jén (pénteken) de.11.00.06rai kezdettel

Jelen vannak: Viszlai Viktor polgarmester
Urrné Gal Emese jegyzo
Mezei-Nagy Zsuzsanna  pii.oszt.vez.
Harsanyi Rébert ligyvezetd

Targy: A Mucsonyi Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Kft. 2013.évi koltségvetési
tervezetének eldzetes megtargyaldsa

Viszlai Viktor polgarmester koszonti a megbeszélésen megjelenteket.
Az elbzetesen elkésziilt pénziigyi anyagot mindenki irdsban megkapta. Kéri a

Kft.vezetdjét, hogy tegye meg észrevételeit a koltségvetéssel kapcsolatban.

Harsanyi Roébert iigyvezetd kozli, hogy az eldzetes tervben 23MFt 6sszeg szerepel

Osszesen, és véleménye szerint kb. még 3MFt 0Osszeg lenne sziikséges az éves
miikodésiik biztositasahoz.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. szerint a Locust gépnek az iizemeltetéséhez az
onkorményzat fogja biztositani a benzint, igy a tervezett és az igényelt 6sszeg kozotti
kiilonbség 2,5MFt.

Viszlai Viktor polgarmester kozli, hogy a vallalkozasokbdl lehet majd a kiilonbség

Osszegét potolni, amelyet folyamatosan vinni kell, igy a munkabérek egy részét ra
lehet majd konyvelni a vallalkozasra. Ugy néz ki ,hogy a 23MFt Osszeget és
tdmogatasként 4,5MFt {izemeltetési koltséget az Onkorméanyzat dologi
koltségvetésében tudja biztositani az dnkormanyzat.

Harsanyi Robert iigyvezetd kiemeli,hogy az lizemanyagra koltséget akkor nem kell

majd tervezni,ha a startmunka palyazat sikeres lesz, hiszen a palydzati anyagban ez a
koltség szerepel. Az elmult évben a vallalkozasbol szarmaz6 bevétel az kozel 10MFt
Osszeget tett ki. Ha ez a kovetkezd évben is igy lesz, akkor nem lesz gond a
koltségvetéssel, de ha a startmunka palyazat nem lesz sikeres, akkor lesznek
problémak, és ha maradnak a hasonl¢ jellegli és mértékli vallalkozasi munkak. Ezzel a
hianyz6 3MFt osszeget fogjak tudni potolni.



Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. eléadja, hogy félévkor feliil lehet vizsgalni ezt a
koltségvetést €s akkor kideriil, hogy kell-e még tobb tdmogatast hozzatenni az
onkormanyzatnak, vagy sem.

Viszlai Viktor polgarmester felhivja a figyelmet, hogy a 2014.¢vi normativakat ez
alapjan fogjak majd meghatarozni. A szakfeladat is meg fog valtozni. A tovabbiakban
IS meg fognak adni minden segitséget ahhoz, hogy a Kft. megfeleld6 mdédon tudja a
vallalkozasi tevékenységét is végezni hasonldan az eddig eltelt idészakhoz.

A jelenlévOk részérdl tobb hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el.

Viszlai Viktor polgarmester megkdszonte a megbeszélésen jelenlévok munkajat €s
az lilést bezarja.

K.m.f.

Viszlai Viktor Harsanyi Rébert
polgarmester ligyvezeto



FELJEGYZES

Késziilt: a Mucsonyi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében, 3744. Mucsony,
F6 Ut 2.sz.alatt, 2013. februar 01-jén (pénteken) de. 10.00.6rai kezdettel

Jelen vannak: Viszlai Viktor polgarmester
Urrné Gal Emese jegyzo
Mezei-Nagy Zsuzsanna  pii.oszt.vez.
Borosné Bodnar Méria  intézményvezetd

Targy: A Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2013.évi koltségvetési
tervezetének eldzetes megtargyaldsa

Viszlai Viktor polgarmester koszonti a megbeszélésen megjelenteket.

Az elozetesen elkésziilt pénziigyi anyagot mindenki irasban megkapta. Kéri az
intézményvezetdt tegye meg észrevételeit az anyaggal kapcsolatban.

Borosné Bodnar Maria intézményvezeté eldadja, hogy részletesen attanulméanyozta

a szoban forgd anyagot, és megallapitja, hogy ebben az évben elég nagymértékii lesz a
hianyuk a koltségvetésiiket illetden, Mucsony tekintetében 7MFt, a tarstelepiilések
eseteben pedig 3MFt, mely meg fogja neheziteni az éves munkat, de ennek ellenére
szeretné megtartani az eddigi szinvonalat. Az elmilt évben TAMOP-os pélyazatbol
350eFt értékii tamogatast kapott az intézmény, melyet jatékokra tudtak kolteni, és
ebben az évben irodaszert is kap az intézmény, amely megkonnyiti a munkdjukat.
Viltozas torténik a személyi allomdnyban, mivel Nagy Zsuzsanna csalddgondozd
visszajon a GYES-r6l dolgozni és a gyermekét pedig az itteni intézménybe kivanja
hozni, amelyet csak gépkocsival tud megoldani. Tudni szeretné, hogy van-e lehetdség
arra, hogy a gépkocsival torténd utazast tamogassak neki.

Mezei-Nagy Zsuzsanna _ pii.oszt.vez. valaszaban kozli, hogy a vonatkozd
jogszabalyban foglaltak alapjan 9,-Ft/km 0sszegli utazasi tamogatas kifizetésére van
lehetdség, ettdl eltérni pedig nincs mod.

Borosné Bodnar Maria intézményvezetd eldadja, hogy mindezekrdl tajékoztatni

fogja az érintett dolgozot.

Viszlai_Viktor polgarmester kéri az intézmény vezetdjét, hogy a valtozasrol a

helyettesitd dolgozot is tajékoztassa.

Borosné Bodnar Maria intézményvezetd elmondja, hogy a munkaruha Osszege az

intézmény eldzetes koltségvetésében szerepel, amely kotelezd is a dolgozok szamara.



Koszoni a dolgozok nevében a havi 8.000,-Ft/ho/f6 0Osszegli étkezési utalvany
biztositasat, melyet nagyon varnak a dolgozok. Tudni kell azt, hogy bérfesziiltség van
jelenleg a dolgozok kozott, mivel egy technikai dolgozo is keres majdnem annyit, mint
egy alkalmazasban allé dolgozo.

Hangsulyozza, hogy az intézményben problémak vannak a fénymasologéppel, amely
allanddan rossz, azt javittatni kell, ezért szeretnének, ha ujat kaphatna az intézmény.
Ezen feliil ¢és elsdsorban legalabb 2 db 1j kerc¢kparra lenne sziikségiik. Ezen feliil
faxolasi lehetOségre is sziikség lenne. Faxolni lehet ugyan most is a multifunkcios
geppel, de nincs kimend telefon lehetdséglik, ezért ezen szeretnének valtoztatni.

Urrné Gal Emese jegyzo kéri, hogy az intézményvezetd allitson fel egy sorrendet,
amelyet szeretne betervezni a koltségvetésiikbe.

Borosné Bodnar Maria intézményvezetd szerint elsdsorban 2 db 0j kerékpar a
legfontosabb, amely kb. 140eFt 6sszegbe keriil 6sszesen.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. szerint az Onkormanyzat gépkocsijanak
benzinpénzét lehetne ide atcsoportositani ennyi 0sszegben, ha ezutdn nem ennek a

gépkocsinak kellene kihordania az ebédet a jelenlegi rendszert figyelembe véve.

Borosné Bodnar Maria intézményvezeté ezt az otletet nem tartja jonak, hiszen a

telepiilésen beliil olyan nagyok a tdvolsagok és olyan sok az ellatotti 1étszam, hogy azt
csupan kerékparral nem tudnék ellatni. Jelenleg 2 szocialis gondozo6 4ll alkalmazasban
a kotelez6 4 helyett. A kézfoglalkoztatasban pedig szintén kevesebbek a lehetdségek,
mint kordbban voltak.

Viszlai Viktor polgiarmester elmondja, hogy jelenleg az Onkéntes kozérdekii
dolgozokat vették fel Gnkormanyzati szinten, de a kovetkezé honaptdl a tervek szerint

lehetdség lesz arra, hogy az intézménybe is keriiljenek felvételre kozfoglalkoztatott
dolgozok az eddigiekhez hasonloan.

Borosné Bodnar Madria intézményvezetd szerint a masodik legfontosabb dolog a

fénymasolo biztositasa. Egy ilyen gép kb. 150eFt 6sszegbe keriilne. Ezutan kovetkezik
a telefon, amely kb. 4000,-Ft/h6 Gsszeg és egy db szamitogép, amelyre szintén
nagyon-nagy sziikségiik lenne, és amelynek az ara kb. 80-100eFt. 4-5 db irodai
forgoszékre is igényt tartananak, mivel a jelenlegi székek nagyon rosszak. A
betervezett 50eFt 6sszeg irodaszerre véleménye szerint eldrelathatoan kevés lesz.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. eldadja, hogy eredeti 6sszeghez képest 500eFt

Osszeggel kéri az intézményvezetd megemelni a koltségvetésiiket.



Borosné Bodnar Maria intézményvezetd ismerteti, hogy az intézménynek nincs

mosokonyhdja, amelynek koltségei az intézményhez keriiltek betervezésre.

Mezei-Nagy Zsuzsanna pii.oszt.vez. kozli, hogy az intézmény dolgozdja az, aki a

mosokonyhédban dolgozik, azért keriil betervezésre ide a koltség.

Borosné Bodnar Madria intézményvezeté elmondja, hogy az intézményben Iddsek
Klubja, amelynek miikodtetését kiemelten tamogatjak. Visszatérd probléma az az

intézmény é€lében, hogy tulajdonképpen nincs elég helyiik a munka végzésére. Ebben
az éven lesz egyébként 15 éves a szolgalat, és szeretne egy megemlékezést ebben az
ugyben tartani. Ehhez kéri, hogy biztositsanak vagy egy vazat, vagy egy emléklapot.
Ennek a megemlékezésnek lehet az idépontja szocidlis munka napja, azaz november
09. Kb. 30 db emléktargyrol lenne sz6 a dolgozokat, valamint az érintett
polgarmestereket is beleértve, €s egy uzsonnat biztositananak az érintettek részére.
Elmondja tovabba, hogy a To6th és Tarsa Kft folyamatosan biztosit ruhaadoményt a
teleptilésen lakok részére, amelyet valamilyen forméban szerinte meg kellene
koszonni, akar egy polgarmesteri dicsérettel. is.

Viszlai_Viktor polgarmester cldadja, hogy a fent elhangzottakat az intézmény

koltségvetésének a tervezeésénél figyelembe fogjak venni.
A jelenlévOk részérdl tobb hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el.

Viszlai Viktor polgarmester megkoszonte a jelenlévok munkajat és a megbeszélést
bezarja.

K.m.f.

Viszlai Viktor Borosné Bodnar Maria
polgarmester intézményvezeto



