7. melléklet a 11/2022. (V1.28.) Rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrol a Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény Iddskortiak Otthona 3980.
Satoraljaujhely, dr. Molnar Janos utca 12. szam, mint ellatast nyujté intézmény (tovabbiakban: ellatast nyujtod
intézmény), masrészrol

mint ellatast igénybevevé

- Csaladi és uténeve:

- Sziiletési csaladi és utoneve:

- Sziiletési helye:

- Sziiletési ideje:

- Anyja sziiletési csaladi és utoneve:
- Lakohelye, tartozkodasi helye:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
I

1. A szocidlis ellatast nyujto intézmény fenntartoja Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata (3980. Satoraljatj-
hely, Kossuth Lajos tér 5.), személyes gondoskodas keretébe tartozo, szakositott ellatast - apolast, gondozast
- nyujtd Id6sek Otthonat miikodtet (3980. Satoraljaujhely, dr. Molnar Janos utca 12. szdm alatt). A tartds
apolast-gondozast biztositd idéskoruak otthona a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban
szabalyozott modon, teljes korii ellatast nyuijt.

2. Az ellatast nyjto intézmény az 1. pontban megjeldlt cim alatt 1évé ingatlanban iddsek otthoni épiiletben
funkciojanak megfelelden, alapbitorzattal ellatott — nem kizarolagos hasznalatii — lakoszobaban helyezi el
az ellatast igénybevevét, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast nyajtd intézmény jogosult masik sze-
mélyt/eket elhelyezni.

Az ellatast nyujté intézmény a szocialis ellatast

a., hatarozott id6tartamra: év ho naptol kezdédden,
év ho napjaig terjedden,
b., hatarozatlan idétartamra sz6loan biztositja ~ év h6é nap oratol

I1. Az ellatast igénybe vevo tajékoztatasa

3.1.Jelen felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot és hozzatartozojat:

3.1.1. azintézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

3.1.2. azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

3.1.3. a jogosult és hozzatartozo kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas és visszatérés
rendjérél, az érdekképviseleti forum mikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, a jogo-
sult jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrdl,

3.1.4. azintézmény Szakmai Programjarol, az éves koltségvetésrol, onkoltségrol,

3.1.5. azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

3.1.6. afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl,

3.1.7. azintézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét és az
egyiittélés szabdlyait), és melynek egy példanya az ellatast igénybevevd szamara atadasra keriil,

3.1.8. az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,

személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoéi nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

3.2. A jogosult és hozzatartozdja a jelen felvételkor nyilatkozik arrél, hogy:



3.2.1. a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszi, és azt tiszteletben tartja,
3.2.2. aszocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja

személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény
vezetdjét,

3.2.3.  minden olyan koriilményr6l, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
3.2.4. jovedelmi illetve vagyoni helyzete a torvényeknek megfeleld,
3.25. arrdl, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fert6zo, vagy szenvedély- és pszichiatriai betegség-

ben alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez,

3.2.6. azeltemettetése modjarol, és annak koltségviseldjérol,
3.2.7. az ellatast igénybevevo — halala esetére — irasos végintézkedést tett-e. Az ellatast igénybevevo ki-

jelenti, hogy irdsos végintézkedése: van/nincs (a megfelel6 szovegrész alahtizando).

3.2.8. minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fennallasat,

3.3.

illetve megsziintetését befolyasolja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.
(Nem kell a téritési dij-megallapitasahoz sziikséges adatokat kozoIni akkor, ha az elhelyezést igényld,
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrdl, hogy szerzodésben
vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes dsszegének megfizetésére.)
A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjeldlt hozzatartozojat:
a., a jogosult allapotarol, annak lényeges valtozasarol,
b., az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
c., az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
d., az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl,
e., a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézke-
désekrol.

4. Az intézmény a kdvetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.38.

4.9.
4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.

biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, meleg vizellatast,
napi legalabb 6tszori étkezést — melybdl egy alkalommal fott ételt — biztosit.

az ellatast igénybevevok az intézményben sajat ruhaikat viselik; az intézmény biztositja - sziikség szerint
- a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textilidk, ruhazat mosasat, javitasat, a hazirendben meg-
hatarozott mddon,

tisztalkoddszerek biztositasa a hazirendben foglaltak alapjan,
biztositja az ellatott egészségligyi ellatasat,

fogorvosi ellatasért az ellatott a mindenkori érvényes dijtételt fizeti,
szakrendelésre szallitas,

biztositja az alapgyogyszereket, ebbe nem tartozo gyogyszersziikséglet koltségét az ellatdsban részesiilo
tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével,

az intézmény téritésmentesen biztositja a vényre felirt testtavoli gyogyaszati segédeszkozoket,

az ellatast igénybevevd jovedelme alapjan tériti az inkontinencia ellatasara szolgal6 anyagokat, eszk6zo-
ket, testkozeli gyogyaszati segédeszk6zok koltségeit,

gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalis gondozasarol, melyet az otthon mentalhigiénés dolgozoja,
valamint az otthonba bejar¢ kiilonbozé vallasu lelkészek biztositjak,

szabadid6 kulturalt eltoltéséhez tarsalgod all rendelkezésre szives Tv-vel és videoval felszerelve, valamint
konyvtar,
havi programok alapjan szérakoztat6 és kulturalis rendezvények,

a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és vagyontargyainak megorzé-
sérol, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a hazirendben szabalyozza,

alapfeladatot meghaladoan is szervez programokat, szolgaltatisokat (pl. fodrasz, pedikiir, kozmetika,
massz0r), melyért esetenként a rendezvény onkoltségét meg nem halado mértéki téritési dij is kérhetd,

az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartas
kulturalt és zavartalan kortilményeir6l, az intézményben megfelel6 helyiség biztositasaval, illetve az in-
tézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyi-
ségi jogainak tiszteletben tartasarol.

5. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésnek szabalyai
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1. Az intézményben belépési hozzajarulas fizetési kotelezettség nincs. A személyes gondoskodast nyujto
ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat:

- az ellatast igénybe vevo jogosult,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, orokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziil6je, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap dsszegének két és félszeresét,

- a jogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,

- a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely évente egy alkalom-
mal korrigalhato.

2. A személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast
igényl6t az elégondozas alkalmaval, illetve a megallapodas megkdotésekor irdsban tajékoztatja. A sze-
mélyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét.

3. Az cllatast igénybevevo a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért az ellatas igénybe vétele elbtt
benyujtott jovedelem és vagyonnyilatkozata alapjan megallapitott jovedelmét figyelembe véve a targy-
hoénapot kdvetd 10. napjaig személyi téritési dijat fizet.

A kozolt mértékli személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast igénybe vevo szamara marado kolto-
pénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott minimum &sszegnél (a targyév ja-
nuar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap 6sszegének 20 %-anal).

4. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjardl a
fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhe-
t6 a fellilvizsgalatot megel6z6 idGszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden, jovede-
lem és vagyon hianyaban, téritésmentesen vette igénybe az ellatast.

5. Az ellatast igénybe vevd a két honapot meg nem halado tavolléte idejére a tavollét minden napjara a
személyi téritési dij 20%-at fizeti meg.
A két honapot meghalado tavollét esetén
a) egészségiigyi intézményben torténd kezelés id6tartama alatt, a tdvollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40 %-at,
b) mas esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

6. Ha az ellatast igénybe vevd személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intéz-
ményvezetd tizendt napos hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az el-
maradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje negyed-
évenként tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy behajthatatlan hatralék torlése ér-
dekében. Ha harom honapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselt vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, annak kezd6 ido-
pontjardl. Felmondasi id6 harom hénap.

6. Panaszjogok gyakorlasanak médja

Az ellatasban részesiilé (torvényes képviseldje) és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, az
érdekképviseleti forumnal, vagy az ellatott jogi képviselénél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- azellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

A megéllapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz
kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztat-
ja a panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd az intézményvezetd intézkedésével nem ért egyet, a panasz
elbiralasardl szolo értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat a fenntartéonak cim-
zett, de az intézményvezetohoz benyujtott fellebbezéssel.

Az intézmény tajékoztatast nyajt az ellatott jogi képviseld altal nyujthatd segitségadas lehetdségérdl és elérhetd-
ségérdl, neve és elérhetdsége az intézményben kifliggesztésre keriil.

7. Az ellatas megsziinése



1./ Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a. az intézmény jogutod nélkiili megszinésével, mely esetben az intézmény fenntartojat  elhelyezési ko-
telezettség terheli,

b. ahatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idtartam lejartaval,

C. ajogosult halalaval,

d. amegallapodas felmondasaval.
A megallapodast az ellatasban részesiild, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil irasban barmikor fel-
mondhatja.

2./ Az intézményvezet6 a jogviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha az ellatott:
a. ahazirendet stilyosan megsérti,
b. az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi elhelyezése nem indokolt,
C. ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési-dijfizetési kotele-
zettségének nem tesz eleget.
A felmondasi id6 bentlakasos intézmény esetén harom hoénap.
Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol irasban érte-
siti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
o afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
e az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett eszkdzok hidnyaira.

Az ellatott altal értesitésre megjelolt személy:

Hozzatartozo neve:
Lakcime:
Telefonszama:

A szocialis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerzodés hosszi, és emberileg belathatd idore szolo
kotelezettségeket tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas itjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodas modositasara az intézményigazgatd és az ellatast igénybe vevo (illetve torvényes képvisel -
je) kozos megegyezése alapjan keriilhet sor, vagy ha azt a jogszabalyi valtozas teszi indokoltta.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az id6sek ellatasara vonatkozo
mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Alulirott ellatast igénybevevé elismerem, hogy jelen megallapodas alairasaval annak egy példanyat és a Hazi-
rend egy példanyat atvettem.

Kelt: Satoraljaujhely, év hé nap

ellatast igénybevevo ellatast nyjtéd intézmény



