
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

I. Általános indokolás:  

 

Sátoraljaújhely Város Önkormányzatánál foglalkoztatott közszolgálati tisztviselőkre vonatkozó 

hivatásetikai alapelvekről, és etikai eljárás szabályairól, valamint a közszolgálati tisztviselőket 

megillető juttatásokról szóló 29/2012. (IX.12.) önkormányzati rendeletét a Képviselő-testület 

2012. évben alkotta meg.  

2017-ben történtő módosítás óta eltelt időszak miatt szükségesség vált a rendelet 

felülvizsgálata, mely egyrészt a magasabb szintű jogszabályoknak való megfelelősségre, 

másrészt a szabályozás ezen túli aktualizálására, pl.: a különböző élethelyzetek esetén nyújtható 

szociális, jóléti juttatások megvizsgálására terjedt ki. 

A felülvizsgálat során megállapításra került, hogy a jelenleg hatályos rendelet elnevezésében 

tévesen szerepel a „Sátoraljaújhely Város Önkormányzatánál” fordulat, hisz a közszolgálati 

tisztviselők a Sátoraljaújhelyi Polgármesteri Hivatalnál állnak alkalmazásban. A Rendelet 

elnevezésének módosítására a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 8.§ (2) bekezdés 

a) pontja alapján nincs lehetőség, ezért az anomália feloldása miatt szükséges a hatályos 

rendelet hatályon kívül helyezése és ugyanezen tárgykörben új rendelet megalkotása a helyes 

elnevezéssel.  

Az új rendelet megalkotása során a jelenleg hatályos rendelet rendelkezéseit vettük alapul, és 

csak a szükséges módosításokkal kerül most a Tisztelt Képviselő-testület elé a rendelet 

megalkotásáról szóló előterjesztés. Ilyen módosítás például a szociális és jóléti juttatások, 

támogatásának a köre, mely a magasabb szintű jogszabályi előírásoknak így már megfelel.  

A jelenleg hatályos rendeletből átemelésre került azon felhatalmazó rendelkezése, mely szerint 

a juttatások, támogatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, a visszatérítés 

szabályait, a Jegyző közszolgálati szabályzatban állapítja meg. 

 Jelen előterjesztés előkészítésével párhuzamosan ezen szabályzat revíziója is megtörtént, és a 

szabályzat újra kiadásra kerül az új rendelet hatálybalépését követően.  

 

 

II. Részletes indokolás 

 

1.§-hoz: A rendelet hatályát rögzíti. 

2.§-hoz: A hivatásetikai alapelveket tartalmazza. 

3.§-hoz: A vezetőkkel szemben támasztott különös hivatásetikai követelményeket tartalmazza. 

4.§-hoz: A hivatásetikai eljárás szabályait rögzíti. 

5.§-hoz: Megállapítja a szociális és jóléti juttatások körét.  

6.§-hoz: A felhatalmazó rendelkezést tartalmazza, mely alapján a részletszabályok kidolgozása 

a Jegyző hatáskörébe tartozik. 

7.§-hoz: Rendelkezik a rendelet hatálybalépéséről, illetve a jelenleg hatályos rendelet hatályon 

kívül helyezéséről. 

 

 

 


