22. melléklet a 2/2022. (I1.14.) 6nkormanyzati rendelethez

VEZETOI POTLEKOK/VEZETOI JUTTATASOK

2022. év

Vezetdi potlék mértéke a

Intézmény koltségvetési torvényben Jogosultak
munkakor meghatarozott potlékalap szama (f6)
szazalékaban (%)
TISZAUJVAROSI INTEZMENYMUKODTETO KOZPONT 7
igazgatd (magasabb vezetd) 250 1
gazdasagi igazgato-helyettes (magasabb vezetd) 150 1
lizemeltetési igazgatd-helyettes (magasabb vezetd) 150 1
csoportvezetd (vezetd) 125 4
TISZAUJVAROSI HUMANSZOLGALTATO KOZPONT 14
intézményvezetd (magasabb vezetd) 250 1
intézményvezetd-helyettes (magasabb vezetd) 100 1
szakmai vezet6 (vezetd) 100 4
csoportvezetd (vezetd) 100 8
[MAGASABB VEZETOK, VEZETOK OSSZESEN 21
Vezet6i potlék mértéke a
Intézmény koznevelési torvény szerint Jogosultak
munkakor meghatarozott illetményalap szama (f6)
szazalékaban (%)
TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA 4
intézményvezetd (magasabb vezetd) 130 1
altalanos intézményvezetd-helyettes (magasabb vezetd) 65 1
intézményvezet6-helyettes (magasabb vezetd) 65 2
[MAGASABB VEZETOK, VEZETOK OSSZESEN 4
Vezet6i bérpotlék mértéke a
., munka térvénykonyvérdl szolo
Intézmény 2012 6vi L. Tgrvényy 139, § ()| Jogosultak
munkakor bekezdését figyelembe véve széma (f0)
(Ft)
TISZAUJVAROSI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR 6
igazgato 45.000 1
igazgato-helyettes 35.000 1
szakmai igazgatd-helyettes 35.000 1
csoportvezetd 20.000 3
VEZETOK OSSZESEN 6
Vezet6i juttatas mértéke az egyes
egészségligyi dolgozok és
egészségiigyben dolgozok illetmény-
, , vagy bérnovelésének, valamint az Jogosultak
Intézmény ahhoz kapcsolodo tamogatas széma
nunkakor igénybevételének részletes (f5)
szabalyairo6l sz016 256/2013. (VII. 5.)
Korm. rendelet 2/D. § (1)
bekezdésében meghatarozott
potlékalap Y%-dban
TISZAUJVAROS VAROSI RENDELOINTEZET 8
f6igazgatd (magasabb vezetd) 150 1
orvos igazgat6 (magasabb vezetd) 150 1
gazdasagi igazgatd (magasabb vezetd) 150 1
intézeti vezeto apolo (vezetd) 100 1
csoportvezetd (vezetd) 100 4
VEZETOK OSSZESEN 8
[MAGASABB VEZETOK, VEZETOK MINDOSSZESEN 39




