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Alulirott, Dani Attila, a Pusztadobos Kézség Onkormanyzata koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodéséral,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3.a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6.a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

. az intézményi szamviteli rendrol,

9.olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10.  olyan szabéalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szolod
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és

az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a

meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi

beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkornvezet:

Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.

Rendelkezésre allt hatélyos szervezeti és miikodési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. §
(1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendé szabalyzatok az
alabbiak szerint:

fgy kiilonosen:

1, a Szamv. tv. altal eldirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata;
eszk6zok és forrdsok értékelési szabalyzata; Onkoltségszamitas rendjére vonatkozd belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat) [Szamv. tv. 14. § (5)];

Feladat- és feleldsségi korok
A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyokat meghatiroztdk a szervezeti és milkodési
szabalyzatban.
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitasra keriiltek, irdsban
rogzitettek és azokat alairtak.
A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a
belsd kontrollrendszer szabélyzat keretében, irasban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
eldirasainak megfelelden, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentalja. Human-
eroforras
A belsé kontrollrendszer miikodését nagymértékében befolydsolja a dolgozoi allomany. A
hatékony belsé kontroll biztositasahoz hozzaértd, megbizhatd dolgozokra van sziikség. Ezért a
dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazasdnak és eldléptetésének
madszerei alapvetden fontos részét képezik a belsd kontrollkdrnyezetnek.
A dolgozok éllomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becstiletesek, rendelkeznek a megfeleld képesitéssel
¢s gyakorlattal feladatuk végrehajtasdhoz, és biztositott a sziikséges tanfolyami oktatasuk.
Etikai értékek és integritas
Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositdsara a Bkr. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakitasra keriilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatarozott, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje.

A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat

a. a bejelentett kockéazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,
. a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok 0sszegyiijtésének modjat,
. az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabdlyait,
. a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,
. a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

az alkalmazhat6 jogkovetkezményeket,
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g. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és
h. a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.
b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Onkormanyzat az ellendrzott idészakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjében, gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasarol, melyet a Bkr. 7. §
(1) — (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden dokumentaltan mitkddtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatok
felmérése, megallapitasa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integralt médon
kezelt a Onkormanyzat, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockéazatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szlikséges intézkedéseket.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellendrzott idészakban szabdlyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszert ellatasara
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal valod elszdmolés, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjan.
Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €és eredményességi
szemponti megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. § (2) ¢) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyzd biztositotta a Onkormanyzat belsd szabdlyzataiban a felelésségi korok
meghatarozasaval legalabb az aldbbiak szabalyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében a)
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés,

c) beszamolasi eljarasok.

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztasra
kertiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkor vonatkozasaban torténd legaldbb
két személy kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben
kijelolésre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabalyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.



Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabélyoztuk az utalvanyozés rend;jét.
A pénziigyi csoportvezted kijelolte a hivatal adllomanyaba tartozd koztisztviseldt pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az osszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorldsdhoz tobb személy kertilt kijelolésre.

A koltségvetési beszamold elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, és a megkdvetelt igazolt gyakorlati idovel.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informdciés és kommunikacios rendszer kialakitdsa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapjan elkészitett belsd
kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti integritast sért6 események esetén kovetendd
eljarasrendet.
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ellendrzésére vonatkozo eljarasrendet és nyilvantartast, szabalyoztdk a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellendrzésére vonatkozd eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, és kijelolték a mentések feleldseit.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kozérdekli adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdekli adatok

folyamatosan aktualizalasra kertilnek.

e) Nvomonkovetési rendszer (monitoring):

A Onkorményzat rendelkezik kiilsd megbizott belsd ellendrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2)
bekezdése alapjan a jegyzd, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositd, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10.

§ - anak megfelelden a belsd kontrollrendszer szabalyzat keretében. Szabalyoztuk

a rendszeresen végzendd vezetdi ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.
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NYILATKOZAT

Alulirott, Sata Bertalanné, a Pusztadobosi Ovoda Konyha és Mini Boleséde koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

11.  abelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérol,

12.  olyan szervezeti kultira kialakitadsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

13.  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

14.  arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

15. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

16.  a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

17.  agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjardl,

18.  azintézményi szamviteli rendrdl,

19.  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

20.  olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és

az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a

meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi

beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornvezet:




Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.

Rendelkezésre allt hatélyos szervezeti és miikodési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. §
(1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendé szabalyzatok az
alabbiak szerint:

fgy kiilonosen:

1, a Szamv. tv. altal eldirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata;
eszk6zok és forrdsok értékelési szabalyzata; Onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat) [Szamv. tv. 14. § (5)];

Feladat- és felelosségi korok
A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyokat meghatiroztdk a szervezeti és milkodési
szabalyzatban.
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitasra keriiltek, irdsban
rogzitettek és azokat alairtak.
A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a
belsd kontrollrendszer szabdlyzat keretében, irasban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
eldirasainak megfelelden, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentalja. Human-
eroforras
A belsé kontrollrendszer miikodését nagymértékében befolydsolja a dolgozoi allomany. A
hatékony belsé kontroll biztositasahoz hozzaértd, megbizhatd dolgozokra van sziikség. Ezért a
dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazasdnak és eldléptetésének
madszerei alapvetden fontos részét képezik a belsé kontrollkdrnyezetnek.
A dolgozok éllomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becstiletesek, rendelkeznek a megfeleld képesitéssel
¢s gyakorlattal feladatuk végrehajtasdhoz, és biztositott a sziikséges tanfolyami oktatasuk.
Etikai értékek és integritas
Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositdsara a Bkr. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakitasra keriilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatarozott, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje.

A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat

i. a bejelentett kockéazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

j. abejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok dsszegyiijtésének modjat,

k. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

1. a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,

m. a szervezeti integritast sérté események elharitdsdhoz sziikséges intézkedéseket,

n. az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

0. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat

eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és



p. a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.
b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Ovoda az ellendrzott idészakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjében, gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasarol, melyet a Bkr. 7. §
(1) — (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden dokumentaltan mitkddtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatok
felmérése, megallapitasa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integralt mdédon
kezelt a Ovoda, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockéazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockdzatokkal kapcsolatban
szlikséges intézkedéseket.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellendrzott idészakban szabdlyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszert ellatasara
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal valod elszdmolés, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjan.
Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €és eredményességi
szemponti megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. § (2) ¢) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyzé biztositotta a Ovoda belsd szabalyzataiban a feleldsségi korok meghatarozasaval
legalabb az aldbbiak szabalyozéasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében a) engedélyezési,
jovahagyasi és kontrolleljarasok,

d) a dokumentumokhoz és informacidkhoz val6 hozzaférés,

e) beszamolasi eljarasok.

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztasra
kertiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkor vonatkozasaban torténd legaldbb
két személy kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben
kijelolésre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabalyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabélyoztuk az utalvanyozas rend;jét.



A pénziigyi csoportvezted kijelolte a hivatal dllomanyéaba tartozd koztisztviseldt pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az osszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorldsdhoz tobb személy kertilt kijelolésre.

A koltségvetési beszamold elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, és a megkdvetelt igazolt gyakorlati idovel.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informdciés és kommunikacios rendszer kialakitdsa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapjan elkészitett belsd
kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti integritast sértd események esetén kovetendd
eljarasrendet.
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ellendrzésére vonatkozo eljarasrendet és nyilvantartast, szabalyoztdk a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellendrzésére vonatkozd eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, és kijelolték a mentések feleldseit.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kozérdekli adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdekli adatok

folyamatosan aktualizalasra kertilnek.

e) Nvomonkovetési rendszer (monitoring):

A Ovoda rendelkezik kiilsé megbizott belsd ellendrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositd, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10.
§ - anak megfelelden a belsd kontrollrendszer szabalyzat keretében. Szabalyoztuk

a rendszeresen végzendo vezetdi ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
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