Szabolcsveresmarti Kozés Onkormanyzati Hivatal
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8. melléklet a /2016. (11.12.) dnkormanyzati rendelethez

KERELEM
A KOZTEMETES KOLTSEGEI MEGTERITESENEK KEDVEZMENYE MEGALLAPITASAHOZ

A kérelmezo adatai

Csaladi neve:

Utdneve(i):

Sziletési helye:

Sziletési ideje:

Anyja neve:

Allampolgarsaga

Csaladi allapota

L1 egyeddil él6
[1 nem egyediil él6

TAJ szama:

Lakohelye:

Tartézkodasi helye:

Elérhet6sége:

@ e-mail cime,

telefonszama

Kijelentem,hogy
életvitelszerlien a

[ lakéhelyemen

[] tartézkodasi helyemen élek.



mailto:onkormanyzat@retkozberencs.hu

A kérelmezd csaladtagjainak személyi adatai

Neve

Sziiletési helye,
ideje

Anyja neve

Rokoni kapcsolat
megnevezése

TAJ szama

A kérelmezo és csaladtagjai havi nett6 jovedelme

A jovedelem tipusa

A
kérelmezo
jovedelme

A
hazastars/élettars
jovedelme

A kozeli hozzatartozok
jovedelme

Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo ebbdl:
kozfoglalkoztatasbol szarmazo

Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerl rendszeres szocialis
ellatasok

Tarsas és egyéni vallalkozasbdl,
Gstermeldi, illetve szellemi és mas
Onallé tevékenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi
tdmogatasok (kilondsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi pétlék,
gyermektartasdij, arvaellatas)

Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkaulgyi szervek altal folyositott
ellatasok

Egyéb netté jovedelem (PI: alkalmi
munka)




7. | Osszes jovedelem:

Egy fére juté havi csaladi netté jovedelem a kérelem benyujtasat megel6z6 hénapban: Ft

A kérelem rovid indokolasa:

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzajarulok
a nyilatkozatban szereplé adatoknak a szocialis igazgatasi eljarasban torténé felhasznalasahoz,
kezeléséhez.

Rétkdézberencs, 20 (év) (honap) (nap)

kérelmezo alairasa

TAJEKOZTATO KERELEM BENYUJTASAHOZ SZUKSEGES IRATOKROL

A kedvezmény megallapitasahoz az alabbiak sziikségesek:
o kérelem nyomtatvany,

o kérelmezb és csaladtagjai jovedelemigazolasa,

¢ 1. melléklet szerinti vagyonnyilatkozat

A havi jovedelem kiszamitasakor:

a) a havi rendszerességgel jard - nem vallalkozasbdl, illetve &stermelbi tevékenységbdl (a tovabbiakban
egyltt: vallalkozas) szarmazé - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z8 hénap jovedelmét,
b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbdl szarmazo jévedelem esetén a kérelem
benyujtasanak honapjat kézvetlenil megel6z6 tizenkét hénap alatt szerzett jévedelem egyhavi atlagat
kell figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szamitasnal azon hoénapoknal, amelyek
addbevallassal mar lezart id6szakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e honapokkal
aranyos 6sszegében kell beszamitani.

Jovedelem tipusai:

1.Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jovedelem: kilonésen a
munkaviszonyban, koézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban birésagi, Ugyészseégi, igazsagugyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a NAV, polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos és szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld
tevékenységbdl, tovabba szOvetkezet tagjaként folytatott — személyes kozremiikodést igényls-
tevékenységbdl szarmazé jévedelem.

2.Tarsas és eqyéni vallalkozasbodl, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl
szarmazd jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgalo
tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kilon
szerz8dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3.Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4.Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: Oregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 0zvegyi és szul6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok, rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi




jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciés jaradék, politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi potlék,
hazastars utan jar6 jévedelempotlék.

5.0nkorményzat és munkaiigyi szervek altal folyésitott elldtasok: kiiléndsen az idékordak
jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a bérpétld juttatas, az apolasi dij, az adéssagcsokkentési
tamogatas, munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék allaskeresési segély, képzési tdmogatasként
folydsitott keresetpo6tlo juttatas.

6.Eqyéb jovedelem: példaul az 6sztdndij, szakképzéssel 6sszefliggd pénzbeli juttatasok, nevel8szildi
dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazd jévedelem, ingatlan és ing6 targyak
értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazo jévedelem, életjaradékbdl, fold és mas
ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jévedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6z6 sorokban
nem kerult feltlintetésre.

Elismert koltségnek minésiil a személyi jdvedelemadordl szol6 térvényben elismert koltség, valamint
a fizetett tartasdij.

Ha a maganszemély az egyszerUsitett vallalkozéi ado vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo térvény
szerint elismert kdltségnek mindsulé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40 szazalékaval.
Ha a mez8gazdasagi 6stermel6 adoévi 6stermelésbél szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitanak, annak a folyésitott tdmogatassal névelt
Osszegénél), akkor a bevétel csdkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%- anak
megfelel6 dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94 %- anak megfelelé
Osszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi add, a
maganszemeélyt terhel egyszerilsitett kdzteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas
és jarulék, egészseégugyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij €s munkavallaldi jarulék.

Nem mindsiil j6vedelemnek

1. a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, az énkormanyzati segély, a rendkivili
teleplilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az adéssagcsokkentési tamogatas,

2. arendkivuli gyermekvédelmi tdmogatas, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli tAmogatas, a Gyvt. 20/B.
§-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevel8sziilék szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,
3. az anyasagi tdmogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij, a szépkoruak jubileumi juttatasa,

5. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas,

6. a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

7. az alkalmi munkavallaloi konyvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerisitett foglalkoztatasrél sz6l6
torvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kdzott az adérendszeren
kivili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében munkavégzésnek( tovabbiakban: haztartasi munka) havi
ellenértéke,

8. a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas.

10. a szocidlis szbvetkezet (ide nem értve az iskolaszévetkezetet) tagja altal a szévetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szold térvény alapjan
adémentes bevétel




