
1. számú melléklet a 37/2013.(X.28.) önkormányzati rendelethez 
 

Megállapodás 
Étkeztetés 

 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Intézményfenntartó Társulás fenntartásában 
lévő Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ 
Székhely: Hajdúhadház Arany J. u. 24. 
Telephely: Téglás, Liget u. 1. 
Intézményvezető:  
Intézményvezető helyettes:  
továbbiakban Ellátó és 
 
Név:    

Szül. név:   

Állampolgárság:  

Szül.,hely,idő:   

Anyja neve:   

Lakcím:   

Telefonszám:  

 
továbbiakban Ellátott mint ellátást igénybe vevő között,  
 
ill. az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője között: 
Név/születési név:  

Tartózkodási/ 
értesítési cím: 

 

Telefonszám:  

 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének............................... önkormányzati 
rendelettel módosított 37/2013.(X.28.) önkormányzati rendelete alapján az alábbi megállapodás 
jön létre 

étkeztetés 
szociális alapszolgáltatás ellátására. 
 
Ellátó és Ellátott mindkettőjük jogainak és kötelezettségeinek tiszteletben tartása céljából 
egymással megállapodást kötnek az alábbiak szerint: 
 
1. Ellátó és Ellátott megállapítják, hogy Ellátott kérelmet nyújtott be az étkeztetés személyes 
gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatás igénybevételére. 
 
Az ellátó a szolgáltatást az intézmény  nyújtott étkeztetés keretében biztosítja: 
- ………………………..……………………………………. határozott időtartamra 

   határozatlan időtartamra * 
*a megfelelő aláhúzandó 
 
A szolgáltatás igénybevételének kezdő időpontja: ………………………………………… 



 
2. Ellátó kötelezettséget vállal arra, hogy Ellátottat az intézményi térítési díj összegén túl az egy 
ellátottra jutó önköltség havi összegéről is tájékoztatja, ami ebéd elvitellel történő étkeztetés 
esetében: …....................Ft/hó,  lakásra szállítás:.............................Ft/hó 
háromszori étkezés esetében.:..........................Ft/hó.**  
** a havi önköltség 20 napra, (napi egy ebéd)  20 ebéd igénybevételére és kiszállítására  
vonatkozik. 
 
3. Ellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az intézményben a mindenkori hatályos 
jogszabályoknak és az e szerződés mellékletét képező házirendnek megfelelő szolgáltatásokat 
nyújtja.  
 
Biztosított szolgáltatások:  napi egyszeri meleg étel biztosítása* - lakásra szállítással 
                                                                                                       - elvitellel 
                                                                                                       -helyben fogyasztás  
                                            
                                           háromszori étkezés (Téglás) 
*megfelelő aláhúzandó 
 
Hajdúhadház: 
Az ebéd elvitele a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. által üzemeltetett 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér. 
14. szám alatti főzőkonyha kiszolgáló helyiségéből Hétfőtől – Péntekig 11:30-tól 12:30-ig lehet 
átvenni. 
A lakásra szállítást a fenti címről a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. munkatársai végzik.  
 
Téglás:  
Az ebéd elvitele a Városi konyhára leadott jelenléti ívnek megfelelően Téglás, Fényes u. 9-13. 
sz. alatt működő Konyha kiszolgáló helyiségéből történhet Hétfőtől-Péntekig 12 ó-13.30 ó 
között. 
A lakásra szállítást a fenti címről a társadalmi gondozónők végzik. 
Az elvitellel étkező igénybe vevő gondoskodik az étel átvételéhez szükséges edény 
tisztaságáról, a higiénés szabályok betartásának érdekében.  
Az étel kiszállítását igénylők vállalják, hogy biztosítják a kiszállításhoz szükséges ételhordót, 
és gondoskodnak annak pótlásáról elhasználódás esetén.  
 
4. Amennyiben az Ellátott a szolgáltatást nem kívánja igénybe venni, erről az Ellátót legkésőbb 
a szüneteltetés megkezdése előtti nap de. 10 óráig írásban tájékoztatnia kell. Az ellátott a 
bejelentett távolmaradás idejére mentesül a térítési díj megfizetésének kötelezettsége alól.  
Ellátott tudomásul veszi, hogy kórházi, szanatóriumi kezelés ideje alatt, illetve hosszabb idejű 
tartózkodási hely változás időtartamára a szolgáltatás igénylését szüneteltetnie kell. A 
szolgáltatás igénybevételének joga nem ruházható át más személyre. 
   
5.  Ellátott a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért Hajdúhadház Város Önkormányzata 
Képviselő-testületének mindenkori rendeletében megállapított intézményi térítési díj alapján 
kiszámított személyi térítési díjat fizet. A kalkulált személyi térítési díjat Ellátott a tárgyhót 
követő hónap 10. napjáig köteles megfizetni.  
Hajdúhadház: Arany J u. 24. sz alatt, Téglás: Liget u.1. sz. alatt. 
Az Ellátó a személyi térítési díj megállapításánál az ellátott rendszeres havi jövedelmét veszi 
figyelembe.  
Tekintettel az 1993. évi III. tv.  116. § (3) bekezdés a), c)  pontjaira, amely szerint a személyi 



térítési díj nem haladhatja meg az Ellátott rendszeres havi jövedelmének 30 %-át étkeztetés, 30 
%-át ha a házi segítségnyújtás mellett étkezést is biztosítanak, illetve támogató szolgáltatást. 
Az Ellátó a szolgáltatás megkezdése előtt az Ellátottat ill. törvényes képviselőjét, gondnokát 
vagy a térítési díj fizetésére kötelezett személyt  írásban értesíti a fizetendő személyi térítési 
díjról.  
 
6. Ellátott és Ellátó megállapodnak abban, hogy Ellátott 8 napon belül tájékoztatja Ellátót a 
szociális ellátásra való jogosultság feltételeiben, valamint a közeli hozzátartozók 
személyazonosító adataiban beállott változásokról. 
 
7. Ellátó és Ellátott megállapodnak abban, hogy: 

 Ellátottnak jogában áll, hogy a személyi térítési díj felülvizsgálatát kérje a Fenntartótól, 
amennyiben a térítési díj fizetésére kötelezett jövedelme olyan mértékben csökken, 
hogy a hatályos önkormányzati rendeletben meghatározott térítésdíj-fizetési 
kötelezettségének nem tud eleget tenni. 

 Ellátónak jogában áll, hogy kezdeményezze a személyi térítési díj összegének 
felülvizsgálatát, amennyiben a térítésdíj-fizetésére kötelezett jövedelme, a szociális 
vetítési alap összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett. 

 
8. Ellátó és Ellátott megállapodnak abban, hogy Ellátott adatokat szolgáltat az Ellátónak a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. tv. 
alapján vezettet nyilvántartásokhoz. 
A szolgáltató az ellátott adatait az 1993. évi III. törvény rendelkezései alapján nyilvántartja. Az 
adatokat az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 
CXII. törvény előírásainak megfelelően titkosan kezeli. 
A szolgáltatások igénybevételéhez szükséges adatkezelési tájékoztató az intézményben 
megtekinthető. 
 
9. Az intézményi jogviszony megszűnik: 

 az intézmény jogutód nélküli megszűnésével 
 a jogosult halálával 
 határozott idejű megállapodás esetén a megjelölt időtartam lejártával, kivéve, ha a 

szolgáltatás nyújtás időtartamát meghosszabbítják 
 a megállapodás Ellátott részéről történő felmondásával. 

 
Az intézményvezető a megállapodást felmondhatja: 

 amennyiben a szolgáltatás biztosítása nem indokolt, 
 az ellátott a házirendet súlyosan megsérti, 
 Az 1993. évi III. tv. 102. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben az ellátott, a törvényes 

képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a térítésidíj-fizetési kötelezettségnek 
nem tesz eleget, ha 

a) hat hónapon át folyamatosan térítésidíj-tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap 
utolsó napján a kéthavi személyi térítési díj összegét meghaladja, és 
b) vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését. 

Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vagyoni, 
jövedelmi viszonyai olyan mértékben megváltoztak, hogy a személyi térítési díj 
megfizetésére vonatkozó kötelezettségnek nem tud eleget tenni, köteles az 
intézményvezetőnél rendkívüli jövedelemvizsgálat lefolytatását kezdeményezni. Az 
intézményvezető a jövedelemvizsgálatot – ideértve az 1993. évi III. tv. 68/B. § és a 
117/B. § szerinti esetet is – a 1993. évi III. tv. 119/C. § szabályai szerint lefolytatja, és 



a személyi térítési díjat a jövedelemvizsgálat eredményének megfelelően állapítja meg. 
Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy nem kéri 
a 1993. évi III. tv. 102. § (2) bekezdés szerinti jövedelemvizsgálat lefolytatását, a b) 
pont alkalmazásában úgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé 
teszik a térítési díj megfizetését. 
Ha három hónapon át térítésidíj-tartozás áll fenn, az ellátottat, a törvényes képviselőt 
vagy a térítési díjat megfizető személyt írásban tájékoztatni kell a felmondás 
lehetőségéről, annak kezdő időpontjáról, valamint az 1993. évi III. tv. 102. § (3) 
bekezdésben foglaltakról. 

 
10. Ellátó és Ellátott megállapodnak, hogy közös megegyezéssel – kivéve a házirendben 
szabályozott rendelkezéseket – a megállapodás tartalmát módosíthatják. 
 
11. E megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irányadók. 
 
12. Ellátott kijelenti, hogy az intézménybe történő felvételkor tájékoztatást kapott az intézmény 
házirendjéről, e megállapodás és a házirend tartalmát az aláírást megelőzően elolvasta, vagy 
hozzátartozója, vagy más – nem az Ellátó érdekkörébe tartozó – segítő útján megismerte, 
megértette, azt elfogadta és a szerződés 1 példányát a mellékletekkel együtt, annak aláírását 
követően átvette.  
 
13. Ha az Ellátott a részére nyújtott szolgáltatásokkal illetve a számára meghatározott fizetendő 
személyi térítési díjjal kapcsolatban panasszal kíván élni az intézmény vezetőjéhez fordulhat. 
Amennyiben az intézményvezető határidőben nem intézkedik, vagy a panaszt tevő nem ért 
egyet az intézkedéssel, az intézkedésről történt értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül 
a fenntartóhoz a Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Intézményfenntartó 
Társuláshoz fordulhat jogorvoslatért.(4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1.)  
 
14. Az ellátott, jogai gyakorlása érdekében az ellátott jogi képviselőhöz fordulhat, akinek 
elérhetősége az intézményi hirdető táblán megtalálható.  
 
15. Ellátó tájékoztatja az Ellátottat, hogy a személyes gondoskodás keretében nyújtott 
alapszolgáltatás esetén a szolgáltató naponta köteles jelenteni az ellátott egyéni azonosítója 
alapján (TAJ szám) a szolgáltatás igénybevételét a Központi Elektronikus Nyilvántartás a 
Szolgáltatás Igénybevevőkről (KENYSZI) rendszerben. 
 
Jelen Megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt elfogadják, és azt 
magukra nézve kötelezőnek tekintik.  
 
 
Hajdúhadház, 20……, ………………………….. 
           
     
      ph.  
                                                                               
          ……………………………………                   ………………………………………. 
      Ellátó/ Szolgáltató    Ellátott/Meghatalmazottja/Képviselőjének  

                            aláírása 
                  
 



A megállapodásban foglaltakat tudomásul vettem és annak egy példányát átvettem. 
             
 
Hajdúhadház, 20…... .  ………………………… 
 

                
      
 ……………………………………..………………………… 

        Ellátott/Meghatalmazottja/Képviselője aláírása 
 
 
 
Kapja:  
1.) ……………………………………………………..szolgáltatást igénybe vevő Ellátott 
2.) Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ (Hajdúhadház, Arany J. u. 24.) 
 
 


