25. sz. melléklet

Hajduiszoboszlé Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek 2024. évre vonatkozo
belsé kontrollrendszere minoségének értékelését tartalmazo
vezetoi nyilatkozatok
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Bocsodi Istvan., a Jarobeteg-Ellaté Centrum koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el$irdsoknak megfeleléen 2024. évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s €rtekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevekenységeében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességerol és hitelesseégérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelo bizonyossigot nyijt az eljérdsok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovéabba
megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4llo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok ~csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban.

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatéis
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Rendelkezésre ll a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat,
szervezeti €s miikodési szabalyzat, az intézet szervezeti felépitése irasban rogzitett, az
intézmeény altal foglalkoztatottak és kozremikddok szamara megismerheték. A jogszabalyok
altal kotelezéen eldirt szabalyzatok rendelkezésre dllnak. Valamennyi az intézmény altal
foglalkoztatott munkavallalé rendelkezik munkakéri leirassal, azokat mind a munkaltato, mind
a munkavallalo alairta. Gondoskodtam olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amelyben
biztositottak a szervezeti célok és értékek irdnyaba valé elkotelezettség fejlesztése és
elosegitése.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az intézményben olyan kockazatkezelési rendszer
keriilt kialakitasra, amely alapjan a szervezeti célok elérését veszélyezteté tényezok
azonositasa, elemzese, csoportositasa, nyomon kovetése, a kockézat kitettség mérséklése
torténik.



¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység részeként biztositott a folyamatba épitett
elozetes, utdlagos és vezet6i ellendrzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasaban.

d) Informécios és kommunikacios rendszer: sziikség szerint barmikor, egyébként minden hét
keddjén, akadalyozatds esetén szerdajan vezetdi értekezlet, kéthetente csiitortoken orvos
ertckezlet van, minden hénap utolsé keddjén a vezetd asszisztens tart megbeszélést a
szakdolgozokkal.

A kozvetlen vezetdi informacié tovébbitasa elektronikus uton, napi munkakapcsolat
segitségével zokkenomentes torténik.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): beépiilt a szervezet mindennapi tevékenységébe,
magaban foglalja a vezetés rendszeres ellenorzési tevékenységét.

Kijelentem. hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelel6en, atlithatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgo penziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésér6l sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §(1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztss,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belséd ellendrzésérdl
sz010 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérol szold 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéije
(név. beosztas, munkakér) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsod
ellendrzésérol 52016
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdije
(név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetesi szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.



D2) Nyilatkozom. hogy — képzésre kotelezettként — a 2024 évben a kéltséovetési szerv
vezetdjeként Bocsddi Istvan, igazgaté, nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Nagy Marianna, a Hajduszoboszl6i Egyesitett Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belso kontrollrendszer kialakitasarl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdaségos és
hatékony mikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

5. a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovabba
megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockédzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: a Hajduiszoboszl6i Egyesitett Ovoda 2024-ben médositott SZMSZ-ének
alapjan vilagos a szervezeti strukturank, a folyamatok atlathatok, egyértelmiiek a feleldsségi,
hataskéri viszonyok és feladatok. Az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén elfogadottak
és betartottak. A humanerdforras a feladatok ellatdsa szempontjdbol, a lehetéségekhez mérten
jol tervezett, j6l koordinalt. Céljaink, feladataink a tervezeteinkben és a beszamolokban jol
meghatérozottak és értékeltek minden teriileten.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: az 6voda kockazatkezelési eljarasanak meghatarozasa
(kockazat azonositasa, mérése, és kezelése) a feladatunk ezen a teriileten.

A kockéazat feltarasa, a kockazatos események, kovetkezmények el6fordulasanak megelézése
intézményi szinten megfeleléen mikodik. A kockazati vizsgalatot elsd lépcsbben, a
tagintézmény igazgatok és az igazgatohelyettesek, masodik lépcsdben a mindenkori igazgatd
végzi. Kockazati tényezok esetén feliilvizsgaljuk a folyamatot a sziikséges korrekciok miatt.
Elsésorban beszerzések, kivitelezések teriiletén. Tobb részletre kidolgozzuk.

¢) Kontrolltevékenységek: a kiilonféle tranzakciok és események engedélyezését és
végrehajtasat a személyek csak felhatalmazottsaguk keretein beliil teljesithetik. Ezek az
SZMSZ-ben koordinaltak. Az engedélyezés a fo eszkdz annak biztositasara, hogy csak a
vezetés szdndékanak megfeleld, indokolt tranzakcidkat €s eseményeket kezdeményezzenek.
Kontrolltevékenységeink jol milkddnek a szamldk kezelésénél, teljesités igazolasoknal, tobb
szint(i végrehajtasban, az 6vodaigazgatésagon ovodatitkdrok munkdjdban is.

d) Informéciés és kommunikéciés rendszer: vezetdi szinten torténd dontésekrol,
megallapodasokrdl, a tagévodakban tortént eseményekrol a megfeleld kommunikacio
biztositasa elsédleges. Az informécié minden esetben legyen megfeleld, vagyis azt kapja a
dolgoz6, azokat az adatokat, ismereteket, amire sziikségiik van, idében rendelkezésre
bocsajtjuk azokat, aktudlis, pontos és elérheté a tartalom. Ezért dokumentaljuk is az
informacidkat és tobb csatornan keresztiil tajékoztatunk.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): a monitoring rendszer részét képezi, hogy a vezetok
(igazgatohelyettesek, tagintézmény igazgatok) idordl idore ellendrzést végeznek a szervezet
kontrollrendszerének megfeleld miikddtetésére vonatkozoéan és visszacsatoldst adnak az
igazgatd szamara arr6l, hogy hol sziikséges a kontrollrendszer fejlesztése. A vezetdk kotelesek
haladéktalanul  kiértékelni az ellenérzésekbol €s mas vizsgalatokbol szarmazd
megallapitasokat, meghatarozni a megfeleld intézkedéseket és meghatarozott idékereteken
beliil teljes tajékoztatast adni. Ez az ovodak teljes miikodését athatja.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsidgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eléirt tovabbképzésen az ABPE II-n, tantsitvannyal rendelkezem.
Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Hajdaszoboszlé 2025.03.20.
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Nyilatkozat

A) Alulirott Borsi Csaba, a(z) Kovacs Maté Varosi Miivelodési Kozpont és Kényvtar
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2024. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. abels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszert, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mlikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsar6l, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

3. akdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatdrol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. atervezési, beszamolasi, informécioészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl ¢s hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,
9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel8 bizonyosségot nytjt az eljarasok

jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabdl yoknak,

3

10. olyan szabélyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes
felhaszndléasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
eléréset veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozéséaban,

12. arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a)

b)

d)

Kontrollkérnyezet:

A szervezeti célok teljesitése érdekében az Alapitdé Okiratban rogzitettek alapjan
végeztilk tevékenységlinket. A szervezeti struktira jOl kialakitott. Az intézmény a
fenntarto altal jovahagyott koltségvetés alapjan miikodott, amelyben meghataroztuk az
intézmény cél- és feladatrendszerét. Feliilvizsgdltuk a mikodést szabélyozo
dokumentumokat, szitkség esetén modositottuk azokat a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen. Dolgozoink munkakori leirdsban foglaltak alapjan végzik munkajukat,
mely egyértelmiien tartalmazza a feladat- és felelosségi koroket is. A sziikséges iskolai
végzetiséggel mindenki rendelkezik. Intézményiink célrendszerét, szervezeti felépitését
minden dolgozé megismerte.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak kinevezésére, kinevezésikk modositasara,
illetve a koltségvetési szervvel (munkaltatéval) fennalld jogviszonyuk megsziinésére,
megsziintetésére nézve a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadok (munkaviszony).

A kulturdlis intézményben torténd foglalkoztatas feltételeit az emberi er6forrasok minisztere
39/2020. (X.30.) EMMI rendelete a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i pdlydzat lefolytatdsanak rendjérdi,
valamint egyes kulturdlis trgyu rendeletek modositdsarol rendelet tartalmazza.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetése felmérte a varhaté kockazatokat, melyek megfigyelése
folyamatosan tortént. A beazonositott kockazati tényezok koziil egyik sem érte el a
kockézati tliréshatar szintjét. Folyamatosan toreksziink a hatékonyabb feladatellatast
biztositd modszerek bevezetésére, szilkséges intézkedések kidolgozadsara és azok
nyomom kovetesére.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény minden tevékenysége esetében torekedtiink a folyamatos ellendrzésre,
értékelésre. Intézkedés tortént, hogy érvényesiiljon az adatok biztonsagos taroldsanak
kovetelménye. Alkalmaztuk a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetoi
ellendrzéseket, killonds tekintettel a pénzmozgéasokra. A koltségvetés végrehajtasa
soran figyelembe vettiik az el6irdsokat. Aktualizaltuk az ellendrzési nyomvonalat,
melyben kijeldltiik az ellen6rzési pontokat. Eleget tettiink beszamolasi és jelentési
kotelezettségeinknek. A szabalyos pénzmozgas érdekében betartottuk a
jogszabalyokban, illetve bels6 szabalyzatokban foglalt eléirdsokat.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a szervezeten beliili és a kiilsO partnerekkel
folytatott kommunikécié alapvetd szabalyait. A folyamatos és eredményes
munkavégzés érdekében az alkalmazottak a munkéjuk elvégzéséhez sziikséges
informéciokhoz hozzajutottak, az informaciés rendszer megbizhatoan kidolgozott. A
beérkezd és kimen6 dokumentumokat iktatjuk. Kialakitottuk a mindennapi



munkavégzés sordn felmeriilé hianyosségok és szabalytalansagok jelentésének
eljarasrendjét.

e) Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény vezetése szakmai és pénziigyi teriileten folyamatosan nyomon koveti a
szervezeti célok megvalosulasat. A belsé ellenSrzések rendje meghatérozott. Javitani
sziikséges az intézmény onértékelési rendszerét a folyamatos fejlesztés érdekében.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valéségnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szo16 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az 4ltalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.
vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakor) részt vett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetoje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellentrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdaségi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 2024. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérsl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben a kdltséevetési szerv
vezetdjeként (Borsi Csaba, igazgat6) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdéseben eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Hajduszoboszlo, 2025. mércius 24,

P. H. 2\

.................

alairas

\2 .E)Az'A) _g‘_oﬁtban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban

“megtenni;



VEZETOI NYILATKOZAT f

A) Alulirott, Banhegyi Zoltan, a Hajduszoboszl6i Vérosi Televizi6 koltségvetési szerv}‘igazgato—
felelos szerkesztdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a
2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezetl célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznéalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznal4sat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetéi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet: ~ Alapité okirattal rendelkezik az intézmény, melyet a fenntarté adott
ki.Minden dolgozo rendelkezik a feladatok elldtasdhoz a sziikséges iskolai végzettséggel.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Célkitiizéseink kozott szerepel, hogy a feladatainkat minél
hatékonyabban végezziik.

Kontrolltevékenységek: Az intézményiink torekszik a tevékenységek folyamatos ellendrzésére. A
koltségvetés végrehajtasa soran figyelembe vettiik a megfelelé eléirdsokat. Eleget tettiink a
jelentési kotelezettségeinknek.

Informacios és kommunikécios rendszer: Az intézmény biztositja, hogy a meglévé informaciok a
megfelel6 id6ben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
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Az intézményen beliili kommunikacié és informacidaramlas célja, hogy a munkatarsak
hozzajutnak minden informacidéhoz mely az intézmény hatékony miikodéséhez sziikséges.

Nyomon kd&vetési rendszer (monitoring): Az intézményvezetd lehetdévé teszi a szervezet
teveékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését, szakmai ¢s pénziigyi teriileten
egyarant. A belso ellendrzési feladatokat az Onkormanyzat bevonasaval fiiggetlen belsé ellenér
latja el.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlién és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (Banhegyi Zoltan, igazgato-felelds szerkesztd ) nem vettem részt a koltségvetési

szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Hajdaszoboszlo, 2025. marcius 10.

e _ )
( iﬁjjﬁzﬁﬂ % e
Bénhegyi Zoltan SPJ :

igazgatd




NYILATKOZAT!

A) Alulirott, dr. Morvai Gdbor jegyzé, a Hajdaszoboszléi Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési
szerv vezetoje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024.
évben/idoszakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
haszndlatarél, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagosség
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontl
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak €rdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
érickeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkérnyezet:

A hivatal rendelkezik ellendrzési nyomvonal szabalyzattal. A szabalyzat alapjan és a belsé kontroll
felelds tamogatasaval részben elkésziiltek a hivatali mikédési folyamatokra a nyomvonalak, azonban
ezek még nem fedik le a hivatal valamennyi folyamatat.

Y. melléklet a 370/201 1. (XI1. 31.) Korm. rendelethez
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2018-ban elkésziilt a ,,Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje™. A szabalyzat
célja, hogy a szervezet mikodésével osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi,
korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozd dltalanos
eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupciés kockazatok szervezeten beliili hatékony
kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni ellenalld képességének javitasahoz.

Az eljarasrenddel egyidejiileg az integritas felel6s személyének kijelolése is megtortént (kioktatasaval,
munkakori leirasanak kiegészitésével).

A megjeldlt idoszakban sem érkezett a szervezeti integritést sérté eseményre vonatkozo bejelentés
hivatalunkba.

A képviselo-testiilet 2015. oktober 8-ai iilésén elfogadott, a hivatal kéztisztviseldire vonatkozé
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat és az etikai eljaras szabalyait tartalmazé Hivatdsetikai Kédex
a megjeldlt idészakban is minden 0j belépd részére atadasra keriilt.

Etikai szabalyz6 még a hivatalban:

»Korrupciot kizaro etikai kovetelmények a polgarmesteri hivatal munkatarsai részére, kiilénés
tekintettel az tigyfelekkel valo kapesolattartasra” valamennyi munkatars szaméra.

Az Allami Szamvevészék 2020-ban kezdddo, adatbekérésen alapuld ,,Az onkormanyzatok ellendrzése —
Az Onkormanyzatok integritisdnak ellendrzése” cimii ellenérzése 2021 Januarjaban lezarult,
onkorméanyzatunk/hivatalunk 6tos értékelést kapott. Ez az értékelés a belsé kontroll teriiletén végzett
eddigi tevékenységiink visszaigazolasa, mely tovabbi eredményekre 8szténdz benniinket.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A 2018-ban clkezdett kockazatkezelési rendszer kialakitasinak f6 célja, hogy megsziintesse vagy a
tiiréshatdron beliili értékre cstkkentse a kdltségvetési szerv kockéazati tliréshataran kiviil elhelyezkedd
kockazatokat.

Elkésziilt az ,Integralt kockazatkezelési szabalyzat”, mely meghatdrozza az integralt kockazatkezelési
eljarasban részt vevok feladatait, a kockéazatkezelés folyamatat, az eljards soran alkalmazando
dokumentumokat.

Megtortént a hivatali munkatérsak tajékoztatasa, oktatdsa, ¢és elkésziiltek egyes teriiletek
kockézatértékelései, valamint a hozzajuk kapcsolodo javasolt intézkedési tervek.

¢) Kontrolltevékenységek:

A hivatali tevékenységek nagy részében alkalmazunk — az adott tevékenység sajatosségait figyelembe
vevl — beépitett kontrollokat (ellenorzési pontok). A folyamatokba épitett automatikus ellenorzési pontok
kijeloltek, azokat miikddtetjiik.

A hivatali munkavégzés soran alkalmazzuk a ,,négy szem elvét”.

Informécié biztonsagi szabalyzattal rendelkeziink. Az adatok, informaciok illetéktelenek altali
felhasznalasat megakadalyozé szamitogépes hozzaférési kontrolljaink vannak. Van a hivatalnak
informaciobiztonsagi vezetdje.

Munkakor atadasa esetén frasban rogzitésre és 4atadasra keriilnek mindazon informaciok, amelyek
nelkiilozhetetlenek a feladat tovabbi zékkenémentes ellatasa szempontjabol.

d) Informdciés és kommunikaciés rendszer:
A hivatal rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal.

A hivatalnak kiilsd szervezetek részére adott irdsos informacidi, jelentései, tajékoztatoi formailag,
tartalmilag megfeleldek.

A szobeli informaciokozlés teriiletén a szakteriiletek feleldsei rendelkeznek Jjogosultsdgokkal.

A beérkez6 informacidk hivatalon beliili Gtjat szabalyozza az iratkezelési szabalyzat.
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Az 6nkormanyzat elektronikus tajékoztato szolgéltatast miikodtet, a portal adatbazisa alkalmas arra, hogy
az érdeklodok tajékozodhassanak az onkormanyzattal kapesolatos és egyéb altalanos informaciokrol. A
hivatal az 6nkormanyzat honlapjan torténé publikalas rendjét a 2019. januar 15. napjan modositott
internet publikaciés szabdlyzatban hatdrozza meg. Szakiigyintézé latja el a honlappal kapesolatos
adatkozloi feladatokat, az adatok kdzzétételét, frissitését.

A bels¢ irasbeli informéacidaramlas jol bevalt eszkozei a jegyzo altal kiadmanyozott utasitasok, a hivatal
valamennyi munkatarsanak cimzett elektronikus korlevelek.

Gondoskodunk arrél, hogy a bizalmas informaciokhoz csak az arra feljogositottak juthassanak hozza,
tovabba hogy az ilyen informacidk birtokosai az informacidkat ne adjak tovabb (koztisztviseldi eskii,
titoktartasi nyilatkozat).

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A vezetés tamaszkodik a belsd ellendrzéstdl szirmazo, a kontrollrendszer hidnyossagait bemutaté
¢szreveételekre, megallapitasokra, a rendszer korszeriisitését célzo javaslatokra.

A 2025 februarjaban lezarult belso ellendrzés keretében megtortént annak vizsgalata, hogy a hivatal a
belsé kontrollrendszere és az integrdlt kockazatkezelési rendszere vonatkozésaban a hatalyos
Jjogszabalyoknak megfelel6 szabédlyozasi feltételeket kialakitotta-e, a személyi feltételek biztositasa
megtortént-e, a rendszer mikodik-e. Az ellendrzés eredményeként korldtozottan megfeleld értékelést
kapott hivatalunk. Az ellenérzési jelentés alapjan részletes intézkedési terv késziilt, melynek
megvalositasa jelenleg is tart.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelen,
atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(Bdrdos llona, pénziigyi osztalyvezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Hajduszoboszlo, 2025. aprilis 11,0

orvai Gabor
jegyzd

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem dll médomban megtenni:
T

alatrds
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Nyilatkozat

A) Alulirott, Szoboszlainé Zabos Petra a Hajdiszoboszléi Gyermeksziget Bélcséde
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2024. évben/idoszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasérdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitaséarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérél sz616 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozésdban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo6 elbirdsainak az dltalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet: Rendelkezésre alltak: hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité
Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, jogszabalyok alapjin kotelezéen elkészitendd
szabdlyzatok. A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfeleld ellenérzési nyomvonalak
kialakitdsra keriiltek.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: Intézményiinkben kockazatkezelési rendszer miikodik.
A tevékenységben, gazdilkodasban rejlé kockdzatok felmérése megtiortént.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek miikodését belsé szabdlyzatok segitik.

d) Informacios és kommunikdcios rendszer: A kis létszami munkacsoportok és a napi
kapcsolat miatt kdzvetlen szébeli kommunikacié jellemzé. Ezen feliil olyan rendszereket
alakitottunk ki és miikodtettiink, amelyek biztositottdk a megfeleld informaciok megfelelé
idében valé eljutasit az illetékes szervezetekhez, személyekhez. Az iratkezelésre vonatkozé
jogszabdlyi Kkotelezettségeknek eleget tettiink. Az 1j tagintézmény induldsaval
kommunikiciés feladatainkat tovdbb bdvitettiilk, hogy a tagintézmény is megkapja a
sziikséges informaciokat.

e¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): Az intézmény tevékemységének, a célok
megvalésitisanak nyomon kovetését biztosité rendszert kialakitottuk. A szervezet
tevékenysége a valtozdsok ellenére szakmailag, gazdasagilag kdvethetd.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a val6sdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien €s pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belséd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Hajdtszoboszl6, 2025. februar 25° " Mg, )

P.H

alairas

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Bihari-Horvith Laszl6, a Bocskai Istvan Mizeum koltségvetési szerv

vezetOje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden

2024. 01.01.-2024.09.27.-ig az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

10.

11.

12.

a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s €rtékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarl, amelyek biztositidk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl széld
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szemponta megalapozottsagara vonatkozéan,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a




vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint

értékelem:

a) Kontrollkrnyezet: A szervezeti struktira jél kialakitott, egyértelmiiek a felelosségi és
hataskorok.

b) Integrélt kockézatkezelési rendszer: Az intézmény miikodésében és gazddlkoddsdban
rejlé kockdzatok megdllapitasra keriiltek, a sziikséges intézkedések és azok
teljesitésének nyomon kovetése kidolgozott.

¢) Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezetdi ellendrzés
biztositott.

d) Informéciés és kommunikacios rendszer: Az informdciés rendszer megbizhatéan
kidolgozott.

e) Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A belsé ellenérzések rendje meghatirozott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi év
szeptember 27 napjaig vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2021 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (X1I:31.) Korm. rendelet 12§ (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Hajdaszoboszlo, 2024. 09. 27.
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Nyilatkozat

A) Alulirott, Nagy Istvdn, a Bocskai Istvdin Muzeum Koltségvetési szerv vezetGje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024, év oktéber
hénap 1. napjdtélaz altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

o0

10.

1.

12

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mikodésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellataséarol,

a rendelkezésre 4llo eloéiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre 4&llo6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél é€s belsé ellendrzésérol szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére iranyulo kontrollok kiépitésérol a
dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban
rogzitésre Keriiltek, a szervezeti egységek feladatai, miikddése szabalyozott. Rendelkeziink a
fenntartd altal kiadott egységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Okirattal, amely 2023-ban
modositasra keriilt. Az SZMSZ-ben meghatarozésra keriilt a szervezeti struktira, a hataskorok
és a feleldsségek rendje, amelyet az intézmény alkalmazottai megismertek. Az intézmény
mitkddéséhez kapcsolodo, kitelezéen elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre élltak, azokat
aktualizaltuk. Az intézmény feladatainak elldtdsara a jogszabélyokban eldirt végzettséggel
rendelkezd dolgozokat alkalmaz. A dolgozok részére kiadésra kertiltek a munkakari leirasok.
Intézményiink rendelkezik ,,Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje”
szabdlyzattal. Szervezeti integritast sértéeseményre vonatkozé bejelentés ne volt.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitisa
megtortént, elkésziilt az Integralt kockézatkezelési szabalyzat. Kijelslésre Kkeriiltek a
folyamatgazdak és a kockdzatkezelési rendszer koordindlasira a szervezeti felelés. Az
intézmény tevekenységében rejld kockazatok felmérése, megéllapitdsa megtortént. A
megallapitott kockédzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési modjat meghatdroztuk.

¢) Kontrolltevékenységek:A folyamatba épitett elOzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés
biztositott. Az intézmény mikodéséhez kapesolodd ellenérzési nyomvonalak kialakitasra
keriiltek, amelyekdsszhangban vannak a szabalyzatokban meghatarozott folyamatokkal.

d) Informaciés €s kommunikaciés rendszer: Az informacids rendszer megbizhatdan
kidolgozott. Intézményiink rendelkezik Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzattal. Az Info.
tv-ben meghatarozott, a kozérdeki adatokra vonatkozé elektronikus kdzzétételi
kotelezettségiinket honlapunkon teljesitjiik.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A fiiggetlen belsd ellendrzési feladatokat az
Onkorményzat fiiggetlen belsd ellenér bevonasdval latja el. A monitoring rendszer
kialakitasra kertilt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi eloirdsok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l €s belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beoszts,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen,

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a kiltségvetési szervek
belsé’ kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjdn.

C1) Nyilatkozom, hogy 20...évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéije
(név, beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsdkontrollrendszerérél és
belsd ellenbrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 20 évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak

alapjan.
vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetéjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
KElt: o.ereeeeeeereeirencreeeeeresaresnsassansnnns
P. H.

...................................................

alairas



Nyilatkozat

A) Alulirott, Nagyné Dede Adél a Hajdiiszoboszloi Gazdasdgi Szolgdltato Intézmény
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. abelsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos
¢s hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. atervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyiijt az eljarasok
Jjogszertliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjék a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznaldsat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szol6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsidga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

oo

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

@) Kontrollkérnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban
rogzitésre keriiltek, a szervezeti egységek feladatai, mitkddése szabalyozott. Rendelkeziink a
fenntarto altal kiadott egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirattal, amely 2023-ban
modositasra keriilt. Intézményiink Szervezeti Miikodési Szabalyzata 2023 évben modositasra
kertilt, melyet a képviselStestiilet jovahagyott. Az SZMSZ-ben meghatérozasra keriilt a
szervezeti struktira a hataskorok és a felel6sségek rendje, melyet az intézmény alkalmazottai
megismertek. Az intézmény mitkodéséhez kapcsol6do kotelezden elkészitendd szabalyzatok
rendelkezésre élltak, azokat aktualizaltuk. Az intézmény feladatainak ellatésara a
jogszabalyokban elSirt végzettséggel rendelkezd dolgozokat alkalmaz. A dolgozok részére
kiadasra kertiltek a munkakdri leirasok. Intézményiink rendelkezik ,,Szervezeti integritést



sértd események kezelésének eljarasrendje” szabalyzattal. Szervezeti integritast sérté
eseményre vonatkozo bejelentés nem volt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa
megtortént, elkésziilt az Integralt kockazatkezelési szabalyzat. Kijel6lésre kertiltek a
folyamatgazdak és a kockazatkezelési rendszer koordindlasara a szervezeti felelds. Az
intézmény tevékenységében rejld kockazatok felmérése, megéllapitdsa megtortént. A
megallapitott kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasanak folyamatos nyomon kdvetési modjat meghataroztuk.

c¢) Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett elGzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés
biztositott. Az intézmény miikddéséhez kapcsolodoé ellendrzési nyomvonalak kialakitasra
kertiltek, melyek Gsszhangban vannak a szabalyzatokban meghatarozott folyamatokkal.

d) Informacios és kommunikdacios rendszer: Az informacios rendszerkialakitasra keriilt,
miukodik. A rendszer mikodése soran €szlelt hibakat, hianyossagokat folyamatosan javitjuk.
Intézményiink rendelkezik Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzattal. A szolgaltatast igénybe
vevok tajékoztatasara intézményi honlapot miikddtetiink. Az Info. tv-ben meghatarozott, a
kozérdekii adatokra vonatkozoé elektronikus kozzétételi kotelezettségiinket honlapunkon
teljesitjiik.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A fliggetlen belsé ellendrzési feladatokat az
Onkormanyzat fiiggetlen belsé ellendr bevonaséval latja el. A beszamolas évében
gondoskodtam az ellenérzésekrdl készitett, megkiildott ellendrzési jelentésekben foglalt
megallapitasokra, javaslatokra a 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendeletbe foglaltaknak
megfeleld intézkedési terv elkészitésérdl és az abban foglaltak végrehajtasarol, és a rendeletbe
foglalt nyilvantartas vezetésérél. A monitoring rendszer kialakitasra kertilt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024 évben részt vettem a kiltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belsd ellenorzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20.. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.



CI) Nyilatkozom, hogy 2024 évben az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetije
(Pozsgayné Sziva Gabriella, gazdasdgi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszeréril és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovibbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak

alapjan.
vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beoszts, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjekent (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Hajduaszoboszl6, 2025. februar 28.

s
alairas
E) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
KBl sscoavavgosmasnnsasssmosieidin
P. H.

alairas



