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17. melléklet
a 10/2024. (V. 31.) onkormanyzati rendelethez

Piispokladany Varos Onkormanyzata a fenntartasa ala tartozo intézmények vezetéi
nyilatkozatai a belso kontrollrendszer 2023. évi mitkodésérdol a koltségvetési szervek
belsoé kontrollrendszerérol és belsé ellenorzésérol szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet 11. § (1) bekezdése szerint
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Hctatdszam: 1.1/63-3/2024.

1. melléklet a 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Keserti Ldszlé, Pispokladany Viros Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkorméanyzat) jegyzije (koltségvetdsi szerv vezetdje) jogi felelésségem tudatdban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfelelden 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszer(l, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikddésérsl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a ftervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagol nydjt az eljardsok
jogszeriiségére és szabélyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segit6 eszkozikkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeketf. E tevékenységrél a vezetdi
beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak
szerint tetiem eleget:

A belsé ellenérzés miikddtetésének egyik célja, hogy ravilagitson olyan, a miikddésben rejld
hianyossagokra, amelyek akadalyozhatjdk a zavartalan miiksdést.

Ebbdl kifolyolag a feltart hibakat kovetben intézkedési tervet kell késziteni a javaslatok
végrehajtasahoz. Abban az esetben, ha kiemelt kockazatot rejté hidnyossag keriil feltarasra,
utoellenérzés keretében ismételt vizsgalatot kell végezni az adott tevékenység kapesin. A
javaslatokra hozott intézkedéseket nyilvantartasba kell venni a feleléstk és hataridék pontos
megjeldlésével.



A szervezetnek az allamhaztartdsi (orvénybsl, illetve annak végrehajtasat szolgdlod
kormanyrendeletb6l adédéan kell kidolgoznia azt a folyamatot, amely szolgédlja és eldsegiti a
gazdasagos és hatékony miikidést, tovabba azokat be is kell épiteni a mindennapi feladatokba.
A kontrollrendszer egyik elemeként mikddietett belsd ellendrzés a folyamatokban rejld
hianyossagok feltardsaval és kikiiszobolésével kell, hogy segitse a vezetést egy atlathatd,
dokumentalhaté miikddés létrehozasaban, fejlesztésében. Ebbol kifolydlag bemutatdsra
keriilnek azok a megallapitasok, kivetkeztetések, valamint az azok alapjan megfogalmazott
javaslatok, amelyek a belsd ellendrzési kézikonyvben meghatarozottak szerint kiemelt
kategdridba tartoznak.

1. Kontrollkirnyezet

A belsd kontrollrendszer elemeit a Belsé ellentrzési kézikonyv, valamint a Belsoé kontroll
szabalyzat tartalmazza.

A jegyzb a kontrollkérnyezetet elsddlegesen kovetkezetes irdsos szabdlyozésok kiadédsaval,
vilagos, egyértelmli kommunikacidval, valamint a feladatok, hataskordk és jogkordk pontos
meghatirozasaval mikadteti.

A Lkontrollkbryezet a szervezeti célok elérését segité kontrollok kialakitisaval és
mikddtetésével, a kontrollpontokrél érkezd informécidkra valé reagalast jelenti. A
kontrollkdrnyezet lefedi az Onkormanyzat teljes mikddési kérét, mind szakmai, mind
gazdalkodasi vonatkozasban.

Kontrollkérnyezet tényezoi:

A kiltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,

b} egyértelmiiek a felelosségi, hataskori viszonyok €s teladatok,

c) meghatarozottak, ismertek és elfogadotiak az etikai elvirdsok a szervezet minden szintjén,

d) 4tlathaté a humaneréforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban vald elkdtelezettség fejlesztése és
clésegitése.

A koltségvetési szerv vezetbje tartalmaban kelld részletezettségli szabalyzatokat adott ki,

melyben a folyamatok kellden szabilyozottak.

A Bkr. eloirdsa szerint a koltségvetési szerv vezetdje rendszerezie a koliségvetési szerv

folyamatait,  kijelolte a  folyamatok  miikodésében  rtészt  vevl  szervezeti

egységeket/munkatérsakat, valamint a folyamatért &ltalanos felelsséget visel§ vezetd

beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

A koltségvetési szerv vezetGje olyan kontroll kérnyezetet alakitott ki, amelyben a szervezeti
struktira  vilagos, egyértelmiek a felel6sségi, hataskdri  viszonyok és  feladatok,
meghatirozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, tovabba 4tlathaté a
huméneréforras kezelés. Olyan szabalyzatokat adott ki, folyamatokat alakitott ki és miikodtetett
a szervezeten beliil, amelyek biztositottdk a rendelkezésre All6 forrasok szabdlyszert,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A belsd szabalyzatokban
rendezettek voltak a mikddéshez kapesolddo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem
szabélyozott kérdések, figyelemmel az Aht. 10. § (5), a Bkr. 6. § (2), valamint az Avr, 13. § (2)
bekezdésében rogzitetiekre.

Az Etikai Alapelvek szervezeti szintli érvényesiilése érdekében a belsé kontrollrendszer szerves
részét képezd etikai kontrollrendszer keriilt kialakitisra és miikddtetésre. A kontrollrendszer
magéaban foglalja az 6t ctikai alapelvet (integritds, fiiggetlenség és tirgyilagossig, hozzAdrtés,
szakmai magatartas, titoktartds) veszélyeztetd kockdzatok beazonositasat, azok cstkkentését és



nyomon kovetését lehetdvé tevé konfrollokat, tovabba az alkalmazasukat segitd
iranymutatasokat.

A vezetés az ellendrzési nyomvonal mentén végezte az ellenbrzési feladatait, melyek nyomon
kévethetok voltak.

2. Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

A kbéltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértdé események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A belsé kontroll koordindtor, kockdzatkezelé feladatokat a Jegyzé latja el, aki felelés a
folyamatmenedzsmentért, a kockazatkezelésért. A szabalyzatban foglaltak szerint ellitja a
belsd kontrollrendszer megfelel$ miikddésével kapesolatos feladatokat, kiilondsen a szervezeti
integritdst sértd ¢s a korrupcidés kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

Az elszdmoltathatésdg fontos eleme a nyilvinossdg. Ezt tdmogatia az informéci6s
onrendelkezési jogrol és az informacid szabadsagrol sz616 2011, évi CXII. térvény, amelynek
célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatdrozésa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak, valamint a
koziigyek atlathatésdga a kozérdekli és a kizérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesziéséhez fliz6do jog érvényesitésével megvaldsuljon.

3. Kontrolltevékenységek

A kdltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
erdsitik a szervezet integritasat.

A koltségvetési szerv vezetdinek feladata a szervezeten beliil a kontrolltevékenységek
kialakitdsa, melyek biztositjdk a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez, Biztositottdk a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetéi ellendrzést.

A pénziigyi kihatist dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s eredményességi
szempontd megalapozottsigat a belsé ellenbrzés a pénztari bizonylatok vonatkozAsdban
tételesen vizsgalta, és megéllapitotta, hogy a koltségvetési gazddlkodds soran az eldzetes és
utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd
jovdhagyasa illetve ellenjegyzése, a gazdasagi események elszamoldsa, a hatalyos
jogszabdlyoknak megfelel6 konyvvezetés és beszdmolas kontrollja dltalaban biztositott volt,

4. Informdcios és kommunikdcids rendszer

A kommunikacios rendszer kialakitasakor, és miikddtetése soran figyelemmel kell lenni arra,

hogy |

» abban minden olyan adat ¢és informacié megjelenjen, és keriiljon feldolgozasra, amely
alapveten sziikséges az intézmény irdnyitdsa és ellendrizhetdsége szempontjdbol,

* az informacio, €s az azt aramoltaté kommunikdcios csatorndk és eszkdzok egymast kiegészits
tényezOk, barmelyikben meglévé gyengeség vagy hidnyossag negativan hat a mdsik
mindségére. '




Az Onkormanyzat az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616
2011, évi CXII. térvényben foglalt el6irdsok szerint kozérdekii és személyes, bizalmas adatokat
kezel.

Az informaciés és kommunikaciés rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy objektiv
médon tajékoztatast nyGjtson.

Olyan rendszereket alakitottak ki és mitkddtettek, amelyek biztositottdk, hogy a megfeleld
informacidk a megfelelé idGben jussanak el az illetékesekhez, melyet a visszacsatolds
megfelelden igazolt.

Az Onkormanyzat miikodésének egyik fontos kivetelménye az frasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentdldsa. Ezért kiemelt szerepe van az
Onkorményzathoz kiviilrél, az irdnyit6 szervektdl, tizleti partnerektdl, tgyfelektdl érkezett, és
a szervezeten belill keletkezett, az tigyintézés killonboz6 fazisaiban tett intézkedések madjat,
formajat és tartalmat régzité iratok nyomon kévetésének, Az iratok kezelésének eljarasrendjét
az Onkorményzat Tratkezelési szabalyzata hatirozza meg. E targykorbe tartozé a szervezeti
integritdst sért6 események meghatarozdsa is. Szervezeti integritist sértdé esemény minden
olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo szabélyokrdl, valamint a jogszabélyi keretek
kozott a koltségvetési szerv vezetSje és az iranyitdé szerv 4ltal meghatirozott szervezeti
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodéstd]l eltér. A belsd ellendrzés
szervezeti integritast sérté eseménnyel nem talalkozott.

5. Nyomon kivetési rendszer (Monitoring)

A koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megval6suld
folyamatos €s eseti nyomon koévetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlentil
miikodd belsé ellenérzésbél all.

A monitoring tevékenység visszacsatolds a koltségvetési szerv vezetdjének a szervezet
milkddesérdl, melyre alapozva hozza meg a felelds vezetdi dontéseit. A monitoring
tevékenységet segiti a belsd ellenérzésts! kapott informdcio, ténymegallapitas, az ellendrzott
teriilet mikodésérdl, amely a belso ellenéri jelentésekben keriilt megfogalmazasra.

A folyamatos monitoring lényegében beépiil a szervezet normalis, ismétléds, mindennapi
miikddési tevekenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres feltigyelet-ellato, ellenérzé
tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkorik elldtdsa keretében. A monitoring biztositja, hogy az ellenérzési megéllapitasokat
¢s javaslatokat megfeleléen hasznositsak, és azonnal tegyék meg azok alapjan a szikséges
intézkedéseket.

A belsé kontrollrendszerek monitoringja rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e ketté
kombinacidja révén valdosul meg. A vezetést tdmogatia a hatékony monitoring
megvaldsitasaban a belsd ellendrzés, amelynek jogszabéalyokban rogzitett alapvetd funkcidia,
hogy segitséget nytjtson a vezetésnek a belst kontroll eredményességének monitoringjdhoz.

Célrendszer indikatorok monitoringja:

A vezetés altal kittizott célok elérését szolgalo feladatok teljesitésének mérésére kidolgozott
indikdtorok (mutatészamok), a tevékenység soran kiilénbsz6 irAnyban és mértékben valtoznak.
A vezetésnek folyamatosan latnia kell, hogy a teljesitmények a szandékaiknak megfelelSen,
vagy attol eltérd modon alakulnak. Ezért folyamatosan kontrollalniuk kell, hogy a kittizstt célok
teljesitése hol tart, a teljesités mérését biztosité indikatorok megfeleloek-e a
teljesitménykovetelmények meghatarozdsra, mérésére, értékelésére. A koltségvetési szerv
vezet6je koteles a Pénziigyminisztérium Gtmutatéja alapjan nyilatkozatban értékelni a
kéltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét az éves beszamoléval egyiitt.




A koltségvetési szerv vezetdje évente beszamolot készit:

* a belsé és kiilsé ellenérzések altal tett megéllapitasok és javaslatok hasznositdsardl, az
ellendrzési munka mindségének megitélésérdl,

* az intézkedési tervek nyomon koévetésének rendszerérdl, a javaslatok és intézkedések
nyilvantartasanak gyakorlatarol,

» az intézkedési tervekben elbirtak megvaldsitisénak helyzetérdl, az intézkedések esetleges
elmaradasanak okairol,

* a vezetés altal az ellenérzési tevékenység fejlesztésére tett javaslatokrol,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.
Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Piispskladany, 2024. méjus 15.

Keserli Laszld
jegyzd

B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Eell ovennmn

.................................................

alairas



PUSPOKLADANYI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
4150 Piispdkladany, Bocskai u. 2. Tel: 54/517-111

lktatoszam: 1.1/63-4/2024.

1. melléklef a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Keserii Laszlé a Plispokladanyi Kézds Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) jegyz6je (kéltségvetési szerv vezetbje) jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédésérs!,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok es értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérsl, azok
teliességérdl és hitelességeérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek ésszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal
es az azok eléréset segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységréi
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

A beis0 ellenérzés miikodtetésének egyik célja, hogy ravilagitson olyan, a miikédésben
rejlé hianyossagokra, amelyek akadalyozhatjak a zavartalan miikédést.

Ebbdl kifolydlag a feltdrt hibakat kévetden intézkedési tervet kell késziteni a javaslatok
vegrehajtdsahoz. Abban az esetben, ha kiemelt kockazatot rejts hianyossag keril
feltarasra, utéellenérzés keretében ismételt vizsgalatot kell végezni az adott tevékenység
kapcsan. A javaslatokra hozott intézkedéseket nyilvantartasba kell venni a felelésdk és
hatariddk pontos megjeltlésével.

A szervezetnek az allamhaztartasi térvénybél, illetve annak végrehajtasat szolgalé
kormanyrendeletbdl adodoan kell kidolgoznia azt a folyamatot, amely szolgalja és
elésegiti a gazdasagos és hatékony mitkddést, tovabba azokat be is kell épiteni a
mindennapi feladatokba. A kontrollrendszer egyik elemeként miikddtetett belsd
ellendrzés a folyamatokban rejlé hidnyossagok feltarasaval és kikUszobolésével kell,
hogy segitse a vezetést egy atiathatd, dokumentalhaté miikédés létrehozasaban,
fejlesztésében. Ebbél kifolydlag bemutatasra kerilnek azok a megallapitasok,




kovetkeztetések, valamint az azok alapjan megfogalmazott javaslatok, amelyek a belsé
ellendrzési kézikbnyvben meghatarozottak szerint kiemelt kategoriaba tartoznak.

1. Kontrollkbérnyezet

A belsé kontrollrendszer elemeit a Bels6 ellendrzési kézikényv, valamint a Belsé kontroll
szabalyzat tartalmazza.

A Hivatalnal a jegyz6 a kontrollkérnyezetet elsédlegesen kévetkezetes irasos
szabalyozasok kiadasaval, vilagos, egyértelmi kommunikacidval, valamint a feladatok,
hataskordk és jogkérdk pontos meghatarozasaval miikodteti.

A kontrollkdrnyezet a szervezeti célok elérését segité kontrollok kialakitasaval és
miikodtetésével, a kontrollpontokrél érkezé informacidkra valé reagdlast jelenti. A
kontrollkérnyezet lefedi a Hivatal telies miik6édési korét, mind szakmai, mind
gazdalkodasi vonatkozasban.

Kontrollkérnyezet tényez6i:

A koltségvetési szerv vezettje kételes olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmliek a felelésségi, hataskdri viszonyok és feladatok,

c) meghatéarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden

szintjén,

d) atlathaté a humaneréforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti celok és értékek iranyaban vald elkételezetiség fejlesztése és
elésegitése.

A koltségvetési szerv (Hivatal) vezetbje tartalmaban kell6 részletezetiségii

szabalyzatokat adott ki, melyben a folyamatok kelléen szabalyozottak.

A Bkr. elGirasa szerint a kéltsegvetési szerv vezetbje rendszerezte a koltségvetési szerv

folyamatait, kijelélte a folyamatok miikédésében részt vevé szervezeti

egységeket/munkatarsakat, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viselé vezetd

beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az alaptevékenység és a kiszolgald feladatok ellatasanak csoportjait az SzMSz-ben

rogzitett irodak/munkatarsak latjak el. A Hivatal szervezete funkcionalisan szervezett az

SZMSZ szerint. Ennek megfelelen az SzMSz szerinti szervezetek vezetdi/munkatarsai

az altaluk ellatott tevékenység keretében folyamatgazdanak (tovabbiakban:

folyamatgazda) minésiiinek.

Szervezeti struktira:

A Hivatal vezetése elkételezett a vilagos szervezeti struktira, atlathatd folyamatok
kialakitasaban. A szervezeti struktirat a szervezeti miikédési szabalyzat és a szervezeti
egysegek mikddési rendje, Ugyrendje tartalmazza. A szervezeti felépités a
legegyszer(ibben és a legattekinthetébb médon az SzMSz mellékletét képezd szervezeti
abrabd! ismerheté meg.

A koltsegvetési szerv vezetbje olyan kontroll kérnyezetet alakitott ki, amelyben a
szervezeti struktura vilagos, egyeértelmiiek a feleldsségi, hataskéri viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, tovabba
atlathaté a huméaneréforras kezelés, Olyan szabalyzatokat adott ki, folyamatokat alakitott
ki és miikodtetett a szervezeten belll, amelyek biztositottak a rendelkezésre alld
forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felnasznalasat. A belsé szabalyzatokban rendezettek voltak a miikédéshez kapcsolédo,
penzligyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, figyelemmel az Aht.
10. § (5), a Bkr. 6. § (2), valamint az Avr. 13. § (2) bekezdésében régzitettekre.

Az Etikai Alapelvek szervezeti szintli érvényesiilése érdekében a belsd kontrollrendszer
szerves részét képezd etikai kontrollrendszer kerllt kialakitdsra és mikddtetésre. A
kontrollrendszer magaban foglalja az &t etikai alapelvet (integritas, filggetlenség és




targyilagossag, hozzaértés, szakmai magatartas, titoktartas) veszélyeztetd kockazatok
beazonositadsat, azok csokkentését és nyomon kévetését lehetévé tevé kontroliokat,
tovabba az alkalmazasukat segité irdnymutatasokat.

A vezetés az ellenérzesi nyomvonal mentén végezte az ellenérzési feladatait, melyek
nyomon kévetheték voltak.

A milkodésben, munkavégzésben a szakmai felkészliliség, a partatlansag,
elfogulatiansag biztositott volt (Bkr. 6. § (5) bek. ).

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A kéltségvetési szerv vezetdje kételes szabalyozni a szervezeti integritast sértd
esemenyek kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjét.

A belsé kontroll koordinator, kockazatkezelS feladatokat a Jegyzé latja el, aki
felelés a folyamatmenedzsmentért, a kockazatkezelésért. A szabalyzatban foglaltak
szerint ellatja a belsé kontrollrendszer megfelelé mikédésével kapcsolatos feladatokat,
kildngsen a szervezeti integritdst sérté és a korrupcios kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az elszamoltathatésag fontos eleme a nyilvanossag. Ezt tdmogatja az informacios
dnrendelkezési jogrél és az informacié szabadsagrél szolé 2011. évi CXII. térvény,
amelynek célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa
annak érdekeben, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk
tiszteletben tartsdk, valamint a kdzligyek atlathatdésaga a kdzérdek(i és a kdzérdekbdl
nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez fliz6dé jog érvényesitésével
megvaldsuljon.

3. Kontrolltevékenységek

A koltségvetesi szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, és erfsitik a szervezet integritasat.

A kéltsegvetesi szerv vezetdinek feladata a szervezeten belll a kontrolltevékenységek
kialakitasa, melyek biztositjgdk a kockadzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez. Biztositottak a folyamatba épitett, elézetes, utélagos és vezetsi
ellendrzést.

A penziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontt megalapozottsagat a belsdé ellendrzés a pénztari
bizonylatok vonatkozasaban tételesen vizsgalta, és megallapitotta, hogy a kéltségvetési
gazdalkodas soran az el6zetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénzigyi déntések
szabalyszeriiségi szempontbo! térténd jovahagyasa illetve ellenjegyzése, a gazdasagi
esemenyek elszamolasa, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és
beszamolas kontrollja altalaban biztositott volt.

4. Informacios és kommunikacios rendszer

A kommunikacios rendszer kialakitasakor, és miikddtetése soran figyelemmel kell lenni

arra, hogy

* abban minden olyan adat és informacié megjelenjen, és keriiljén feldolgozasra, amely
alapvetéen sziikséges az intézmény iranyitasa és ellenérizhetésége szempontjabdl,

* az informacio, és az azt aramoltatdo kommunikacios csatornak és eszkézék egymast
Kiegészité tenyezok, barmelyikben meglévé gyengeség vagy hidnyossag negativan
hat a masik minéségére.




A Hivatal az informacios énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagro! szolé 2011.
évi CXII. térvényben foglalt eléirasok szerint kézérdek{i &és személyes, bizalmas adatokat
kezel.

Az informaciés és kommunikdcidés rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy
objektiv modon tajékoztatast nyujtson.

Olyan rendszereket alakitottak ki és miikddtettek, amelyek biztositottak, hogy a
megfelelé informacidk a megfeleld idében jussanak el az illetékesekhez, melyet a
visszacsatolas megfeleléen igazolt.

A Hivatal miikbdésének egyik fontos kévetelménye az irasbeliség, a tevékenyseg, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa. Ezért kiemelt szerepe van az
Hivatalhoz kivlirdl, az iranyitd szervektél, lizleti partnerektdl, iigyfelektdl érkezett, eés a
szervezeten belill keletkezett, az Ogyintézés kiilonbozd fazisaiban tett intézkedések
modjat, formajat és tartalmat régzitd iratok nyomon kovetésének. Az iratok kezelesének
eljarasrendjét Hivatal Iratkezelési szabalyzata hatarozza meg. E targykdrbe tartozé a
szervezeti integritast sérté események meghatarozasa is. Szervezeti integritast sérté
esemeny minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé szabalyokrél, valamint
a jogszabalyi keretek kdzott a koéliségvetési szerv vezetbje és az iranyité szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitliizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé
miikodéstdl eltér. A belsé ellendrzés szervezeti integritast sérté eseménnyel nem
talalkozott.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében
megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon koévetésbol, valamint az operativ
tevékenyseégektdl fuggetlenil mikédo belsé ellenérzésbal all.

A monitoring tevékenység visszacsatolas a koltségvetési szerv vezetbjének a szervezet
miikddesérdl, melyre alapozva hozza meg a felelés vezetdi dontéseit. A monitoring
tevékenységet segiti a belsd ellendrzéstdl kapott informacid, ténymegéllapitas, az
ellendrzott  teriilet mikodésérdl, amely a belsé eilentri jelentésekben keriit
megfogalmazasra.

A folyamatos monitoring lényegében beépll a szervezet normalis, ismétlédo,
mindennapi miikddési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres
felogyelet-ellaté, ellenbrzé tevékenyseégét, valamint mas miveleteket, amelyeket az
alkalmazottak hajtanak végre feladatkérilk ellatasa keretében. A monitoring biztositja,
hogy az ellenérzési megallapitasokat és javaslatokat megfeleléen hasznositsak, és
azonnal tegyék meg azok alapjan a szilkséges intézkedéseket.

A belsd kontrollrendszerek monitoringja rutintevékenységek, killon értékelések, vagy e
ketté kombinacidja révén valdsul meg. A vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvalositasaban a belsd ellendrzés, amelynek jogszabalyckban régzitett alapveté
funkcidja, hogy segitséget nyljtson a vezetésnek a belsé kontroll eredményességének
monitoringjahoz.

Célrendszer indikatorok monitoringja:

A vezetés altal kitliz6tt célok elérését szolgald feladatok teljesitésének mérésére
kidolgozott indikatorok (mutatészadmok), a tevékenység soran kildénbdzé iranyban és
mértékben valtoznak. A vezetésnek folyamatosan latnia kell, hogy a teljesitmények a
szandekaiknak megfeleléen, vagy attél eltéré médon alakuinak. Ezért folyamatosan
kontrollalniuk kell, hogy a kitlizétt célok teljesitése hol tart, a teljesités mérését biztositd
indikatorok megfeleléek-e a teljesitménykévetelmények meghatarozasara, mérésére,
ertekelésere. A koliségvetési szerv vezetdje kdteles a Pénzigyminisztérium Utmutatoja
alapjan nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének
mindségét az éves beszamoldval egyltt.




A koltsegvetési szerv vezetbje évente beszamolét készit:

* a bels6 és killsé ellenérzések altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasardl,
az ellenérzési munka minéségének megitélésérél,

+ az intézkedési tervek nyomon kévetésének rendszerérdl, a javaslatok és intézkedések
nyilvantartasanak gyakorlatarol,

* az intézkedési tervekben eléirtak megvaldsitdsanak helyzetérdl, az intézkedések
esetleges elmaradasanak okairdl,

* a vezetés altal az ellenérzési tevékenység fejlesztésére tett javaslatokrol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoéan, teljes kériien és pontosan tiikrézik a széban forgdé pénzigyi
evre vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben
esedekes tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Plspokladany, 2024. majus 15.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

o] ol

alairas
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1. melleklet a 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Galgécziné Gyanyi Edit, a Piispokladinyi Egyesitett Ovodai Intézmény
f0igazgatoja, jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdasoknak megfeleléen a

2023 -as évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mukodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendelietésszerii
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezeési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarél,

- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nytjt az eljardsok
jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozod eléirdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény, alapitd okirata tartalmaban megfelel az &llamhéztartasrol szélé torvény
végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet 9. §-dban foglaltaknak.

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény stratégiai és operativ céljai
meghatdrozottak, a feladatellatas részletes szabalyai az SZMSZ-ben rogzitésre kertiltek. Az
SZMSZ a jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza. Az SZMSZ részét
képezi az intézmény szervezeti strukturaja, mely vildgosan, egyértelmuen tartalmazza az ala-
folé és mellérendeltségi, felelGsségi és hataskori viszonyokat. Az intézmény stratégiai és
operativ célrendszere irasban régzitett, a szervezet tagjai szamara megismerheto.

Belsé szabalyzatok: Rendelkezésre allnak a jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd
szabélyzatok (a Szamv. tv. altal eléirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli
politika, valamint annak keretében az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzata; eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata; oOnkoltségszamitas rendjére
vonatkozo belsd szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVLtorvény 9. § (4) bekezdésében elbirt
iratkezelési szabalyzat, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,a kozérdekli adatok
megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzat,fizikai biztonsagra
vonatkozo szabalyzatok (pl. tlizvédelmi szabalyzat)

* Belso szabalyzatban rendezettek:

o amiikédéshez kapesolddd, pénziigyi kihatdssal bird, kérdések

o tervezéssel, gazdalkodassal - igy killondsen a kotelezettségvéllalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval,

o eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelolésének rendjével -,

o ellendrzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapesolatos belsod
eloirasok, feltételek;:

o beszerzések lebonyolitasaval kapesolatos eljardsrend;

o belfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitdsaval, elszamolasaval kapcsolatos
kerdések;

o az anyag- ¢s eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott kérdéset;



o gépjarmivek igénybevételének és hasznalatdnak rendje;

o kozérdekil adatok megismerésére irAnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezden

kozzéteend$ adatok nyilvanossigra hozatalanak rendje.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld kockdzatkezelési szabalyzat, a szervezeti
integritdst sértd események kezelésének -cljarasrendje az ellendrzési nyomvonalak
kialakitasra kertiltek, irdsban régzitettek

Rendelkezésre all belsé ellendrzést terv

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirdsok kialakitdsra keriiltek,
irdsban rogzitettek és azokat alairtalk

A fenti dokumentumok érintettek 4ltali megismerése és megértése biztositott

A szervezetl célok feljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humanerdforrds, eszkozok,
informacio stb.) rendelkezésre allnak

Az intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfeleld kivélasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony ¢s eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére. Biztositott az
alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata. Megfelelé kompetencidkkal rendelkeznek
feladataik ellatasahoz.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansig, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kizérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és a
munkavallalot is az integritds jellemzik, az alkalmazott modszerek ¢és tevekenységek

dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
« Az intézményben az Integralt kockazatkezelési rendszer miikodik

« Megtértént az intézmény tevékenységeben, gazdalkodasaban rejlé kockazatok felmérese,
megallapitasa

« Meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapesolatban sziikséges intézkedéseket, valamint a
teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének modjat (ves munkaterv, Vezetsi tervek,

Munkakdzdsségi tervek)




» Az integrdlt kockazatkezelési rendszer koordindlasdra a szervezeti felelés kijeltlése
megtortént

« Belso ellendrzési kézikonyv késziilt.

Kontrolltevékenységek:

* A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott a folyamatba épitett,
eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés (Ellendrzési terv, Vezetoi tervek, Fejlesztési terv)
= Biztositott a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban (pl.: koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tdmogatasokkal valod elszamolas)
- Biztositott a pénziigyl kihatdst dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga
* Biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések  szabdlyszeriiségi  szempontbdl  torténd  jovdhagyasa, illetve
ellenjegyzése
* Biztositott a gazdasagi események elszamoldsinak (a hatélyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas) kontrollja
- A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositott a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitése, kiilonosen az aldbbiak vonatkozasaban:

o a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetesi tervezes, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a tdmogatasokkal wvald
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

o b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szemponti megalapozottsaga,

o ¢) a dontések szabdlyszertiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

o d} a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6
konyvvezetés ¢s beszamolas).

. A felsorolt feladatkdrdk elkiilonitése biztositott.
. Az intézmény szabdlyzataiban az engedélyezési, jovahagyasi , kontrolleljarasok,a
dokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés és a beszdmoldsi eljarasok

tekintetében a felelésségi kordk szabalyozasa biztositott.



Informdcios és kommunikacids rendszer:

» Az intézményben olyan rendszert miikddtetiink, amelyek biztositjak a megfelel6
informaciok megfeleld id6ben vald eljutisat az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, személyhez

e Az intézményi kommunikdcidé fontos elemei a vezetdi kommunikacié €s a belsd

értekezletek (vezetdi, neveldtestiileti, alkalmazotti).

« Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten beliil keletkezett

iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztil] valdsul meg.

« Az intézményben eleget tesziink az Info tv.—beﬁ meghatarozott, a kdzérdekil adatokra
vonatkozé tajékoztatasi kitelezettségeének

« Lleget tesziink az  4llami  ¢és  Onkorményzati  szervek  elektronikus
informacidbiztonsagarol  szo6lé 2013, évi L. torvényben meghatarozott

kotelezettségeknek

Nyomion kivetési rendszer (monitoring):

« A szervezeti célok monitoringja: az intézmény vezetése folyamatos, naprakész
informéciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalésitasardl, amelynek egyik
fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszamoltatédsa.

« Bels6 ellendrzés: az intézmény belsO ellenérzését a fenntartd altal megbizott belso
ellendr latja el. Az ellendrzések gyakorisagat kockdzatelemzés alapjan hatarozzak
meg.

o 2023, évben belsd ellenbrzés Kkeretében tortént vizsgalat az intézmény ¢s
Piispokladany Varos Gazdasigi Ellatdé Szervezete kozotti  munkamegosztasi

megallapodasban foglalt feladatok gyakorlati megvaldsitasara vonatkozoan.

« Piispokladany Varos Gazdasagi Ellaté Szervezetével a 2022. jllius 1-t6l hatalyos

munkamegosztasi megallapodas alapjan mikdédiink egyiitt.




Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv intézményvezettje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Piispokladany, 2024.méajus 10.

alairéas
B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban

megtenni:

Kelt:
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Vad Istvin a Piispékladdny Varos Gazdasiagi Ellaté Szervezete
koltségvetési szerv megbizott vezetéje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2023 évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam.

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitdo okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezeési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Hsszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszer(iségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai €s k6zosségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsod ellenorzésérdl szolo
370/2011. (XII._31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetdé kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy wvégre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetbi beszdmoltatas rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,



A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informécids és kommunikacios rendszer:

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benytjtott beszémolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koliségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzeésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérdl
sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
bels ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztas, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezetiel nem
rendelkezik.

Kelt: Piisptkladany, 2024. majus 13

P. H. e €<

.....................................

D) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem é&ll moédomban
megtenni;

O i b e A

P. H.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

Tktatdszam: TK-457/2024

Piispokladanyi Tajékoztato és Kozmiivelodési Kozpont, Konyvtar, Muzeum

4150. Puspokiadany anytvBladanyle by

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Galiné Mile Andrea, a(z) Piisptkladanyi T4jckoztaté és Kozmiivelddési Kozpont,
Konyvtar, Miizeum koltségvetési szerv vezettje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy
az elirdsoknak megfelelden 2023. évben/idészakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakit4sarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos €s
hatékony mitkodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarsl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4, a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld fethaszndlasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazddlkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezeiésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjik a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s bels6 ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempont megalapozottsaga vonatkozisaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiz6tt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

Iktatoszam: TK-457/2024

Piisptkladanyi Tajékoztato és Kozmiivelodési Kdzpont, Kényvtar, Mizeum

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Galiné Mile Andrea, a(z) Plispdkladanyi T4jékoztaté és Kozmiivelddési Kézpont,
Konyvtar, Miizeum koltségvetési szerv vezetje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
az eléirasoknak megfelelden 2023. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarsl, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mikddésérol, ‘

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
&s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszertl
hasznalatar6l, az alapitdo okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelménycknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol &s hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjérol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(X1I1. 31,) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csékkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a




1. melléldet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez

meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az clért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi
beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet:

A jogszabdlyi eldirasok figyelembevételével szilkséges — minden terilletre kiterjedden —
folyamatosan mikddtetni a belsé kontroll rendszert. Ennek legalapvetébb szabdlyozd
dokumentumai intézményiink vonatkozasaban a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a
Munkamegosztasi megallapodés és az egycb-, a gazdalkodast érinté szabalyzatok. Az
intézmény 2022. december 13. napjan clfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
technikai okok miatt modositanunk kellett, a 2023. december 1. napjétol hatalyos SZMSZ-t a
2023 novemberi {ilésén hagyta jova a Koznevelési, Kulturalis, [fjtsagi és Sport Bizottsag. Az
SZMSZ. a jogszabalyban eléirt kitelezd tartalmi elemekkel bir.

Az intézmény alapit6 okirata 2023. janudr 1. napjan I1épett hatalyba, 1j telephely, valamint (y
alaptevékenység bejegyzése miatt. Az alapité okiraton az SZMSZ kapesan emlitett technikai
valtozast (hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas) 2023. december 5. napjan atvezettiik.

2023. évben rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezoen elkészitendd szabalyzatok
- a szamviteli tdrvény altal eldirt szabalyzatok (szdmlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszkodzok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata;
eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata;, 6nkoltségszamitis rendjére vonatkozé belsod
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995, évi LXVILL
torvény 9. § (4) bekezdésében elbirt iratkezelési szabalyzat;

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

- a kkdzérdekli adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét régzitd szabélyzat
- fizikai biztonsigra vonatkozoé szabélyzatok (pl. tlizvédelmi szabalyzat)

Az intézmény Szamviteli Politikdja a 2022 decemberében lefolytatott belsd ellendrzés szerint
felillvizsgalatra szorult. A modositott Szamviteli Politika és Szamviteli Szabélyzat 2023.
augusztus 1. napjatol hatilyos, mint ahogyan a Vezetékes- és mobiltelefonok hasznélatanak
rendje, az Bszkozok és forrdsok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata, Eszk6z0k és forrasok
értékelési szabélyzata, a Beszerzések lebonyolitisanak szabélyzata, a Pénzkezelési Szabalyzat
is. A modositott Szamlarend és a Reprezenticios Szabélyzat 2023. szeptember 1. napjan lepett
hatalyba. A Bels6 ellendrzési kézikonyv 2023, évben elkészilt.

Az intézmény torekszik gazdasdgi folyamatait, valamint kockdzatkezelési rendszeret
egyértelmiivé, szabalyozotta tenni.




1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetbje kiteles szabdlyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockéazatkezelés eljarasrend;jét.

Az intézmény elkészitette a Kockazatkezelési Szabalyzatat,

A szabélyzatban foglaltak szerint a kiltségvetési szerv vezetdje ellatja a belsé kontrollrendszer
megfeleld miikddésével kapesolatos feladatokat, kiilondsen a szervezeti integritast sértd s a
korrupeiés kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat. A belsé ellen6rzés megallapitotta, hogy a Kockézatkezelési Szabalyzat
feliilvizsgalatra szorul. Folyamatban van.

¢) Kontrolltevékenységek:

A koltségvetési szerv vezetdjének feladata a szervezeten beliil a kontrolltevékenységek
kialakitasa, melyek biztositjdk a kockéazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez. A Puspokladanyi Tajékoztatd és Kozmivelddési Kozpont, Konyvtar, Mizeum
intézményvezetjeként meghatiroztam a kontrolltevékenységeket, amelyek biztositottdk a
folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést.

Biztositott a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi dontések
dokumentumainak  elkészitése  vonatkozasdban (pl.  koltségvetési  tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a timogatasokkal valo elszamolas).
Biztositott a koltségvetési gazdalkodas sordn az elézetes és utolagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.
Biztositott a gazdasigi események elszdmolasdnak (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés ¢s beszamolas) kontrollja.

d) Informacids és kommunikécids rendszer:

A Piispskladanyi T4jékoztaté és Kozmiivelddési Kozpont, Konyvtar, Mlizeum Adatkezelési ¢s
Adatvédelmi Szabélyzata 2018. majus 25-t6l hatdlyos. Az intézmény, mint adatkezeld
elsésorban azoknak a természetes személyeknek az adatait kezeli, akikkel tgyfélkapcsolatban
all, az intézmény szolgaltatasait igénybe vették, vagy az intézményt megbiztik, vagy
tigyfélkapesolat kialakitasan kivill esé mas okbol vagy célbdl jelenikeztek. Az intézmeény kezeli
tovabbé természetes személy partnerei, nem természetes személy partnereinek képviseldi,
kapcsolattart6i, esetleg egyéb munkavallal6i adatait és a munkatdrsai adatait.

Az Adatvédelmi Szabélyzat felillvizsgalata 2023-ban megtortént. Az 0j Adatveédelmi
Szabdlyzat 2024-ben 1épett hatalyba.

Az informécios és kommunikaciés rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy objektiv
mébdon tajékoztatast nynjtson.

Olyan rendszert alakitottunk ki és miikddtetiink, amely biztositja, hogy a megfeleld informaciok
a megfelels idében jussanak el az illetékesekhez, melyet a visszacsatolas megfelel6en igazolt.
A Piispokladanyi Tajékoztaté és Kozmiivelodési Kozpont, Konyvtar, Mizeum miikddésének
egyik alappillére a tevékenységek, az utasitasok és a feladatok elvégzésénck dokumentalasa.
Ezért kiemelt szerepe van a munkafolyamatokat, a tevékenységeket rogzité iratok nyomon
kévetésének. Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és a belsd ¢rickezletek.




1. mellékler a 370/2011. (XII. 31.) Korm, rendelethez

e) Nyvomonké&vetési rendszer (monitoring):

A kdltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo
folyamatos és eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlentil
mitkddd belsod ellendrzésbol all.

Az intézmény belsd ellendrzését a fenntartd altal megbizott belsd ellendr latja el.

A belsd kontrollrendszerck monitoringja rutintevékenységek, kiillon értékelések, vagy e kettd
kombinaciéja révén valosul meg. A vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvalositasiban a belsd ellendrzés, amelynek jogszabélyokban rogzitett alapvetd funkcidja,
hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a belsé kontroll eredményességének monitoringjahoz.
Feladatainkat Piispokladiny Varos Gazdasagi Ellatd Szervezetével kotott Munkamegosziasi
Megallapodas alapjan lattuk el.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valéségnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorfien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023, évben részt vettem a koltsépvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31,) Korm. rendelet 12. § (1}
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... ¢évben az éltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztis,
munkakér) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl
sz016 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendetet 12.

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztas, munkakér) részt vett a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl sz6lé6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje

(Vad Istvan, mb. igazgatd, Piispdkladany Véros Gazdasdgi Fllaté Szervezete) nem volt
képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzéserdl
sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Piispokladany, 2024. majus 10.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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