Jaszszentandras Kozség Onkormanyzati Bizottsagainak
feladata, hataskore, ligyrendje

I. A BIZOTTSAGOK iltalanos feladatai

1.) A teleptilési képviseld bizottsagi tag megbizolevelének atvételét kovetd 30 napon beliil,
majd minden év 01.31-ig., a nem képviseld bizottsagi tag megbizatdsakor, majd minden év
junius 30-ig koteles vagyonnyilatkozatat megtenni.

2.)A Bizottsagok alakul6 iilésiikon

a) elnokhelyettest valasztanak

b) kidolgozzdk munkaprogramjukat, iilésterviiket, valamint mitkddési szabalyzatukat.

3.) A BIZOTTSAGOK - feladatkériikben - elékészitik a KEPVISELOTESTULET déntéseit,
szervezik és ellendrzik a dontések végrehajtasat.

4.) Folyamatosan feldolgozzak a miuikodési koriikbe tartozo jogszabalyokat, dnkorméanyzati
rendeleteket, hatarozatokat.

5.) Atruhazott hataskorben hozott dontéseikrdl havonta tajékoztatjak a KépviselStestiiletet.

6.) Ciklusonként legalabb egy alkalommal beszamolnak munkéjukrol a Képvisel6testiiletnek.
7.) Elokészitik €s a KépviselOtestiilet elé terjesztik azokat az eldterjesztéseket, amelyeket a
képviseldtestiilet szamukra meghataroz.

8.) Dontenek a hataskoriikbe adott hatosagi iigyekben.

9.) A BIZOTTSAG tagjai a bizottsagi iiléseken kotelesek részt venni. Amennyiben az éves
bizottsagi ilések szdmanak 20 %-an nem vett részt a tag igazolatlanul, vagy indokat a bizottsag
nem fogadta el, az elndk javasolhatja a TAGSAG MEGSZUNTETESET a polgarmesternek.

II. PENZUGYI ES TELEPULESFEJLESZTESI BIZOTTSAG

1) Ellatja a KépviselStestiilet miikodéséhez kotédé TITKOS SZAVAZAS lebonyolitasat, dont
a titkos szavazas eredményének megallapitasarol.

2.) Rendszeresen kapcsolatot tart a BIZOTTSAGA munkajat segité koztisztviselovel.

3.) Figyelemmel kiséri és véleményezi a KEPVISELOTESTULET altal kotott szerzédéseket,
tarsulast 1étesité megallapodasokat és az onkormanyzat jogvitait.

4.) Kozremiikodik az dnkormanyzat vagyonanak nyilvantartdsba vételében, javaslatot tesz a
vagyon hasznositasanak, a tulajdonosi jogok gyakorldsanak formajara és eszkozeire

valamint a pénziigyi terv végrehajtasarol szol6 beszamolot

6.) Ellendrzi a jovahagyott koltségvetés és az nkormanyzati vagyon torvényes felhasznalasat.
7.) Véleményezi a hitel felvételére, a pénzeszk6zok atcsoportositasara, a pénzmaradvany és a
tartalék felhasznalasara iranyul6 javaslatokat.

8.) Figyelemmel kiséri és elOsegiti - sziikség szerint koordinalja -a helyi onkormanyzati
programok kialakitasat és megvalositasat.

9.) Véleményezi - az Onkorményzat koltségvetését érintdé —Onkormanyzati intézmények,
szervezetek, egyestiletek stb. altal benyujtott beszamolokat, kérelmeket, megkereséseket.

10.) Véleményezi az 6nkormanyzati sajat bevételi pénzeszkdzok korét, mértékét

11.) Ellatja a polgarmester ¢és az Onkormdnyzati képviselék vagyonnyilatkozatanak
nyilvantartasat €s ellendrzését

12.) Kivizsgalja az Onkormanyzati képviselok dsszeférhetetlenségének és méltatlansaganak
megallapitasara iranyul6 kezdeményezést.

13.) Figyelemmel kiséri az Onkormanyzati tulajdonti gazdasigi tarsasdg miikodését,
véleményezi az ezzel kapcsolatos eldterjesztéseket, a vezetd allasara, valamint a konyvvizsgalo
allashelyre kiirt palyazatot.

14.) Figyelemmel kiséri a telepiilés idegenforgalmat, javaslatot tesz a fejlesztésre.



15.) Figyelemmel kiséri a temetd miikodését, az ivoviz ellatas, szennyvizelvezetés —¢€s tisztitas,
a hulladékszallitasi szolgaltatas helyzetét.
16.) Véleményezi az 6nkormanyzati teriilet felhasznalasokat, beruhazasokat

III. EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS, OKTATASI ES KULTURALIS BIZOTTSAG

1.) Elemzi az Onkorméanyzat miikodési teriiletén a szocialis és egészségiigyi ellatas helyzetét,
javaslatokat dolgoz ki a szinvonal javitasara.

2.) Véleményezi a tevékenységi korével kapcsolatban az Onkormdnyzat elé¢ keriild
el6terjesztéseket.

3.) Gyakorolja az 6nkormanyzat altal atruhazott hataskoroket;

4.) Dont az els6 lakashoz jutok timogatasanak odaitélésében,

5.) Figyelemmel kiséri a foglalkoztatasi nehézségekbdl, munkanélkiiliségbdl eredd szocialis
gondokat és a megoldasukat segitd eszkdzrendszer mitkddését.

6.) Figyelemmel kiséri a Hivatalndl és az intézményeknél a tevékenységi korébe tartozo
képviseldtestiileti hatarozatok végrehajtasat.

7.) Figyelemmel kiséri a nevelési intézmény munkajat.

8.) Koordinalja az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat

9.) Osszehangolja a kozség kulturlis tevékenységét, véleményezi a miivelddési haz éves
programjat, segiti az onkormanyzati iinnepségek, programok el6készitését, megrendezését.
10.) Kapcsolatot tart €s segiti a telepiilés civil szervezeteinek mitkodését.

11..) Iskolakezdési tAmogatés rendszerének, 0sszegének véleményezése.

Jaszszentandras Kozség Onkormanyzata
BIZOTTSAGAINAK
iigyrendje
- A bizottsag sziikség szerint, munkaterve szerint iilésezik.
- Ossze kell hivni a bizottsagot a képvisel6testiilet dontése alapjan, valamint a polgarmester, az
alpolgdrmester, a bizottsagi tagok 1/3-anak inditvanyara is.
- A bizottsag iilését annak elnoke, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes hivja 6ssze.
- A napirendeket is tartalmazo bizottsagi meghivot és elterjesztéseket a bizottsag elndkének
javaslata alapjan az tigyviteli feladatokat ellatd személy a bizottsagi iilést megeldzden legalabb
5 nappal kordbban 6sszeallitja, és eljuttatja a bizottsagi tagok részére.
- Az iilésre a bizottsag elndke a tagokon kiviil barkit meghivhat.
Meg kell hivni azt a telepiilési képviselot, aki a bizottsdg feladatkorébe tartozd tigy
megtargyalasat javasolta, a javasolt napirend megtargyalasara.
A bizottsag lilésén a képviseldtestiilet barmely tagja részt vehet meghivo nélkiil is.
- A meghivottak tanacskozasi joggal rendelkeznek.
- A bizottsag lilése nyilvanos, zart iilés esetén az SZMSZ szabalyait kell alkalmazni.
Zart ilés tartasanak sziikségességére az eldterjesztonek kell a figyelmet felhivnia.
Zart lilésen csak a bizottsag tagjai, a jegyzo, az elnok altal kijelolt hivatali dolgozok, valamint
azok vehetnek részt, akiknek jelenlétét az ligy megtargyalasa szempontjabol a bizottsag
sziikségesnek tart.
- Az azonos teriiletet, témat érintd feladatok teljesitése esetén a bizottsagok egyiittes tilést is
tarthatnak, illetéleg meghivottként részt vehetnek egymas tilésén.
- A bizottsagi iilés tartalmi elokészitésérol a bizottsag elndke, az tigyviteli és dologi feltételekrol
a hivatal erre a feladatra kijel6lt dolgozdja gondoskodik.
- A bizottsag iilését az elnok, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésével megbizott képviseld
bizottsagi tag vezeti.
- A bizottsag dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.
- A bizottsag éves munkatervet készit.
- az atruhdzott hatdskorben hozott dontésekrdl be kell szdmolni a testiiletnek a két iilés kozotti
eseményekrol szol6 tajékoztatd mellékletének keretében irdsban.



- A bizottsagi iilés tanacskozasi rendjére a KépviselOtestiiletre vonatkoz6 szabalyokat kell
alkalmazni.

- A bizottsag dontéseinek kiadmanyozdja a jegyzokonyvvezeto.

- A Dbizottsagi iilésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmara a
képviselotestiiletre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A jegyzOkonyvet a bizottsag elndke és az elndkhelyettes- irja ala.

Az allampolgarok a nyilt bizottsagi iilés jegyzokonyvét az Onkormanyzati hivatalban
tekinthetik meg.

- Ha a bizottsdg dontése ellentétes a képviselo-testiilet hatarozataval, vagy sérti az
onkormanyzat érdekeit, a polgadrmester felfiiggesztheti a bizottsdgi dontés végrehajtasat. A
felfiiggesztett dontésrol a képviseld-testiilet a kovetkezo lilésén hataroz.

- A képviseldtestiilet altal atruhazott hataskdrben hozott érdemi dontéseket tartalmazéd
hatarozatok torvényességi véleményezése a jegyz0 feladata. Torvénysértés észlelése eseten a
jegyz0 jelzéssel €l a bizottsag elndkéhez.

- A bizottsag a telepiilési képviseld javaslatara a feladat-korébe tartozo ligyet koteles kovetkezo
iilésén megtargyalni.

- A bizottsag altal - atruhéazott hataskorben - hozott 6nkormanyzati dontésekrdl nyilvantartéast
kell vezetni. Az atruhdzott hataskorben hozott Onkorményzati dontésekre is kiterjed a
Kormanyhivatal vezetdjének torvényességi ellendrzési jogkore.

- A bizottsag tagjaira vonatkoz6 kizarési esetekben az SZMSZ szabalyait kell alkalmazni.



