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Alulirott dr. Béné Moénika jegyzd, a Kételeki Kozos Onkormdanyzati Hivatal jegyzéje jogi
felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen a 2022. évben/
idészakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznilatir6l, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabélyban
meghatdrozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot ny(djt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszimolhatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

"

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet:

A kontrollkornyezet tSbbek kdzott a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsig, a folyamatok
dokumentélasa, feladat- és felelosségi kordk és a humaner6forras kezelés hatdrozza meg. A
kontrollkdrnyezet kialakitasa alapvetSen megtortént, vildgos a szervezeti struktura, a
feladatkorok és felelGsségi viszonyok egyértelmien keriiltek kialakitasra. A Hivatal stratégiai
és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett és a szervezeti tagjai
szémdara megismerhetd volt mind a Hivatali mind az Onkormanyzat vonatkozésaban: Alapité
Okirat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz). A felelésségi, hatdskori
viszonyok és feladatok egyértelmiiek, ismertek és elfogadottak a szervezet minden szintjén. A
Hivatal hatdlyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat-és hataskorét, felelosségi szabalyokat. A munkakéri leirdsok aktualizaldsa folyamatos,
a hivatal szervezeti struktirajaval §sszhangban van. Az ellenbrzési nyomvonal keretei kozétt a
szervezeti folyamatokat azonositottak, dokumentaltak, annak feliilvizsgilata folyamatos a
hatéalyos jogszabalyok figyelembevételével. A belsé szabalyzatok folyamatos feliilvizsgilata a
jelenleg hatélyos jogszabalyok figyelembevételével torténik.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kérii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terve elkészitését és az
abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjed6 integralt
kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriilt a szervezet minden szintjén a
feliilvizsgalata folyamatos a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés éltal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett megéllapitisok és javaslatok elésegitik a
kockazatok mérséklését. A vezetdi ellendrzés folyamatszabalyozott, amelyet minden dolgozd
ismer.

Kontrolltevékenvséeek:

A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian €s megbizhatéan miik6dnek. Ezek a
kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eldiranyzatokra, kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasok, a szerz6déskotésekre,
valamint a hozzijuk kapcsolodé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett Osszegek
visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi engedélyezést végzo
jovahagyésa alapjén lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacids rendszer:

Szabalyozott a szervezeten beliili informaciddramlasok dtja modjai. Jellemzb a szébeli
utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informdacid ataddsok, valamint az informatikai
rendszerek keretében miikddtetett informacidmozgas, visszakereshet6ség és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. Az iktatdsi rendszerek minbsége, kezelhetGsége, informacids
adattartalma a feladatkiadassal, valamint a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalds
kovetelményének eleget tesz.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikdési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. Az intézmény miiksdésének belsé ellenbrzése
belsé ellendr Aaltal végzett. A képviseld-testiilet fogadja el az ellen6rzési teriileteket. A
tevékenységek ellendrzése a belsé ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével a
jovéhagyott belso ellendrzési terv szerint torténik. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitisokon alapulé javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és
hasznositasra keriilnek. A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembevételre
keriilnek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskSriien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.
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NYILATKOZAT

Alulirott Szabadosné Frikk Edina, a Gazdasagi Ellato Szervezet Kotelek koltségvetési szerv
vezetGje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2022.
évben/iddszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik&désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasardl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol, .

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdéalkodasi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetbi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet:

Olyan kontrollkdrnyezetet alakitottam ki, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elbsegitése. Az intézmény rendelkezik hatdlyos alapité okirattal és tovabbi —
jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd szabalyzattal.

Az Intézmény gazdalkodasi-pénziigyi feladatainak ellatisat a Kételeki Kozos Onkorméanyzati
Hivatal Kételeki Székhelye végzi, igy a szamviteli torvény altal eldirt szabélyzatokat a
gazdasagi szervezeti késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében — amely az intézményre is vonatkozik — rendelkeziink belsé kontrollrendszer eljaras

renddel, kockazatkezelési szabalyzattal.
Integralt kockizatkezelési rendszer:

Olyan folyamatalapi kockéazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korili azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo6 intézkedési terve elkészitését és az
abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt



kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriilt a szervezet minden szintjén a
felillvizsgalata folyamatos a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
tertiletek kivalasztisara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatdra irdnyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockéazatok mérséklését. A vezetdi ellenérzés folyamatszabalyozott, amelyet minden dolgoz6
ismer.

Kontrolltevékenvséeek:

A megel6zé (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan mikoédnek. Ezek a
kotelezettségvallalast, az wutalvdnyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eléiranyzatokra, kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasok, a szerzédéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolédé befizetésekre, a jogosulatlanul Kkifizetett Osszegek
visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi engedélyezést végzd
jovéhagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéacids és kommunikacids rendszer:

Szabélyozott a szervezeten beliili informaciddramlasok utja, moédjai. Jellemzd a szdbeli
utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai
rendszerek keretében miikddtetett informacidmozgds, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhet6sége, informacios
adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a feladatellatiassal kapcsolatos dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.

Nvomon kévetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon koévetését a mikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellendrzések biztositjdk. Az intézmény miikodésének belso ellendrzését a
Kételeki Kozos Onkormanyzati Hivatal Kételeki Székhelye végzi, belsd ellendr ltal.

A Képviselo-testiilet fogadja el az ellendrzési teriileteket. Az intézményvezet$ altali belsoé
ellendrzés rendszere az éves munkatervben részletesen megtalalhato. A belsé ellendrzés éltal
megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzott intézménynél elfogadasra
¢és hasznositasra kerlilnek. A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembevételre
keriilnek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Koételek, 2023. oktober 16.

Szabadosné Frikk Edina
Gesz Vezetd



