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A) Alulirott, Vérécziné Dr. Daruka Andrea, a Kuncsorba Kozségi Onkorményzat jegyzbje,
Kuncsorba Kozségi Onkorményzat tekintetében jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy
az eloirdsoknak megfelelden 2022. évben/janudr 01-augusztus 31. iddszakban gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakit4s4rdl, valamint szab4lyszerii, eredményes, gazdasdgos
és hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitdsar6l, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld elldtasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eléirdnyzatok célnak megfeleld felhasznal4sarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség és a
gazdasagossig kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérd! €s hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek Osszhangjérél,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszeriis€égére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél, amelyek biztositjék a
rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalasit,

11. - a kdltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belso ellen6rzésérdl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eloirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockazatok csokkentésére irdnyul6 kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozé4saban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatédrozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrédl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint ért€kelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
- A szervezeti struktira kialakitdsa €s a vildgos célok meghatdrozisra keriiltek,
- a szabélyozott feladatellatas érdekében, a szabdlyzatok 4dtdolgozédsa folyamatban van
- a folyamatok meghatdrozottak, atlathatéak és dokumentéltak , melyet az ellenérzési
nyomvonal és a folyamatleirdsok tdmogatnak
- meghatérozottak a feladatok, egyértelmiiek a felelésségi €s hataskori viszonyok,
- atlathaté és szervezett a human eréforras kezelés,

b) Integrélt kockazatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitasahoz a kockazatok
teljeskorii azonositdsa megtortént.

c) Kontrolltevékenységek:

- az informéci6khoz, dokumentacidkhoz valé hozziférés szabilyozott,

- a folyamatokban ki€pitésre keriiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, j6vahagy4si eljardsok szabélyozottak,

- beszamol4si és konyvvezetési eljardsok szabilyosak,

- a munkakor dtaddsok dokumentaldsa kialakitdsra kertilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése és mindsitése.

d) Informécids és kommunikéciés rendszer:

- az iktatés egy integralt rendszerrel-ASP- torténik,

- a kiviilre irdnyul6 kommunikacié meghatérozott €s szabalyozott,

- a kozérdekil adatok kozzététele megvaldsult,

- az informdci6 dramldsit a vezetdi értekezletek biztositjdk. A lentrél felfelé t6rt€nd
kommunikécié €s informéci6é dramlés a szolgdlati (it betartdsaval valésul meg. A kiviilre

torténd kommunikaci6 titja és médjai is meghatérozottak.

- A munkavdllal6k értékelésére évente kétszer keriil sor, €s az értékeléssel egy idében a
kovetkezo iddszak egyéni céljai is meghatdrozéisra keriilnek.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

- A 16 folyamatokhoz kapcsol6d6 folyamatos monitoring a vezetodi tevékenység részeként (
szigndlés, j6vahagyés, engedélyezés) valésul meg, illetve a vezetdi ellendrzés keretében.

- Fiiggetlen, kiilsos belsé ellendr eseti megbizasi szerzddéses jogviszonyban végzi
munkA4jét.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a val6sdgnak
megfelelSen, 4tldthatéan, teljeskoriien €s pontosan tilkkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadédsokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdje
részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XII 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Kuncsorba, 2023. 09.15.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:
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