17. melléklet az 572024, (V. 29.) énkormdnyzati rendelethez

1. mellékler a 37072011, (XIL 31.) Korm. rendelethes’
NYILATKOZAT

A) Alulfrott, Dr. Libor Imre, a Kuncsorba Kozségi Onkormanyzat jegyzdje, Kuncsorba
Kozségi Onkorményzat tekintetében jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
el6irdsoknak megfeleléen 2023. évben/janudr Ol-december 31. id0szakban gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasigos
¢s hatékony mikddésérol,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld elldtasard!.

4. a rendelkezésre 4llé eldirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség és a
gazdasdgossdg kvetelményeinek érvényesitésérol.

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcidészolgdltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkoddsi Jehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nytjt az eljarasok
jogszeriségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

10. a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitdsardl, amelyek biztositjdk a
rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznaldsit,

11. - a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd ellenérzésérdl szdld
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsiga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kithzétt célokkal
és az azok elérését segit6 eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtant a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a} Kontrollktmyezet:
- A szervezeti struktira kialakitdsa és a vildgos célok meghatdrozasra keriiltek,
- a szabélyozott feladatelldtas érdekében, a szabdlyzatok dtdolgozasa folyamatban van
- a folyamatok meghatdrozottak, atlathatéak és dokumentdltak , melyet az ellentrzési
nyomvonal €s a folyamatlefrdsok tdmogatnak
- meghatdrozottak a feladatok, egyértelmiiek a feleldsségi €s hataskori viszonyok,
- dtldthaté és szervezett a humén eréforrds kezelés,

b) Integrilt kockdzatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitdsdhoz a kockézatok
teljeskori azonositdsa megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek:

- az informdciékhoz, dokumentdcidkhoz vald hozziférés szabalyvozott,
- a folyamatokban kiépitésre kerliltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jévahagydsi eljdrasok szabalyozottak,

- beszdmolasi €s konyvvezetési eljardsok szabdlyosak,

- a munkakdr dtaddsok dokumentéldsa kialakitdsra kerdlt.

- évente kétszer megtortént a koztisztviseldk értékelése €s mindsitése.

d) Informdcids és kommunikdacids rendszer:

az iktatds egy integralt rendszerrel-ASP- torténik,

a kiviilre irdnyuldé kommunikécié meghatdrozott €s szabélyozott,

a kdzérdekil adatok kozzétéiele megvaldsult,
- az informdcid dramldsat a vezetdi €rtekezletek biztositjdk. A lentrdl felfel€ torténd
kommunikicié és informdécié dramlds a szolgdlati (it betartdsdval valdsul meg. A kiviilre

torténd kommunikdcid dtja és modjai 1s meghatdrozottak.

- A munkavillalék értékelésére évente kétszer kertl sor, €s az értékeléssel egy iddben a
kévetkezd iddszak egyéni céljai 1s meghatdrozasra kertilnek.

e ) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

- A 6 folyamatokhoz kapcsolddd folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként (
szigndlds, j6vdhagyds, engedélyezés) valdsul meg. illetve a vezetdi ellendrzes keretében.

- Fliggetlen, kiilsds belsd ellendr eseti megbizdsi szerzddéses jogviszonyban végzi
munkéjat.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, dtlathatdan, teljeskdrtien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje
részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovdbbképzésen.
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D) Az Aj pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban

megtenni:
Keltr o

P. H.



