16. melléklet 6/2025.(V.28.) Gnkormanyzati rendelethez

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

4) Alulirott, Dr. Libor Imre, a Kuncsorba K6zségi Onkormanyzat jegyzéje, Kuncsorba
K6zségi Onkormanyzat tekintetében jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
el6irasoknak megfelelden 2024. évben/januér 01-december 31. idészakban gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasigos
és hatékony mlikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszertliségére €s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek biztositjak a
rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segit6 eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
- A szervezeti struktira kialakitdsa és a vildgos célok meghatarozasra keriiltek,
- a szabalyozott feladatellatas érdekében, a szabalyzatok atdolgozasa folyamatban van
- a folyamatok meghatarozottak, atlathatdéak és dokumentaltak , melyet az ellendérzési
nyomvonal €s a folyamatleirasok tamogatnak
- meghatérozottak a feladatok, egyértelmtiek a feleldsségi és hataskori viszonyok,
- atlathaté és szervezett a human er6forras kezelés,

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitasdhoz a kockazatok
teljeskorti azonositasa megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek:

- az informécidkhoz, dokumentaciokhoz valé hozzaférés szabalyozott,

- a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottak,

- beszdmolasi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- a munkakor atadasok dokumentalasa kialakitasra keriilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése és mindsitése.

d) Informécios és kommunikacios rendszer:

- az iktatés egy integralt rendszerrel-ASP- t6rténik,

- a kiviilre irdnyul6 kommunikacié meghatarozott és szabalyozott,

- a kozérdekl adatok kozzététele megvalosult,

- az informéci6 dramlasat a vezetdi értekezletek biztositjak. A lentrél felfelé torténd
kommunik4ci6 és informacié aramlés a szolgalati it betartasaval valosul meg. A kiviilre
torténd kommunikacié tja és modjai is meghatarozottak.

- A munkavallalok értékelésére évente kétszer kertiil sor, és az értékeléssel egy idében a
kovetkezd iddszak egyéni céljai is meghatarozasra keriilnek.

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

- A 16 folyamatokhoz kapcsolodo folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként (
szignalas, jovahagyds, engedélyezés) valosul meg, illetve a vezetdi ellenérzés keretében.

- I'iggetlen, kiils6s bels6 ellendr eseti megbizési szerzédéses jogviszonyban végzi
munkajéat.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelSen, atlathatéan, teljeskortien és pontosan tiikkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kuncsorba, 2025. 05.05.

—

...................................................

alairas

D) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

Kelt: oo eee e,
P. H.

aléiras



