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FEGYELMI ELJARASOK LEBONYOLITASANAK SZABALYZATA

Kunhegyes Varos Onkormanyzata, intézményei (Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény,

Bolcsode és Konyha, Kunhegyesi Mikro-térségi Szocidlis Intézmény, Kunhegyes Varosi

Konyvtar ¢és Kozmiivelddési Intézmény) ¢és koltségvetési szervei valamint Kunhegyes

Varosért Kozalapitvany és a Kunhegyesi Viz-és Csatornami Kft. tekintetében a fegyelmi

eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet a kdvetkezdk szerint szabalyozza.

I. SZABALYZAT HATALYA

Jelen fegyelmi eljarasi szabalyzat hatidlya a Kunhegyes Varos Onkormanyzatival,

Intézményeivel, koltségvetési szerveivel, Kunhegyes Varosért Kozalapitvannyal és a

Kunhegyesi Viz-és Csatornamii Kft.-vel kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban és

egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott jogalanyokra terjed Ki.

4.
S.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A fegyelmi jogkor gyakorloja az eljaras ald vont személy felett munkaltatol jogkort
gyakorld személy.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval dsszefliggd koltségeket mindenki maga eldlegezi és
a személyt foglalkoztatdé munkaltaté viseli. Ha az eljards ald vont személy fegyelmi
felelosségét véglegessé valt hatarozattal vagy a birdsag jogerds itéletével
megallapitotta, az eljaras ala vont személy viseli az altala inditvanyozott eljarasi
cselekmények, valamint a részérdl igénybe vett jogi képviseld koltségeit. Az eljaras
ald vont személyt terheld koltségek méltanyossagbdl mérsékelhetéek vagy
elengedhetdek.

Hozzatartozo: a kozeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
héazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hdzastarsa.

Az eljarasban meghatalmazott jogi képviseloként ligyvéd vagy ligyvédi iroda jarhat el.

Nem lehet meghatalmazott:

a) aki tizennyolcadik €letévét nem toltotte be,

b) akit jogerds biroi itélet a koziigyektdl eltiltott,



c) akit a birosadg — az eljaras targyara, illetve az eljarési cselekményekre kiterjedd hatallyal
- joger6sen gondnoksag ala helyezett.

6. A fegyelmi bizottsag tagjait kiilon dijazés nem illeti meg.

III. A FEGYELMI ELJARAS LEFOLYTATASANAK ALTALANOS RENDJE

1. A fegyelmi eljarés a fegyelmi bizottsag létrehozaséaval indul. A vizsgalatot a fegyelmi
bizottsag folytatja le. A fegyelmi bizottsag létrehozasdra Kunhegyes Véros
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jogosult. A fegyelmi bizottsag elndke a
fegyelmi jogkor gyakorloja.

2. Nem lehet fegyelmi bizottsagi tag illetve jegyzOkonyvvezetd az, akivel szemben
Osszeférhetetlenségi ok all fenn. A fegyelmi bizottsag elnokként, tagként, valamint
jegyzOkonyvvezetdként nem vehet részt:

a) az iigyben vizsgalatot folytatott fegyelmi bizottsag, illetve annak hozzatartozdja,
b) az eljaras ala vont személy hozzatartozoja,

C) akit a vizsgalat soran tanuként vagy szakértoként hallgattak meg, valamint

d) akitdl egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

3. A fegyelmi jogkor gyakorldja - a fegyelmi bizottsag javaslatara - a fegyelmi eljarast

felfiiggesztheti
a) ha az eljaras ala vont személy Onhibajan kiviil védekezését nem tudja elGterjeszteni,
legfeljebb az akadaly megsziinéséig,
b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult - feltéve, hogy
e nélkiil a tényallas nem tisztdzhato -, legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig.
Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, a fegyelmi bizottsdg javaslatira a fegyelmi jogkor
gyakorloja haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

4. Lényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil, ha

a)a fegyelmi eljarast nem Kunhegyes Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
rendelte el,

b) a fegyelmi hatarozat nem jeloli meg az elkdvetett konkrét kotelezettségszegést, nem
tartalmaz indokolast, vagy indokolasa nem tartalmazza a tényallast,

C) a vizsgalatot hataridén beliil nem fejezték be,

d) a fegyelmi hatarozatot a fegyelmi bizottsag hataridon beliil nem hozta meg,

e) a fegyelmi bizottsag elndkének, valamint tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult

gyakorolta, vagy



f) a fegyelmi bizottsag nem zart iilésén hozta meg a hatarozatot.

5.

10.

11.

Az eljaras ala vont személy az eljards soran képviselot vehet igénybe. Az eljaras ala
vont személy képviseldjeként meghatalmazas Utjan eljarhat a hozzatartozdja, a jogi
képviseloje és az érdekképviseleti szerv.

A fegyelmi bizottsag a kijelolésétdl szamitott 30 azaz harminc munkanapon beliil
koteles a vizsgalatot lefolytatni. Ezen hataridét a fegyelmi bizottsag inditvanyara a
fegyelmi jogkor gyakorloja indokolt esetben, a tényallas tovabbi tisztazasa érdekében
egy alkalommal 10 azaz tiz munkanappal meghosszabbithatja.

A vizsgalat idOtartama alatt a fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljarast az eredeti
kotelezettségszegés mellett azzal Osszefliggd, tovabbi kotelezettségszegésre is
kiterjesztheti.

A fegyelmi bizottsag koteles az eljards ala vont személyt meghallgatni. A
meghallgatasrol a személyt és képviseldjét értesiteni kell. Az értesitést ugy kell
ko6zolni, hogy azt a személy és képviseldje a meghallgatast megelézden legalabb 5
azaz 6t munkanappal megkapjak. Ha a személy meghallgatasa tartés akadalyoztatisa
miatt nem lehetséges, a  kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait vele irasban kell k6zolni, és 6t munkanapos
hatarid6 tiizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze eld. Nem akadalya a
fegyelmi eljaras lefolytatdsanak, ha a személy védekezését hataridoben nem terjeszti
eld. A fegyelmi bizottsag a tényallas tisztazasa érdekében tanukat hallgathat meg,
iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét, szembesitést tarthat.

A vizsgalat soran a személyével kozolni kell a kotelezettségszegés elkovetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait. Lehet6vé kell tenni szamara, hogy
azokra észrevételt tehessen, tovabbi bizonyitdst javasolhasson, az {igy iratait
megtekinthesse. A személy meghallgatasarol, védekezésérdl, a lefolytatott
bizonyitasrol, valamint arrdl, ha a személy valamely eljarasi cselekményen nem
jelenik meg, jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet a személy részére kézbesiteni kell.
Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak, ha a személy a szabalyszerlien
kozolt értesités ellenére nem jelenik meg.

A fegyelmi bizottsag a tényallas tisztdzasa érdekében targyalast tart. A targyalasrol
irasbeli jegyzOkonyvet kell késziteni.

A targyalast ugy kell kitlizni, hogy arrol az eljaras ala vont személy és képviseldje az

értesitést a targyalas eldtt legalabb 5 azaz 6t munkanappal kordbban megkapjak. Ha az
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eljaras ala vont személy vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast
tartani csak akkor lehet, ha az eljaras ala vont személyt és képviseldjét szabalyszeriien
értesitették. A targyaldst meg lehet tartani, ha az eljards ald vont személy vagy
képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy azon nem kivan részt venni.

12. A fegyelmi bizottsag zart iilésen, szotobbséggel hataroz, dontését indokolt irdsbeli
hatarozatba foglalja. A zart iilésen a fegyelmi tanacs tagjai és a jegyzOkonyvvezetd
vehetnek részt. A zart ilésrdl irasbeli jegyzokonyvet kell késziteni, melynek

tartalmaznia kell a résztvevok nevét, a fegyelmi tanacs dontését €s a keltezést.

IV. AFEGYELMI BIZOTTSAG DONTESE
1. A fegyelmi tanacs a kovetkez6 hatarozatokat hozhatja:
a) a fegyelmi eljarast megsziinteti,
b) a fegyelmi felelosséget megallapitja, és munkajogi jogkdvetkezmény alkalmazasat
javasolja a fegyelmi jogkor gyakorlojanak.

2. A fegyelmi eljarast a fegyelmi jogkor gyakorloja megsziinteti, ha

a) a fegyelmi eljaras idGtartama alatt az eljaras ala vont személy munkavégzésre
iranyulo jogviszonya megsziinik, vagy azt megsziintetik,

b) a fegyelmi eljarast hataridon tal inditottak meg,

C) az eljaras ala vont személy a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy
annak elkdvetése nem bizonyithato,

d) Iényeges eljarasi szabalysértés valosult meg.

3. A hatarozatot a fegyelmi tanacs tagjai kézjegyiikkel latjak el.

4. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a fegyelmi bizottsag dontését és annak indokolasat (a
megallapitott tényallast, az annak alapjaul szolgald bizonyitékokat, a fegyelmi eljaras
soran figyelembe vett sulyositod és enyhitd koriilményeket, az eljaras ala vont személy
altal inditvanyozott bizonyitas mell6zésének indokat).

5. Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabésa is indokolatlan.

Kunhegyes, 2025. aprilis 24.

Szegediné Szabd Dora Timea
polgarmester
Kunhegyes Varos Onkorményzata
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Dr. Marton Viktoria
Jegyzd

Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha
Takécsné Zelizi Méria
intézményvezeto

Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Intézmény
Somodi Jozsef Tibor
intézményvezetd

Kunhegyes Varosi Konyvtar és Kézmiivelddési Intézmény
Szentpéteriné Lévai Maria
intézményvezetd

Kunhegyes Varosért Kozalapitvany
Imre Péter
elnok

Kunhegyesi Viz-és Csatornamii Kft.
Szegediné Szabd Dora Timea
igyvezetd



1. szamua melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI

NYILATKOZAT

Alulirott ... (lakeim: ..o )

mint a fegyelmi bizottsag elnoke/tagja/jegyzOkonyvvezetdje* kijelentem, hogy a fegyelmi

szabalyzat I11/2. pontja szerinti 6sszeférhetetlenség velem szemben nem all fenn.

Jelen  nyilatkozatomat @ ... (6nkormdnyzat,
intézmény, koltségvetési szerv vagy egyéb szerv) tekintetében lefolytatandd fegyelmi

eljarassal kapcsolatban teszem.

Datum: ...oooiie

nyilatkozattevd alairasa

*megfelelo alahuzando



Megismerési nyilatkozat

Kunhegyes Varos Onkormanyzata 2025. aprilis 24-t3l hatalyos fegyelmi szabélyzatiban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat az eljaras soran koteles

vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas




Kunhegyes Varos Onkormanyzata 2025. aprilis 24-t6] hatilyos fegyelmi szabalyzatiban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat az eljaras soran koteles

vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas




