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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

_A) Alulirott, Var6czin€ Dr. Daruka Andrea, az Orményes Kozségi Onkormanyzat jegyzdje,
Orményes Kozségi Onkorményzat tekintetében jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy
az el6irasoknak megfelelden 2022. évben/janudr O1-augusztus 31. idészakban gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasigos
és hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatéardl, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eléirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznal4sardl,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,
8. az intézményi szadmviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszeruiségére €s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl, amelyek biztositjdk a
rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szol6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockédzatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsidga vonatkozédsdban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és ért€kelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informiciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
- A szervezeti struktira kialakitdsa és a vilagos célok meghatdrozésra keriiltek,
- a szabdlyozott feladatellatds érdekében, a szabélyzatok dtdolgozasa folyamatban van
- a folyamatok meghatérozottak, atlathatéak és dokumentéltak , melyet az ellendrzési
nyomvonal €s a folyamatleirasok tdmogatnak
- meghatarozottak a feladatok, egyértelmiiek a feleldsségi és hatdskori viszonyok,
- atlathato és szervezett a humdn er6forras kezelés,

b) Integralt kockézatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitasahoz a kockazatok
teljeskorii azonositasa megtortént.

c) Kontrolltevékenységek:

- az inform4cidkhoz, dokumentédciSkhoz valé hozzaférés szabélyozott,

- a folyamatokban ki€pitésre keriiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, j6vdhagyaisi eljardsok szabdlyozottak,

- beszdmol4si és konyvvezetési eljarasok szabdlyosak,

- a munkakor dtaddsok dokumentélasa kialakit4sra keriilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése és mindsitése.

d) Informéciés és kommunikécids rendszer:

- az iktatds egy integralt rendszerrel-ASP- torténik,

- a kiviilre irdnyulé kommunikacié meghatarozott és szabalyozott,

- a kozérdekl adatok kozzététele megvalGsult,

- az informécid dramlésit a vezetdi értekezletek biztositjak. A lentrél felfelé torténd
kommunikdaci6 €s informécié dramlas a szolgalati Ut betartdsaval val6sul meg. A kiviilre

torténd kommunik4ci6 Gtja és médjai is meghatarozottak.

- A munkavdllal6k értékelésére évente kétszer keriil sor, és az értékeléssel egy idoben a
kovetkezd idoszak egyéni céljai is meghatdrozésra keriilnek.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

- A 16 folyamatokhoz kapcsol6dé6 folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként (
szignélds, j6vahagyds, engedélyezés) valsul meg, illetve a vezetoi ellendrzés keretében.

- Fiiggetlen, kiilsés bels6 ellendr eseti megbizési szerzodéses jogviszonyban végzi
munk4jéat.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, dtldthatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a sz6ban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Orményes, 2023. 09.15.
P. H.
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D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:
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