I melléklet a 37072011, (XH. 31.) Kornt. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Libor Imre, az Orményes Kozségi Onkorményzat jegyzoje, Orményes
Ko6zségi Onkormanyzat tekintetében jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2023. évben/janudr 01-december 31. idészakban gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos
€s hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasdrdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelés€be, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatdrdl, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld elldtdsardl,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek €rvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljardsok
Jogszertségere €s szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

10. aszervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsdrdl, amelyek biztositjdk a
rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhaszndldsat,

L1. - a kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl sz6lé
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiaga vonatkozasdban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizitt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és érté€kelni tudjik az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetO1 beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabdlyok belso kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
- A szervezeti struktiira kialakitdsa €s a vildgos célok meghatdrozasra keriiltek,
- a szabdlyozott feladatelldtds érdekében, a szabélyzatok dtdolgozdsa folyamatban van
- a folyamatok meghatdrozottak, 4tlathatéak és dokumentaltak , melyet az ellenbrzési
nyomvonal €s a folyamatleirasok tdmogatnak
- meghatarozottak a feladatok, egyértelmiiek a feleldsségi €s hatdskori viszonyok,
- atlathatd és szervezett a humaén eréforras kezelés,

b) Integrélt kockazatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitdsdhoz a kockézatok
teljeskorii azonositdsa megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek:

- az informécidkhoz, dokumentéciékhoz valé hozzaférés szabalyozott,
- a folyamatokban kiépitésre kertiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, j6vahagyasi eljardsok szabalyozottak,

- beszdmolasi €s konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- a munkakor atadasok dokumentélasa kialakitasra keriilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése €s mindsitése.
d) Informacios és kommunik4cids rendszer:

- az iktatds egy integralt rendszerrel-ASP- torténik,

- a kiviilre irdnyulé kommunikacié meghatdrozott €s szabalyozott,

- a kozérdekii adatok kizzététele megvaldsult,

- az informacié dramlédsat a vezet6i értiekezletek biztositjdk. A lentrél felfel€ tort€nd
kommunikicié és informécié dramlés a szolgalati it betartds4val valésul meg. A kiviilre
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torténd kommunikacio ttja és médjai is meghatdrozottak.

- A munkavillal6k értékelésére évente kétszer Keriil sor, €s az értékeléssel egy idében a
kovetkezd idBszak egyéni céljai is meghatdrozésra keriilnek.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

- A f6 folyamatokhoz kapcsolédé folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részekeént (
szignélas, j6vdhagyds, engedélyezés) val6sul meg, illetve a vezetdi ellenérzés keretében.

- Fiiggetlen, kiilsés belsd ellendr eseti megbizasi szerzodéses jogviszonyban végzi
munkéjat.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolék a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, atldthatoan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaséagi vezeloje
nem vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szél6

370/201 1. (XII. 31.) Korm. rendelet §2. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

Kelt; Ofményes, 2024. 05.15.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem dll médomban
megtenni:
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