32. melléklet a 8/2026. (V. 22.) 6nkormanyzati rendelethez

Vezetodi nyilatkozatok



VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Kékény Veronika, a Rakéczifalva Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelon 2025. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. abelsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢€s hatékony mitk6désérdl,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositiséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
haszndlatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiad4sdrdl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdél szo6lo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetté kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztadban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol
a vezetbi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

&

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

A Bkr. 3. §-nak megfeleléen a koltségvetési szerv vezetdje felelds a koltségvetési szerv bels6d
kontrollrendszerének kialakitasaért és miikodtetéséért. A belsé kontrollrendszer feldleli a
kontrollkdrnyezetet, az integralt kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az
informécids és kommunikacios rendszert, valamint a nyomon kovetési rendszert (monitoring
rendszer). A bels6 ellenbrzés a monitoring rendszer részeként rendszerszemléletii
megkdzelitéssel vizsgalja, értékeli és tdmogatja az ellendrzott szervezet, illetve szervezeti

egység belsd kontrollrendszerének kiépitését és fejlesztését,

A bels6 kontrollrendszer nemcsak a pénziigyi-gazdalkodasi kérdéskort érinti, hanem az kiterjed
a szervezet minden egyes tevékenységére. A belsd kontrollrendszer a jogszabalyoknak, belsé
szabélyzatoknak és mas el6irdsoknak megfelel$ eljarasrendet jelenti, melyek révén az Aht. 69.



§ (1) bekezdésének megfelelden a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket
szabdlyszeriien, gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen hajtjak végre, az elszdmoldsi
kotelezettségeket teljesitik, €s megvédik az eréforrasokat a veszteségekt6l, karoktdl €s a nem
rendeltetésszerli hasznélattél. A kontrollok kiépitése tehat nem egy statikus rendszer, hanem a
folyamatosan valtozé kornyezetben egy olyan dinamikus folyamatrendszer, melynek részeként
el6zetes, folyamatba épitett és utdlagos jelleggel torténik a kontrollpontok alkalmazasa.

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet a szervezti célok és a struktira, a belsd szabalyozottsag, feladat és
hataskorok, dokumentalt folyamatok, az etikai értékek €s humaner6forras kezelés hatarozza
meg.

A Hivatal rendelkezett hatdlyos Belsé kontrollrendszer szabalyzattal, amelynek kialakitasa és
felilvizsgalata folyamatos. 2022. évben kiadasra keriilt a hivatal ellen6rzési nyomvonala,
amely tartalmazza az egyes szervezeti egységek szintjén a feladatok és az ezekhez kapcsolodo
felelésségi és hataskorok meghatirozasat. Feliilvizsgalata a 2026. évi allamhaztartdsi bels6d
ellen6rzési terv szerint, 2026. évben esedékes lesz.

Tovabba a folyamatleirasok és az ellenérzési nyomvonalak elkészitése és 6sszehangolésa is
megtortént. A szervezet struktiradjanak Osszhangba hozatala a Hivatal SZMSZ-vel, illetve a
szabalyzatok folyamatos feliilvizsgélata, amelyek elkészitése 2026. évben is folytatédik. A
munkakori leirasok teljes korh feliilvizsgalata és az {ij munkakéri leirasok elkészitése is
megtortént.

A szakmai értékek iranti elkotelezettség a Hivatal minden szintjén megjelenik. A kotelez6
tovabbképzések keretében, mint ligykezeldi, kozigazgatasi alap és szakvizsga, illetve a
kotelez6 mérlegképes konyveloi képzések. Ezen kiviil a nem kotelez6 képzéseken,
konferencidkon vettek részt a koztisztviselok a kiilonb6z6 szervezti egységektol.

A bels6 ellendri tapasztalatok alapjan a kontrollkornyezet fejlesztése folyamatos, a felmeriild
hidnyossadgok megszilintetésére intézkedések torténtek/térténnek.

l.a. Célok és szervezeti felepités.

A koltségvetési szerv alapvet6 feladatait, a kitlizott célokat a beszdmolds évében hatalyos
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazta. Az SZMSZ mellékletei tartalmaztdk a hatalyos
alapit6 okiratot, vagyonkezelésébe tartozd ingatlanokat, valamint a szervezeti felépitést.

A koltségvetési szerv vezetése, a szamadra az alapit6 okiratban meghatarozott alapvetd feladatai
alapjan meghatarozott célok ismeretében irja el a szervezet alrendszereire, folyamataira,
szervezeti egységeire, vagy az egyénekre bontott, konkrét kritériumokat és feleldsoket is
megjelold, szamon keérhet6 operativ célokat, melyeket a belsd szabdlyozasok tartalmaznak.

1.b. Belsd szabdlyzatok:

A koltségvetési szerv €s intézmények tevékenységeinek, iranyainak, kereteinek
részletszabalyozasat a komplex belsé szabalyzorendszer tartalmazta a beszamolas évében.

Mindennek kévetkeztében a belsd szabalyzo rendszer naprakészsége, tovabba az egyes belsd
rendelkezések kozotti harmonia megteremtése folyamatos, a hidnyossagok és probléméak
feltarésa is sziikségszertien végrehajtasra keriil.
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l.c. Feladat-, és felelosségi kbrok:

A koltségvetési szerv és intézményeinek a céljainak teljesitése érdekében elvégzendd
feladatokat az SZMSZ-ben, miikodési, illetve a gazdalkodasi iigyrendekben, valamint a
kapcsolodd hatas-, jog- és feleldsségi korok rogzitésére hivatott hataskoéri jegyzékekben
szerepeltették 2025. évben. Tovabba a koltségvetési szerv és intézményeinek személyi
allomaénya rendelkezett 2025. évben munkakori leirassal.

1.d A folvamatok meghatdrozdsa és dokumentdldsa:

Az SZMSZ tartalmazza a szakmai, valamint a mikodési folyamatokat 2025. évben is. A
folyamatok részletes leirasa, folyamatabrakkal kiegészitve az aktualis NGM utmutatd szerinti
formaban 2025. évben vizsgalt folyamatokhoz rendelkezésre alltak, az ellenOrzesi
nyomvonalakban meghataroztik a végrehajtott tevékenységek tipusokat (végrehajto, ellendrzd,
jovéhagy6), valamint az ellenérzd tevékenységnél a kontrollpontokat (megel6z0, feltaro,
korrekcios) feltiintették a kapcesolddo ellendrzési nyomvonalakban.

A folyamatok szabalyozottak és dokumentéltak. Az ellenérzési nyomvonalakat elkészitették,

azonban azok aktualizaldsa és karbantartdsa folyamatos, feliilvizsgdlata 2026. évben lesz
esedékes.

1.e. Humdn-erdforrds:

A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen 1étszamu és a sziikséges kompetencidkkal bird
humaénerdéforras-kapacitas 2025. évben rendelkezésre 4llt:

vilagos a szervezeti struktura,

egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,
meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
atlathat6 a humaneréforras-kezelés.

1.1 Etikai ériékek és integriids:

A Bkr. alapjan a koltségvetési szerv vezet6jének feleldssége olyan belsd kontrollrendszer
kialakitasa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek €s az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A szervezet vezetSjének feleldssége a szervezet integritdsdnak biztositdsa. Ennek
leghatékonyabb eszkoze az integritdsirdnyitasi rendszer bevezetése. Az integritasiranyitas a
vezetési és iranyitasi rendszernek a szervezet és a szervezetben dolgozé egyének integritdsanak
biztositdsara iranyuld, a belsé kontrollrendszerbe illeszkedd funkcionalis alrendszere, amely
biztositia a szervezeti kultira egységét, az értékek, elvek, célkitlizések €és szabalyok
meghatirozasa, a kovetésiikhoz sziikséges utmutatas és tandcsadas, a megfelelés nyomon
kovetése és sziikség esetén kikényszeritése ttjan. ’

A koltségvetési szerv az NGM modszertani Gtmutat6ja alapjan, valamint a Bkr. modositdsnak
megfelelé tartalommal rendelkezett 2025. évben hatdlyos Szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarasrendjével. 2025. évben nem tdrtént szervezeti integritast sértd
esemény bejelentése.



Az etikai értékek és az integritas alapelveit betartjak:

o 4tlathato a szervezet, vilagosak a célkitiizések,

¢ amunkafolyamatok szabalyozottak,

e az utasitasok egyértelmiiek,

* a szamonkérés, ellenrzés munkafolyamatba épitett és rendszeres, ami biztositja a
kotelességmulasztas megeldzését, a teljesités ellendrzését,

¢ a beszamolashoz sziikséges rendszereket megfeleléen miikodtetik, a kdzpénzek védelme
biztositott,

o az etikai értékek vilagosak, betarthatdk a dolgozok szdmdra.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv 2025. évben rendelkezett a szervezeti integritdst sértd események
eljarasrendjének hatalyos szabalyzatéval. 2025. évben a koltségvetési szerv altal jelen feladatra
kijelolt személy(ek) folyamatosan nyomon kovetik az intézmény alapvetd miikodéséhez
sziikséges folyamatokat, frissitik a kockdzatokkal kapcsolatos megallapitasokat, ellendrizik a
megtett intézkedések hatésait, a kockdzatok folyamatos valtozasanak nyomon kévetésével.

Kontrolltevékenységek:

A koltségvetési szerv tevékenységében jelen vannak a kontrolltevékenységek kiilonbszd
gyakorisaggal €s mélységben. A preventiv (kulcskontrollok) kontrollok — kételezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés stb. — a kontrollt gyakorlok felé kiemelésre és megerdsitésre kertilt, igy
ezeket a kontrollokat nagyobb figyelemmel alkalmaztik. A vezetdi ellenérzések az egyes
egységeknél folyamatosak, miikddnek.

A rendszerekhez, iratokhoz a kiilénb6z6 hozzaférések, jogosultsagok szabalyozasa folyamatos
é€s err0l nyilvantartst is vezetnek. Az adatkezelési szabalyozas megfeleld, tartalmazza a
személyes adatokhoz torténé hozzaférési szinteket €s adatleltart. Tovabba az adatkezelési
szabalyozas fellilvizsgalata 2026. év kiemelt feladata.

A feltar6 kontrollok teriiletén jelentds volt a belsd ellendrzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megéllapitasok, javaslatok és kovetkeztések segitettek a vezetdket. A belsd
ellendrzés keretében €s az egyéb médon feltart hidnyossagokat a problémak jellegéts] fiiggten
az érintettek a legrovidebb id6n beliil igyekeztek megsziintetni.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A kialakitott informacids és kommunikacios rendszernek biztositani kell mind a fentrél lefelé
torténd, mind az alulrdl felfelé t6rténé informAaciddramlast. A  Hivatal belsé
kommunikaciojanak egyik eszkoze a heti rendszerességgel megtartott vezetdi megbeszélések,
melyeken az el6z6 heti teljesitett feladatokrol szamolnak be a vezetdk, valamint az aktudlis
feladatokat, a felmeriilé problémakat beszélik meg. A kiilonbézé rendszerességgel megtartott
értekezletek keretében kertilnek 4tadésra a sziikséges informaciok a szervezeti egységen beliil.
Az informicié és kommunikdcié rendszerének tovabbi hatékony eszkéze a havi
rendszereséggel megtartott Képviseld-testiileti iilések. A beszamolasi szintek és hataridék is
meghatérozottak.



A kommunikécios rendszertdl elvaras, hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, €s
feldolgozasra keriiljon benne, amely alapvetben sziikséges az ellendrizhet6ség szempontjabol.
A szervezeti egységek kozotti kommunikécio és informacié atadas megfelelden mikodik.

A kiilsé6 kommunikacié eszkoze Rakoczifalva Varos hivatalos honlapja, amire feltdltésre kertil
minden kotelezdéen kozzéteendd adat, mely lehet szervezeti, személyzeti tevékenységre,
miikddésre vonatkozd, gazdalkodasi adat. A honlapot folyamatosan aktualizaljdk €s ennek
felel6séi kijeldlésre kertiltek.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A vezetdk az operativ tevékenység keretében alkalmaznak folyamatos és eseti nyomon
kovetést, mely a killonbdz6 szintli szervezeti célok megvaldsitasat kiséri figyelemmel. Az
eszkozok, mellyel a nyomon kdvetés megvaldsul a kiadmanyozas, a szignalas, jovahagyas,
engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka sordn megfelelden miikddnek. A szervezet
egészére kiterjedden viszont a monitoring rendszer hatékonységat fokozni kell, hogy a vezetés
megfeleld visszajelzést kapjon a belsé kontrollrendszer miikodésérél, felmeriilt problémakrol
és hidnyossagokrdl. Igy a belsé kontrollrendszer is rugalmasan tud majd reagalni a véltozé
kiils6 és belsd koriilményekhez.

A koltségvetési szerv jelent6sebb nyomon kovetési elemei:
e a belsd kontrolrendszer folyamatos feliilvizsgalata

zarszémadas

szamviteli, pénziigyi beszamoldk

statisztikai jelentések

bels6 ellendrzési jelentések

éves Osszefoglald belso ellendrzési jelentés

mindsitések, teljesitményértékelések

heti beszdmoldk

projektbeszamoldk: pénziigyi, szakmai

egy-egy fontosabb témakorben készitett egyedi beszdmold

szakmai véleményezések

A belsé kontrollrendszer keretén belill miik6dé bels6 ellen6rzés fliggetlen, targyilagos
bizonyossagot ad6 és tandcsad6 tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet
miikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd ellendrzés az ellenérzések soran a
belsé kontrollrendszert értékelve és az ellendrzottek kockazatkezelését ért€kelve teszi meg
javaslatait.

Altalanossdgban elmondhato, hogy az ellen6rzések megallapitésai és javaslatai hasznosulnak,
a vezetdk figyelembe veszik ezeket, és a sziikséges intézkedéseket megteszik. A belsé
ellendrzés lefolytat kifejezetten olyan vizsgalatokat is, melyek a kiemeltebb témakordk esetén
a javaslatokra megtett intézkedéseket vizsgalja.

A belsé ellenéri feladatokat polgari jogviszony keretében az Rf/648-25/2025. szam1 megbizasi
szerz6dés alapjan 2025. évben 1 6 latta el a Rakdczifalva Polgdrmesteri Hivatalnal.

A belst ellendr 2025. évben kotelezett volt a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben eldirt
kovetkezd szakmai ABPE II. kételezd képzésre. Tovabba szerepel a koltségvetési szerveknél



belsd ellendrzési tevékenységet végzOknek az Aht. 70. § (5) bekezdése szerinti kotelezd
nyilvantartasban.

A munka ellatasahoz alapvetden sziikséges targyi feltételek (szamitdgép, irodaszer stb.) az év
folyaman biztositottak voltak. 2025. évben nem keriilt sor olyan vizsgélatra, amely kiilsé
szakértd igénybevételét tette volna sziikségessé.

A belsé ellenéri statusz a Rékoczifalva Polgarmesteri Hivatal jegyzdjének kozvetleniil
alarendelve helyezkedik el. A tevékenységét a Rakoczifalva Polgarmesteri Hivatal vezet6jének
kozvetlentil alarendelve végzi, ezzel biztositva a fiiggetlen miikddést.

A munka ellatidséhoz alapvetden sziikséges targyi feltételek (szamitogép, irodaszer stb.) az év
folyaman biztosftottak voltak. 2025. évben nem Kkeriilt sor olyan vizsgélatra, amely kiilsé
szakért6 igénybevételét tette volna sziikségessé.

2025. évben Osszeférhetetlenségi eset, valamint belsé ellen6rzési jogokkal kapcsolatos
korlatozas nem volt.

2025. évben a belsé ellenbrzés soran biintetd-, szabalysértési cselekmény gyanuja nem
felmertilt fel.

A bels6 kontrollrendszer (tovadbbiakban: BKR) miik6dését és az 6t elem érvényesiilését az
elvégzett belsd ellenbérzések sordn a belsd ellendr vizsgalta és értékelte.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

A koltségvetési szerv vezetdségének szadndékaval osszhangban keriiltek végrehajtasra a 2025.
évi ellendrzési tervben meghatarozott allamhaztartasi belsd ellenbrzések.

A 2025. évi ellenbrzési tervben meghatérozott vizsgalatokat 2025. februar 03. napjatdl kezdte
meg polgari jogviszony keretében az Rf/648-25/2024. szamu megbizdsi szerzédéssel
foglalkoztatott &llamhaztartasi belsé ellendr.

2025. évben Osszesen nyolc vizsgalat (hat ellen6rzés, egy utdellenorzés, és egy tandcsadas)
keriilt betervezésre. A 2025. évben betervezett ellenérzések a Bkr. 21.§ (3) a), b), illetve ¢)
pontjaban foglaltak szerint keriiltek végrehajtasra, addig az egy utdellendrzés a Bkr. 2. § (21)
pontjaban leirtak szerint tortént. A 2025. évben betervezett és végrehajtott tanicsaddi
tevékenység a Bkr. 37. §-ban foglaltak szerint (irasban), a Bkr. 21. § (4) bekezdés €) pontja,
illetve a 21. § (4) bekezdés f) pontja alapjan eléirtak szerint, az Rf/301-14/2025. iktatdészama
megbizasi szerz0dés alapjan keriilt végrehajtasra. A belsd ellendr a tervben meghatarozott nyolc
vizsgélatot maradéktalanul végrehajtotta.

A bizonyossagot ado6 tevékenység atfogja az ellendrzésre valé felkésziilést, az adatgyiijtést, a
vizsgalando teriiletek és dokumentumok kivalasztasat, a Bkr. 40. § (1) bekezdése szerinti
bizonyitékok (elsésorban iratmasolatok) beszerzését az ellenérzések megallapitdsainak
alatdmasztasaul, a vizsgilatot kovetd jelentéskészités folyamatat, azaz a jelentéstervezet
munkaanyagként torténd megkiildését az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység részére
egyeztetés végett, a jelentéstervezet belsd ellendr vagy a vezet érintettsége esetén a kiemelt
ligyintéz6 altali szakmai feliilvizsgélatat, valamint az ellen6rzési jelentésre az ellendrzott szerv,
szervezeti egység altal elkészitett intézkedési tervben foglalt feladatok értékelését is.



Az elvépzett ellendrzések koziil:

e Szabdlyszerlségi ellen6rzés: harom
e Pénziigyi ellen6rzés: egy

e Rendszerellendrzés: kettd

e Utdellenbrzés: egy

¢ Tandcsadoi tevekénység: egy

Az ellendrzések lefolytatdsa soran kiemelten fontos szempont volt a belsd szabalyozottsag a
folyamatok optimalizaldsa és a bels6 kontrollrendszer fejlesztése, amit a megfogalmazott
javaslatok is tiikrznek.

A beszamolés évében lebonyolitott ellendrzések az aldbbi tablazatban keriilnek bemutatasra.

Sorszam

Ellen6rzés cime

Ellendrzés tipusa

Ellendrzés statusza”™

1.

Hivatali gépjarmi
lizemeltetés vizsgalata

szabalyszerliségi
ellendrzés

végrehajtott

A kéznevelési
alapnyilvéntartés
vezetettségének

ellendrzése

rendszerellenfrzés

végrehajtott

A koltségvetési szervek
pénztar ellendrzése, és
szigorti szamadastu
nyomtatvanyok
nyilvantartdsanak
ellendrzése

szabalyszertiségi
ellendrzés

végrehajtott

A kozszolgalati

alapnyilvéntartés

vezetettségének
ellenérzése

rendszerellen6rzés

végrehajtott

A bankszamlapénz
forgalom ellenorzése

pénziigyi ellendrzés

végrehajtott

Bérbeadasi tevékenység
ellendrzése

szabalyszertiségi
ellenorzés

végrehajtott

Rékéczifalva Varosi
Onkormaényzat és
Rékoczifalva
Polgarmesteri Hivatal
mikodéséhez sziikséges
szabalyzatok meglétének
utoellendrzése

utdellendrzés

végrehajtott

*(végrehajtott, 4thuzddo, torolt, soron kiviili)

2025. évben soron kiviili, 4thuzodé és torslt ellenérzés nem keriilt végrehajtasra.




Az informalis tandcsadoéi tevékenység ad-hoc jellegli szobeli felkérés keretében, keriiltek
végrehajtdsra, a javaslatok megfogalmazésa a kéltségvetési szerv miikdése, egyes folyamatok,
szervezeti egységek, rendszerek miikddése, eredményességének ndvelése, dtalakitisa és a BKR
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, valamint a koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetben.

2025. évben a koltségvetési szerv vezetbsége részérdl, a Bkr. 37.§-ban foglaltak szerint (irdsbeli
felkérés alapjan) tandcsadoi tevékenység keriilt végrehajtasra, a Bkr. 21. § (4) bekezdés e)
pontja, illetve a 21. § (4) bekezdés f) pontja alapjan eldirtak figyelembevételével (Rf/301-
25/2025.) Rékoczifalva Vérosi Onkormanyzat és a Rékéczifalva Sportegyesiilet szerzédéses
kapcsolatdnak, egytttmiikodésének feliilvizsgalata vonatkozasaban. A 2025. évben tanacsadasi
tevékenységre forditott kapacitas 10 belsd ellendri napot tett ki dsszesen.

A fenti tanacsadds vonatkozdsdban az dllamhaztartasi bels6 ellendrzés tanicsadé segitsége az
elvégzett vizsgilat sordn felmertild, a targyhoz kapcsolodd témak teriiletén 2025. évben
megkezdddott, de realizalasa 2026. évben is folyamatos.

Az éllamhéztartasi belsé ellendér ad-hoc jellegli tandcsadoi tevékenységet végrehajtott az
ellendrzések keretében és szobeli konzultacidk sordn is 2025. évben.

Osszességében a véleményezési tevékenység eredményeként bemutathatd, hogy a
megfogalmazott észrevételek, javaslatok jelentésen hozzdjarultak az 0j kapcsolati rendszer
forméjéara torténd alternativék éttekintéséhez, a vezet6k tdmogatdsdhoz, az egyes megoldasi
lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval és a kockazatok becslésével. Tovabba a
koltségvetési szerv pénziigyi kapacitdsaval valé ésszertibb és hatékonyabb gazdalkodasahoz,
illetve a BKR 4talakitasdhoz, javitasahoz és tovabbfejlesztéséhez.

A fent megjeldlt tevékenységek 2026. évben is folyamatosan keriilnek végrehajtisra, ezzel is
hozzajéarulva a koltségvetési szerv és intézményeinek hatékony miiksdéséhez.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdosdgnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam vezetett koltésgvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Kovacs Edina, pénziigyi csoport vezetd) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellen6rzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Rékoéczifalva, 2026. februar 12.

P. H.




1. sz. melléklet 2 370/2011. {(Xi1.31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Csédsziné Csati Réka, a Varsdny Koz&sségi Haz és Kdnyvtar koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfelel6en 2025.
évben/id8szakban az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsS kontrolirendszer kialakitdsdrdl, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdi,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitdsardl, amely biztositia az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvénvesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelménveknek megfelel§ ellatasardl,

4, a rendelkezésre 36 elbiranyzatok céinak megfeleld felhasznaldsérdl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kGvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszémoldsi, informdécidszolgaliatdsi kotelezetiségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdi,

7. a gazdalkodasi lehet8ségek és a ktelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendréi,

9. olyan rendszer bevezetésér§l, amely megfelel6 bizonyossdgot nyijt az eljdrdsok
jogszer(iségére és szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatdsagot,
tovdbbd megfelel a hazai és k6z8sségi szabdlyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsérdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsérdl, amelyek biztositjék a rendelkezésre 3ll6 forrdsok eredményes felhasznélasat,

11. — a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérél és bels§ ellenbrzésérsl szold
370/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el8irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztet8 kockdzatok cstkkentésére irdnyuld kontroliok kiépitésérdl a doéntések
eredményességi szempontl megalapozotisdga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(iz6tt célokkal és
az azok elérését segit6 eszkodzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységré!l a
vezet8i beszémoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el8irdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél 16rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezetben biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. A
bels6 szabdlyozotisdg, a szervezeti felépités (strukitra) egyértelm(, a folyamatok
dokumentdldsa, a feladat- és felelGsségi korok egyérieimlen lettek meghatarozva. A szervezet
miikodési és stratégiai céljai, a szervezeti felépités irdsban rdgzitettek, s az intézmény
valamennyi munkatdrsa szamara megismerheté volt. Szabdlyozva van a vezet8k hataskodre és
felel@ssége. Az intézmény rendelkezik hatédlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal (SZMSZ). Az SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti
egységek feladat- és hatdskorét, a felelGsségi szabélyokat. A dolgozdk munkakéri leirdsait
folyamatosan aktualizélva vannak. A szakmai munkakdrben dolgozék tovabbképzése
tovébbképzési terv alapjén valdsul meg. A szervezet rendelkezik tovabba haszndlati
szabdlyzatokkal, illetve tovabbi, jogszabélyok alapjan kotelezd szabdlyzatokkal. A tlz-, és
munkavédelmi szabdlyzatot a szolgaltatdssal megbizott szervezet készitette el az intézmény
részére. Az intézmény gazddlkodédssal osszefiiggs, pénziigyi feladatainak elldtdsét a
polgarmesteri hivatal végzi, igy a szémviteli torvény dltal elSirt szabélyzatokat a gazdaséagi
szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdldsardl. A bels§ kontrollrendszer keretében
kialakitasra keriilt a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

b} Integrdlt kockazatkezelési rendszer:

Ez a folyamatalapt kockdzatkezelési rendszer a szervezet minden tevékenységére kiterjed,
biztositja a szervezet kockézatainak teljes kérli azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az
abban foglaltak nyomon kévetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt
kockéazatkezelési rendszer részeként meghatdrozésra kerill az intézményi szakmai
tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockdzatok kezelése és nyomon
kovetése. A kockdzatelemzés a bels§ ellendrzés éaltal alkalmazott objektiv médszer az
ellendrizendd teriiletek kivdlasztdsdra. Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatGnak
mindgsitett terliletek vizsgalatéra irdnyul. Az ellen8rzés sorédn tett megdllapitdsok és javaslatok
el8segitik a kockdzatok mérséklését. A vezetdi ellenérzés folyamatszabélyozadsanak célja a
hatékony miikodés biztositdsa, a problémék idSbeni felismerése és a folyamatos
mindségjavités.

c) Kontrolltevékenységek:

A megel6z6 kontrollok szigortian és megbizhatéan miikddnek. Ezek a kételezettségvallalast,
az utalvényozast megel6z0 ellenjegyzést jelentik, amikor a kdltségvetési elSirdnyzatokra, a
kotelezettségvéllalasokra, a palydzat kiirasi eljardsokra, a szerzédéskdtésekre, valamint a
hozzdjuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 8sszegek visszafizetésére
vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elSzetes pénziigyi engedélyezést végz8 jovéhagyasa
alapjan lehet végrehajtani.

d) Informaciés és kommunikdciés rendszer:



Szabélyozott a szervezeten beliili informéaciddramidsok maédjai. Jellemz6 a szdbeli utasitasok,
szébeli beszamoltatésok, frasbeli informécié dtaddsok, valamint az informatikai rendszerek
keretében mikodtetett informéacidmozgas, visszakeresheilség, és visszacsatolds rendszerek
mikddtetése. A beszamolasi szintek, hatérid6k és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az
iktatasi rendszer a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

e} Nyomonkdvetési rendszer {monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését a miikédési folyamatokban épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. Az intézmény miikddésének belsd ellendrzését
a Polgérmesteri Hivatal végzi, belsé ellendr dltal. Az ellendrzési teriileteket a képviselb-testiilet
fogadja el. A bels8 ellenérzés dltal megfogalmazott megdliapitdsokon alapuld javaslatok
eifogaddsra és hasznositésra kerlilnek. A kils8 ellen8rzések megallapitdsait, javaslatait
figyelembe vessziik,

Kijelentem, hogy a benydjtott beszémoldk a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valdségnak
megfelel6en, &tldthatéan, teljeskdriien és pontosan tikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évhen részt vettem a koliségvetési szervek bels§
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérsl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az édltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Rakoczifalva, 2026. marcius 24,

Cséasziné Csati Réka
igazgatd



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Korpasné Horvéth I1diko, a Viragoskert Ovoda és Bsleséde koliségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2025.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4l16 el6irdnyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informaécidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csdkkentésére irdanyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontli megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizdtt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztii] folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Vezetdkeént olyan kontrollkdrnyezetet alakitottam ki, amelyben:

» vildgos a szervezeti struktira (SZMSZ is tartalmazza)

o egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok (munkakori leirasokba

foglalva)
» meghatarozottak az etikai elvéarasok a szervezet minden szintjén (etikai kddex)

o atlathaté a humaner6forras-kezelés (koltségvetésben realizalt, KIRA és KIR

rendszerben rdgzitett)

A koltségvetési szerv vezetGjeként olyan szabélyzatokat adtam ki, folyamatokat igyekeztem
kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok
szabalyszert, szabéalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Elkészitettem
és aktualizdltam az ellenérzési nyomvonalat, amely az intézmény miikodési folyamatainak
folyamatéabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza a felel6sségi és informacios szinteket
¢s kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetéve téve azok nyomon kdvetését
és utdlagos ellendérzését. Szabalyzat késziilt a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjére. A
szakmai felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkélcsi fedhetetlenség értékeit
szem elott tartottam, valamint biztositottam a kozérdekek el6térbe helyezését az egyéni

érdekekkel szemben (integritas).

b) Integralt kockazatkezelési rendszer
Kockazatkezelési rendszert miikodtetiink, melynek sordn felmértik és megdllapitottuk a
tevékenységilinkben, gazdalkodasunkban rejlé kockézatokat, valamint meghataroztuk az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos

nyomon kdvetésének modjat.

¢) Kontrolltevékenységek
Azintézményen beliill kontrolltevékenységeket alakitottunk ki, melyek biztositjak a kockéazatok

kezelését, hozzajarulnak a szervezetiink céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenység részeként



minden tevékenységre vonatkozoan biztositottuk a folyamatba épitett, elGzetes, utdlagos és

vezet6i ellenérzést (FEUVE), kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas

dokumentuimait is),

o apeénzligyi kihatasu dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga,

o akoltségvetési gazdalkodés sordn az el6zetes és utélagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

e apénziigyek elszamolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld kontrollja.

A szabalyzatban az alabbiak kertiltek szabalyozasra:

2

engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok,
e az informacidkhoz vald hozzaférés,
o fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6z6khoz),

e beszamolasi eljarasok.

d) Informdciés és kommunikaciés rendszer

Olyan rendszereket alakitunk ki és miikddtetiink, melyek biztositjak, hogy a megfelelé
informaciok a megfelel6 idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
illetve személyhez. Az informécids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy
kell miikddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi

szintek, hataridék és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

¢) Nyomonkivetési rendszer (monitoring)
Olyan monitoring rendszert mikddtetiink, mely lehetové teszi az intézmény tevékenységének,
a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. Az intézménylink monitoring rendszere az
operativ tevékenységek keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kdvetésbél,

valamint az operativ tevékenységektél figgetlenlil miikods belsé ellendrzésbol all. A belsd



ellenérzés kiemelt feladata tevékenységén keresztiil elGsegiteni a belsé kontrollrendszerek

mindségének javitdsat. A belsé ellendrzés az éves munkatervben tervezett.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskortien és pontosan tikkrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltséovetési szervek bels

kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv cazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Rakéczifalva, 2026.03. 26.

alairas



