26. melléklet ...../2024. (.....) Snkormdanyzati rendelethez

Koltségvetési intézmények vezetdinek nyilatkozata a belsé
kontrollrendszer mitkodésérél



NYILATKOZAT

A) Alulirott Benesik Zsoit, a Szolnok Megyei Jogli Véaros Intézményszolgalata koltségvetési szerv vezetbje

jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2023. évben az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

(%)

10.

11.

12.

a belsé kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az

alapfté okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kévetelményeknek

megfelels ellatasardl,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasérdl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezesi, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyosségot nyijt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarél, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaldsat,

a kolts¢gvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl szo16 370/2011. (XI1. 31.)

Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként

minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok

csokkentésere irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti

megalapozottsdga vonatkozasaban,
arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok

elérését segit6 eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat,
és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetéi beszamoltatis rendszerén

keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett koltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Az Intézményszolgdlatnal a belsé kontrollrendszer a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belss
ellendrzésérdl sz6lo6 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet rendelkezéseinek megfelelfen mikodott. Az
Intézményszolgdlat rendelkezett hatalyos Szervezeti Miikddési Szabalyzattal, melyet a fenntarté jovahagyott.
2023 évben a belsd ellendrzési vezetd a hatalyos, illetve a 2023 junius 1-t6] mddositott— Bkr. jogszabalyi
valtozésai miatt aktualizalt- Bels6 Ellendrzési Kézikonyv szerint végezte a belsd ellenbrzéseket a 235/2021
(VII.15) Kozgytilési Hatdrozat 2 szamu mellékletében kijel6lt nyolc intézményben.
A Intézményszolgalat rendelkezett a szdmara jogszabalyokban eléirt szabalyzatokkal, eljarasrendekkel.
A 370/2011 Kormanyrendelet 6.§.- dnak megfelel6en rendszerezte az intézmény folyamatait, a folyamatban
részt vevl szervezeti egységeket, kijeldlte a folyamatokért altalanos felelGsséget visel§ folyamatgazdakat a
(2a) pont szerint. Az ellendrzési nyomvonalat és a folyamatleirast a jogszabalyi valtozasok, valamint az év
kdzben modosult alapfeladatok figyelembe vételével a belsé kontroll koordindtor a folyamatgazdak
bevonasaval moédositotta, aktualizalta.

2023 évben a Folyamatleltar, folyamatleirdsok aktualizalasa 41 folyamat vonatkozasdban megtértént,

elkésziiltek a folyamatdbrdk melyek a folyamatleirdasok mellékletei, t6bb folyamat médosult a 2023. évi

fenntart6i kdzgytlilési rendeletben szerepld feladatvaltozasok miatt.

Ezek a szabdlyzatok a jogszabalyoknak megfeleléen szabdlyozzak a kontrollkdrnyezetet,

kockéazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informacids és kommunikacids rendszert, valamint a
monitoring-rendszert. A szabdlyzatok aktualizaldsa a jogszabalyvaltozasokhoz igazodva folyamatos.

A szervezeti egységek vezetdi (folyamatgazdak) gondoskodnak arrol, hogy:

* az 4ltala vezetett szervezeti egység, vagy irdnyitott és felligyelt folyamat a tdrvényeken,
jogszabélyokon alapuld, azokkal 6sszhangban 4116 bels6 szabalyzatok alapjan mikédjon;

a szabdlyozottsag aktualizaldsat folyamatosan, a kozponti jogszabalyok, és egyéb kiils6 tényezdk
valtozasaval 6sszhangban kezdeményezték, betartdsukat folyamatosan figyelemmel kisérik;

az éltaluk vezetett szervezeti egységek az SZMSZ-ben és az Ugyrendben meghatarozott feladataira,

hataskoreire, felelGsségeire, beszamolasi és elszamoltatasi kotelezettségeire  vonatkozo

kovetelményeknek maradéktalanul eleget tegyenek.
Az egyes munkakorokhéz kapcesolodo szabalyzatokat a dolgozok mar a belépés id6pontjaban megismerik.
A véltozasok atvezetését kovetden a munkatarsak megismerik a valtozasokat.
A 4/2013 Korményrendelet 50-51.§-a valamint a Szamviteli torvény el6irasai alapjan aktualizélta az

intézmény a Szamviteli Politikat, a hozza kapcsolodd Szamlatiikrét, a Bizonylati rendet. valamint

feliilvizsgéalta a Szamlarendet.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény a 370/2011. Korményrendelet alapjan 2017-ben elkészitette az Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatot, valamint a Szervezeti Integritdst sérté események kezeiésének eljarasrendjét, kijelolte a
kockézatkezelési rendszer koordinaldséat végz6 szervezeti feleldst.
A szabdlyzat tartalmazza a kockézatkezelés folyamatanak 1épéseit

» a kockazatok meghatarozasanak médszertanat

» akockazatok azonositasat

> akockazatok. elemzését

» a kockazatok csoportositasat, megitélését, a valdszinliségek és varhaté hatasok, a kockézat

nagysaganak becslése alapjan.

a kockazatok értékelését
» a kockazatok kezelésével kapcsolatos valaszlépéseket tartalmazé intézkedési terv elkészitésének

\7

mddjéat, a munkacsoport tagjait
> a végrehajtassal kapcsolatos monitoring tevékenységeket, a megtett intézkedések nyomon kovetése
é€s feliilvizsgalata, a vezetés tajékoztatdsat, a kockazatkezelés kereteinek és sziikség esetén a
kockazatkezelés szempontrendszerének feliilvizsgalatat az id6k6zben bekdvetkezett valtozdsokra
tekintettel
Az éves kockazatelemzés soran 2023 évben felmérésre keriiltek az Intézményszolgalat tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatok. Elkésziilt a folyamatleltdr, valamint a kockazati tényez6k felmérése az
egyes folyamatokra. A folyamatokban rejlé kockdzatok értékelését az integralt kockazatkezelési felelés
irdnyitasaval a folyamatgazdéak elvégeztek, folyamatonként meghatarozdsra keriilt a kockazati tiiréshatar. A
kockazati tiiréshatart (30%) egy kockazat sem haladta meg 2023 évben. Intézkedési terv készitésére nem volt

szlikség a kockdzatkezelési stratégia alapjan.
Az Integralt kockdzatkezelési Eljdrasrend intézkedési terv mellékletének modositasa el6z8 évben (2022 -

ben) megtdrtént az ASZ 22015. szami jelentése szerint.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az Intézményszolgélatndl a hibdk, szabdlytalansagok elkeriilésének érdekében a mindennapi

tevékenységekbe beépiiltek a legszilkségesebb megel6z6 kontrollok, valamint azok a feltard kontrollok,
melyek eldsegitik, hogy minél hamarabb észleljék, ha egy nem kivant esemény bekdvetkezik. A

kontrollteveékenység biztositdsa €érdekében az Intézményszolgdlat rendelkezik kotelezettségvallalas,

érvényesités, utalvanyozas ¢€s ellenjegyzés rendjére vonatkozd szabalyzatokkal. Az intézmény

szabalyzataiban szerepelnek az egyes folyamatokba épitett kontrollok miikddtetése, azok vezet6i ellenrzése

A munkakoéri lefrasok tartalmazzak az egyes folyamatoknal elvégzendé kontrolltevékenységeket



d) Informacios és kommunikdcios rendszer:
Az Intézményszolgalatnal az informéciés és kommunikacids rendszer kialakitdsa és miikodése megfeleld,
amely biztositja, hogy a megfelelé informaciék a megfeleld idében eljussanak az érintettekhez. A
gazdalkodashoz sziikséges informacidk dontéshozok részére torténd eljutasat elésegiti az integralt pénziigyi-
szamviteli program alkalmazésa, melyben a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények és az
Intézményszolgélat munkatérsai is naprakészen kévethetik a pénziigyi adatok valtozdsait a vagyonban
bekovetkez8 valtozasokat.
Az integralt szamviteli informécids rendszer Iratkezelési modulja biztositia a vezetSk szdméra
irattipusonként, tigytipusonként bizonylatok iktatasanak, allapotanak folyamatos figyelését.

e) Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
Az Intézményszolgalat és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézménye vonatkozdséban a monitoring
megvaldsul a mindennapos tevékenység keretében (pl. beszamolas, a feladatok végrehajtasanak nyomon
kovetése), illetve kiilonalls, fiiggetlen értékelés eredményeként a belsé ellenbrzés megallapitasairdl sz6l6

beszdmoldsok alapjan tett intézkedések figyelemmel kisérésével. A napi rutin keretében a vezetbi

ellenérzések a kontrollok miikddésére is kiterjednek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszéamoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsignak megfelelen,
atiathatéan, teljes korlien és pontesan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiadésokat és
bevételeket.

B2) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az éltalam irasban kijelslt személy Dr. Sagi Zsanett Katalin jogdsz-
igazgatOhelyettes vett részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérél sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rend. 12. § (2) bekezdésben elsirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet$je 2023 februar 1-t61 Ignac
Istvan Csabdné, aki 2024. aprilisban vesz részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss

ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rend. 12. § (2) bekezdésben eléirt tovabbképzésen.

Szolnok, 2624. februar 27.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT )
A) Alulirott, Szamesfalviné Térécsik Ibolya igazgaté, a(z) Szolnok Viresi Ovodik (5000

Szolnek, Szapiry u.8.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam
1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és

hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
haszndlatardl, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kévetelményeknek megfelel ellatasarol,
4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérdl,
6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl és hitelességérol,
7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyijt az eljarasok
jogszer(iségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és bels6 ellenbrzésérdl sz616
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések

eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,
12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és

az azok elérését segité eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magéaban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felel6sségi korok
kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésének a modszereit, tovabba
az irdnyitasi tevékenységének mindségét. A kontrollkdrnyezet kialakitdsa alapvetben
megtOrtént, vilagos a szervezeti struktura, a feladatkorok és felelésségi viszonyok egyértelmiien
keriiltek kialakitasra. A human er6forrds kezelés 4tlathat6. Fontos a kontrollk6ryezetet
rendszeresen a jogszabélyi kornyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi véaltozasokhoz

igazitani.



b) Integralt kockézatkezelési rendszer:
A kockazatkezeléssel lehetévé valik az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté

negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehet8ségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok
forrasat tekintve kiils6 és bels6é kockazatok azonosithatbéak be és intézkedések torténtek azok

negativ hatasanak ellensilyozasara, valamint a valaszlépések megtételére.

¢) Kontrolltevékenységek:
Akontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok

végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyezteté kockazatokat a tevékenység soran a szervezet
kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden miikodési
teriiletén megjelennek.
d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

Ez az elem biztositja a fentr6l lefelé torténd, illetve az alulrél felfelé torténé kommunikaciot,
tovabba a horizontalis informaciédramlast. A kommunikacids rendszerben minden olyan adat
és informé4cié megjelenik és feldolgozasra kertil, amely alapvetSen sziikséges az intézmény
iranyitésa és ellendrizhetésége szempontjabol. A kialakitott informéacios rendszer a szervezet
sajatossagainal fogva biztositja a megfelelé informacidk megfelel6 id6ben torténd eljutasat a
szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten beliili kommunikacio biztositott.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring mechanizmusok teszik lehet6vé, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos

nyomon kdvetés és értékelés alatt alljon, igy az intézmény kontrollrendszere rugalmasan tudjon
reagalni a valtozo kiils6 és belsé koriilményekhez. A monitoringot tdmogatva megjelennek a
szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkciok is, mint példdul a bels6é ellenérzés, azonban a
monitoring biztositasa és napi mikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak
megfelelGen, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikkrdzik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellenbrzésérol
sz616 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje

(név, beosztds, munkakor) részt vett a kéltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és
bels6 ellendrzésérol szo16 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.
vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszeréréi és belsé elienérzésérsl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

...................................................

.................

igazgatd

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkczatot az aldbbiak miatt nem 4il médomban

megtenni:
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Szolnok Megyei Jogu Viros Onkormdnyzat
Egészségiigyi és Bolcsidei Igazgatosdga
Szolnok, Josika utca 4.

Tel: 56/422-540 E-maii: titkarsag ebigszoinok.hiu

1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Péntek Agnes a(z) SZMJIVO Egészségiigyi és Bolcsédei Igazgatdsdaga
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosit4sara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.

(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint — a kontrolltevékenység

részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csckkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi

szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,



12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minder szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciGval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az Alapité Okiratban foglaltaknak megfeleléen az intézményi struktira egészségiigyi

intézményegységre €s bolcsddei intézményegységre tagolodik. Ez a szervezeti felépités
megfelelSen illeszkedik a két 4gazat eltérd jogszabalyi hattéréhez, finanszirozasahoz. A kialakitott
rendszer tidmogatja a szakszerli, jogszerii és szakmailag magasszinvonali feladatellatas
megvalOsitasat, amely az intézmény legfontosabb stratégiai célkitiizése.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 4ttekinthetden, komplexen mutatja be az intézmény szervezeti
felépitését, a milk6dés szabélyait. Minden munkatars szdmdra biztositott a dokumentum
elérhetosége.

Bels szabalyzatainkat a vonatkozé jogszabalyok talajan ugy készitettiik el ugy, hogy azok lefedjék
a 16 mikodési folyamatokat. Ezek tartalmazzédk a helyes gyakorlat kialakitdsdhoz sziikséges
kovetelményeket, elvarasokat, amelyek garantaljak a szakszerl feladatellatast. Feliilvizsgalatuk,
aktualizalasuk az intézményt érintd, illetve jogszabalyi valtozdsoknak megfelelén megtdrtént.

A feladatok ellatasa megfelel$ végzettségii dolgozokkal torténik, akik az etikai elvarasokat ismerik
és betartjdk. A munkakor betoltéshez sziikséges szakképzettség/ végzettség elbirdsa mellett minden
egyes munkakdr esetében egyértelmiien megfogalmazott a betdltésiikhdz elvart tudas és képesség.
A felvételi interjikon az igazgaté mellett a gazdasagvezetd, bolcsddevezet6 is jelen van, hogy a

szakértelem, tapasztalat alapjan lehessen kivalasztani a legmegfelel6bb munkaerdt.

Valamennyi dolgozoé olyan munkakori leirds alapjan végzi munkdjat, amely az adott szervezeti
egység feladatk6réhez igazodd szakmai tartalommal bir. A dokumentumban meghatarozasra
keriiltek a feladatok mellett a felel6sség és hataskorok, kapesolatrendszer is. A jogszabalyi és egyéb
valtozasok esetén a munkakdri leirasok aktualizalasra keriiltek.

Fontosnak tartjuk a szakmai ismeretek szinten tartdsit, gazdagitisat, hogy a valtozo

kovetelményeknek minél jobban meg tudjanak felelni munkatérsaink.



A bolcsddei intézményegység vonatkozasaban a szakdolgozdk kotelezd kreditpontjainak gyiijtését

tovabbképzési tervben litemezziik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Intézmeénylink rendelkezik Integrdlt kockdzatkezelési rendszer mifkodietésére vonatkozo
eljarasrenddel. Az intézmény miikddéséhez kapcsolddé folyamatok kockéazatelemzését elvégeztiik.
Az ellen6rzési nyomvonalakat attekintettiik, sziikség szerint kiegészitettiik. Az elemz6 tevékenység
megvalodsitdsdhoz nagy segitséget nyujtott a bels6 ellenérzésekhez kapcsolddd kockazatfelmérés,

illetve a belsé ellendrtdl kapott folyamatos szakmai tamogatas.

¢) Kontrolltevékenységek:

A bels6- és kiilsd ellenérzések folyamatosak voltak 2023 évben is. Az ellendrdk altal feltart
hidnyossagokat minden esetben a javasolt intézkedések megvalodsitasa kovette. A belsd és kiilsd
ellenérzések novelték a feladatellatds megvaldsitasanak szakszeriiségét, hatékonysagat.

A munkafolyamatokba a folyamat jellegének megfeleld kontrollpontok beépitettek, folyamatosan
toreksziink a jobbitd intézkedések megtételére. Az ellenbrzések megallapitasait, javaslatait
beépitjiik miikodési gyakorlatunkba.

Az engedélyezési, jovahagyasi és beszamoltatasi rendszer szabéalyozasara és a szabalyok betartasara

kiemelt figyelmet forditunk.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:
A munkavégzéshez sziikséges informacidk megfelelé id6ben és mindségben valé Atadasat az
intézményen beliil a kévetkezé kommunikaciés rendszerek tamogatjak:

- arendszeres kooperacié, megbeszélések mellett, tébbek kozott példaul a havonkénti
bolcsddevezetdi/ munkatarsi értekezlet keretében keriilnek atadasra a miik6dést érintd
fontos informaciok, valamint ismertetésre keriilnek az elvégzendé feladatok és
megtorténik a beszamoltatas az aktudlis és a lejart hataridej feladatokkal kapcsolatban.

- A vezetbk tdjékoztatjdk a munkatirsakat az Oket érint feladatokrol, kérdésekrdl.
(munkatérsi értekezletek, egyénenként szoban, irasbeli korlevéllel stb)

- Folyamatos a kapcsolattartas e-mailben és telefonon és online platformon is a gyorsabb
¢és hatékony informacidaramias érdekében.

- honlapunk segiti, hogy tajékoztatasi kételezettségiinknek megfelelden eleget tudjunk

tenni



¢) Nyomonkdovetési rendszer {monitoring}:

Intézményiinkben a monitoring rendszer minden eleme — az operativ tevékenységek keretében
megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetés és az operativ tevékenységtol fliggetlen belsd
ellendrzés- egyarant alkalmazott.

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezetdi ellendrzések

segitségével valosul meg. Ennek eszkdzei, modszerei a szigndlds, jovahagyds, engedélyezés,

szamonkérés, beszamoltatds.

Az eseti nyomon kévetés eszkozeiként alkalmazzuk a kiilonféle beszdmolokat, csoportos és

egyéni beszamoltatasokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdésignak
megfelelen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2023 évben részt vettem a kioltségvetési szervek belso

kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztis,

munkakdr) vett részt a kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérol

szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek

bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.
Cl) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi

vezetéje Toth Tiinde gazdasigvezeté részt vett a Koltségvetési szervek belsé

kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (2) bekezdésében eléirt tovibbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje

(név, beosztds, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod

kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében elbirtak alapjan.



vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

2024 FER 27,
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

Alulirott Jovér Zoltan, Szolnok Megyei Jogt Véros Polgarmesteri Hivatal Ellato és Szolgaltatd
Szervezete (tovabbiakban: PHESZ) vezet6je jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsd kontrollrendszer szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és hatékony mikodtetésérol,
olyan szervezeti kultira miikGdtetésérél, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,
arendelkezésre all6 eléirdnyzatok célnak megfelel$ felhasznaldsardl,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

beszamolasi, informdacibészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérfl, azok

a tervezési,
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
az intézmény szamviteli rendjérdl,
olyan rendszer miikédtetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt
jogszertségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba

az eljarasok

megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység

részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi

szempontd megalapozottsdga vonatkozasaban,
arrol, hogy vezet6 kollégaim a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal

és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjidk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. A vezetSi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.
A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:

Az Intézmény szervezeti felépitése, feladatrendszere irasban rogzitett és a szervezet tagjai szdmara
megismerhetd az alapitdé okiratbol, az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatabol
(tovdbbiakban SZMSZ), ennek részeként a szervezeti felépités, valamint meghatdrozé stratégiai
dokumentumok. A szervezeti struktira, a felelGsségi, hataskoéri viszonyok és feladatok az SZMSZ-

ben vildgosan rogzitve vannak. A munkakoéri leirasok rendelkezésre éllnak, a szervezet minden
szintjén meghatarozottak az etikai elvarasok, Aatlathatd a huméanerGforras-kezelés. A



Jjogszabalyvaltozasok gyakorisdga miatt szitkséges a belsé szabalyzok folyamatos felillvizsgélata
¢s ennck megfeleld modositasa, kiegészitése. Ennck megfeleléen a jogszabélyok alapjan
kételezOen elkészitendd szabalyzatok aktualizalasa 2023. évben is megtortént. BelsS szabalyzatban
rendezettek voltak a miikodéshez kapcsol6d6, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabélyban nem
szabélyozott kérdések.

Az informécidk nem megfelel6 dramlasa kovetkeztében az esetlegesen felmeriilé hidnyossagok
nem jelentenek magas kockézatot a céloknak és a jogszabalyoknak megfeleld feladatellatasnal. A
szervezeti célok teljesités¢hez sziikséges eréforrdasok a mult évben rendelkezésre alitak.

A kockdzatelemzési, kockazatkezelési tevékenység folyamatos tevékenységet igényl$ feladat, a
kockazatok kezelése a mindennapi feladatellatds, déntések sorozata soran megvalésul. A
munkafolyamatokra az ecllen6rzési nyomvonalak clkésziiltek, aktualizalasuk, a kockazatok
szervezeti szinten térténd felmérése megtortént, az esetleges szervezeti integritast sérté események

kezelése biztositott.

Kontrolltevékenységek: A kontrollrendszer mifkédése a szabélyozottsdg szintjén tébbnyire
biztositott a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérsl szold
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben meghatdrozott teriileteken: kéltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a pénziigyi kihatast déntések célszerliségi,
gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi céli szempontl megalapozottsdga, a
utdlagos pénziigyi ellenérzése, a pénziigyi dontések
Jjovahagyasa, cllenjegyzése, a gazdasdgi események
. A megfeleld jogkérgyakorlason tilmenden a vagyon

koltségvetési gazdalkodas elbzetes és
szabalyszerliségi szempontbdél t6rténd

elszamolédsa kontrollja vonatkozéasiban
nyilvéntartdshoz kapcsolédéan fontos az eszkozok helyes besorolasa, aktivaldsa, a banki

bizonylatok megfeleld alatdmaszté dokumentumokkal torténé felszerelése. A beszamold elkészités
soran a mérleg adatok leltarral torténd aldtimasztdsa megalapozta a fokényvben kimutatott

allomany értékeket.

Informaciés és kommunikacids rendszer: Az informdcidés rendszerek keretében kialakitott
beszamolasi rendszerek hatékony, megbizhaté és pontos miikodtetése, a vezetdkkel vald
kapcsolattartas és beszdmoltatas a rendszeres személyes konzulticiok és a vezet6i értekezleteken
torténd informdaciéaramlas altal biztositott. Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az el6irdsoknak.

Monitoring: Az intézmény vezet$ beosztasu munkatarsainak kotelessége az altaluk vezetetteknél
zajl6 munkafolyamatok figyelemmel kisérése és annak értékelése, az értékelés eredményeirsl
torténd beszamolas. A beszamolasi év IV. negyedévében az Intézmény 2023. évi belsé ellenbrzési
tervében meghatarozottak alapjan Szolnok Megyei Jogii Véros Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési
Osztalya 4ltal vizsgélat indult ,,Ingatlanok bérbead4sa”, valamint feliigyeleti szervként , Ell4t6 és
Szolgéltatoé Szervezete 2022. évi vagyonleltaranak ellendrzése” témakorokben. A belsé ellendrzés
folyamatban van, a feliigyeleti jellegli vizsgalat megallapitdsai intézkedési terv készitését nem

tették sziikségessé.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolo a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a széban forgod pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat

és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben vettem nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl ¢és belsé ellenbrzéséré! szo16 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eléirt tovabbképzésen a képzésre 2024. év elején jelentkeziem be.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (Békési-
Papadopulosz Agnes, gazdasagi vezetd) nem volt képzésre kételezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan. Nevezett 2023. év oktdber 1-én Kkeriilt kinevezésre, képzési
kotelezettségét elsé alkalommal a kinevezését kovets évben, azaz 2024-ben teljesiti, a képzésre

bejelentkezett.

Kelt: Szoinck, 2024. februar 28.

P H
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NYILATKOZAT

A4) Alulirott, Dr. Sebestyén 1ldiké. Szolnok Megyei Jogt Varos jegyzdje. Szolnok Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban Hivatal) vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam
1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszerli, eredményes. gazdasagos és

hatékony miikddésérol,
2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az eikotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer

hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megteiel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
Koéveielményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési. beszdmoldsi, informacidszolgaltaiasi
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkoddsi lehetéségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrd],

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatSsagot, tovabba megfelel a hazai és

kotelezettségek teliesitésérsl.  azok

kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten belul olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl sz6io 376/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenysée
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyulé  kontrollok  kiépitésér6l a dontések eredményességi  szemponti
megalapozottsédga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkai és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében. hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan
¢értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerini értékelem:

a} Kontrollkérnyezet:
A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint a szervezeti felépitése irdsban rogzitett és

munkatdrsai szdmdra megismerhet6 volt: alapité okirat. Szervezeti ¢és Mikodési Szabalvzat
(tovabbiakban SZMSZ) ¢s ennek részeként a szervezeti felépités, valamint a Hivatal céljait

meghatarozo stratégiai dokumentumok. A szervezeti struktira. a feleldsségi, hataskori viszonyok és

teladatok az SZMSZ-ben vilagosan rogzitve voltak. A Hivatal SZMSZ-ének szervezeti abraju
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tartalmazta a szervezeti felépitést, a vertikalis és horizontalis kapcsolatokat, az ala- és folérendeltség
¢s az egymas-mellettiség viszonyait. A Hivatal {6 feladataink végrehajtésaban az egyes szervezeti
cgysegek altalaban egymashoz szorosan kapcsolodva, egymas tevékenységét kiegészitve, kivételes
esctekben teljesen onéalldan vettek részt. A Hivatal munkatérsai a munkakoriikhéz kapcsolodd
kotelezettséget. felel6sséget tartalmazé munkakori leirassal rendelkeztek. A munkatarsak a
munkakéri leirasban foglaltakat megismerték, melyet aldirdsukkal igazoltak, tovabba konkrét
feladatellatassal kapcsolatos teend6krol kdzvetlen vezet6jitk a megfeleld tédjékoztatast és segitséget
biztositotta.

A koltségvetési szervek tevékenységének f6 iranyait jogszabalyok hatdrozzak meg, amelyek
azonban nem irhatnak elé6 minden egyes szerv szaméra részletes kovetelményeket. gy gondoskodtam
arrol, hogy a Hivatal eleget tegyen azon kotelezettségének, hogy elkészitse azokat az egymassal és a
Jogszabalyokkal is 6sszhangban 4116 bels6 szabalyzatokat, amelyek egyiittesen megteremtik a Hivatal
munkatdrsai szamara a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételeket, koriilményeket,
egyidejiileg megszabjak a helyes, biztonsdgos gyakorlat kialakitisdhoz sziikséges kovetelménycket.
Gondoskodtam arrdl, hogy a feladatellatasra vonatkozo belsd szabalyzatok kelld részletezettséggel,
kozérthetden, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatirsak szdmara az adott tevékenységi
korben ellatando feladataikat, a velik szemben tdmasztott kovetelményeket, kotelezettségeket és
jogaikat. A szabalyzatok aktualizdldsa, médositdsa megtortént, ezaltal biztositott a szabalyszerd,
szamonkérhet6 feladatellatas.

A jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen az ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek és
lefedték a Hivatal teljes tevékenységét. Meghatarozasra keriiltek a f6-és alfolyamatok és kock4zati
tényezOk. Az ellenérzési nyomvonalakban azonositott folyamatok €és az ahhoz kapcsoldds
kontrolltevékenységek a stratégiai célok teljesitésének érdekében keriiltek kialakitisra. Az
allamhaztartasért felelés miniszter éltal kozzétett minta alapjan kidolgozasra keriilt a Belsd
Ellendrzési Kézikonyv, melynek célja, hogy a mindennapi munka sordn a belsd ellenérzési egység
egyscges eljaras és iratmintak alkalmazdsaval végezze tevékenységét. A Bels6 ellendrzési kézikonyv
valtozasoknak megfeleld aktualizaldsa megtoriént.

Gondoskodtam a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megakadalyozasarol,
cléfordulasuk mérséklésérél, mivel ezen események a Hivatal szamara kart okozhatnak és
veszélyeztetik a meghatéarozott célok: elérését. Szabalyoztam a szervezeﬁ integritast sértd események
kezelésének eljardsrendjét, amely garancit jelent a szervezeti mtegrltast sértd események i1débeni
feltarasara, €s a sziikséges intézkedések megtételére. A szervezeti integritdst sértd események
kezelésére vonatkozd szabalyzat hozzajarult a kontrollkornyezet teljességéhez, biztositotta a
kockdzatkezelés eredményességét és az informaciok hatékony és megfelelé aramlasat.

Az integralt kockazatkezelés eljarasrendje kialakitasra kerillt az Integralt Kockazatkezelési
szabalyzat elfogadasaval.

A kialakitott teljesitmény-értékelési rendszer a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen miiksdott. A
Hivatal miikddésében biztositottam a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az
erkolcsi feddhetetlenség értékeinek érvényre juttatasat, valamint a kozérdek egyéni érdekkel szemben
torténd eldtérbe kertilését. Az Etikai Kédexben leirtak gyakorlati alkalmazasa valamennyi munkatars

szamara kotelez6 volt.
A munkatarsak szamara a Hivatal belsé informatikai haldzatan keresztiil (Intranet) biztositottam a

vonatkozé szabélyzatok megismerését.
A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erbforrasok tobbnyire rendelkezésre alltak ez évben is.
A munkatarsak szakmai fejlesztésének kortilményeit biztositottam, elsésorban a PROBONO
rendszer keépzéseinek igénybevételével. A belsé ellenérsk az ABPE kételezé képzési

kotelezettségiiknek eleget tettek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockézatelemzeési, kockazatkezelési tevékenység a vezetSk részérél tovabbra is folyamatos

tevékenyseget igénylé feladat volt, a kockazatok kezelése a mindennapi feladatell4tas, dontések
sorozata soran valosult meg. A Hivatal tevékenységében, gazdilkodasdban rejlé kockazatok



3

felmérése, megéllapitisa megtortént. A szervezeti célokat figyelembe véve gondoskodtam arrél, hogy
a Hivatal miikédése az Integralt Kockazatkezelési szabalyzatban foglaltak figyelembevételével
valosuljon meg.

Az ellen6rzési nyomvonalak egyre részletesebben azonositott folyamatokat tartalmaznak. ezaltal
meg t8bb kockdzati tényezot sikeriilt azonositani, elemezni. A kockézatkezelési rendszer egyes
elemeinek (kockazati tényezok meghatdrozasa, kockdzati események és azok bekovetkezési
valoszinliségének és a hatdsok meghatarozésa, elemzése, kockdzatok rangsorolasa, kockazatkezelési
modszerek, nyomon kovetés, feliilvizsgélat) szabdlyozasa és miikddése biztositott volt.A Hivatal
munkatarsai meghataroztdk és elemezték a kockazati eseményeket, azok bekdvetkezési
valésziniiségeit, valamint a kockazati események bekdvetkezése esetében a Hivatalra gyakorolt
hatasokat, rangsoroltdk a kockéazatokat. A kockazatok értkelésekor figyelembe lett véve a belso- kiilsé
ellendrzések dltal feltart hianyosagok. A kockdzatok bekovetkezésének elkeriilése érdekében

folyamatba épitett kontrollokat alakitottunk ki.

¢) Kontrolitevékenységek:
A Hivatalban kiilénb6z6 teriileteken igen sok, egymdstol eltérd funkcioju folyamat zajlik. Ennek

megfeleléen gondoskodtam arrdl, hogy a folyamatok szabélyos és hatékony mukddtetéséhez, a
folyamat jellegéhez alkalmazkodé olyan egyedi kontrollpontok keriiljenek beépitésre, amelyek aktiv
vagy passziv modon képesek a kockazatok bekovetkezését megakaddlyozni, vagy hatasukat,
bekovetkezési valdsziniiségiiket mérsékelni, ezzel segitve az elvart szinvonalt miikodést, a célok
elérését.

A Hivatalon kiviilre és beliilre készitett jelentések, alldsfoglalasok, illetve pénziigyi
kotelezettségvallalast és teljesitést magdba foglald tevékenységek esetében biztositott volt a .négy
szem' elvének érvényesiilése. '

Gondoskodtam a pénziigyi dokumentumok el6készitésének, a koltségvetési gazdalkodas elzetes
¢s utolagos pénziigyi ellendérzésének (jovéhagyés, ellenjegyzés) és a gazdasagi események
elszdmolasa kontrolljanak feladatkori elkiilonitésérél. Az engedélyezési, jovahagydsi  és
kontrolleljarasok felel6sei kijelolésre keriiltek, szabalyzatban rogzitettek, a sziikséges aktualizalasok
szemelyi valtozdsok kovetkeztében megtorténtek. A folyamatba épitett kontrolltevékenységek
esetleges hidnyossdgainak a feltdrdsa elsésorban a szervezeti egységek vezetSinek az ellatandd
feladata vezet6i ellendrzés keretében. . NN

A Hivatalban a hatalyos jogszabélyoknak megfelels konyvvezetés és beszamolés alapjén
biztositott volt a gazdasagi események - elszamoldsa. A Hivatalban a kulcskontrollok kozil a
kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozis megfelelden mitkGdstt.
Az engedélyezési €s jovahagyési eljardsok a belsé szabalyozasban meghatarozott Jjogosultak altal
valosultak meg. A feltdir6 kontrollok teriiletén a belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasok, javaslatok alapjan sziikséges intézkedéseket meghatéroztam, azok megvaldsulasarol

gondoskodtam.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:
A szervezeteknek minden szinten térekedniiik kell a kozolt informéacié pontossagara,

megbizhatosagdra €s kozérthetdségére. A jo mikodés feltétele, hogy a megfelelé informacid
megteleld idében és megfelelé médon a megfeleld helyre jusson el.

Az informécids rendszerek keretében kialakitand6 beszamolasi rendszerek hatékony, megbizhatd
¢s pontos miikddtetése érdekében sziikséges intézkedéseket megtettem, a vezetdkkel vald
kapcsolattartds és beszamoltatds a rendszeres személyes konzultacidk és a vezetdi értekezleteken
tortené  informdaciddramlds  altal  biztositott volt. Az  osztdlyok  kozotti hatékony,
folyamatoskommunikaci6 és informacidaramlés az el6zé évhez viszonyitva fejlodott.

A Hivatal eleget tett az informécios 6nrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrol szolo 2011.
évi CXIL. torvényben foglalt eldirdsoknak. Feladat tovabbra is a honlap fejlesztése, kdzzétételi

kotelezettség teljesitésének aktualizaldsa.
A Hivatalnal biztositottak a megfelel§ informacids eszkdzok, hogy az informéciok kozlése
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megbizhaté és folyamatos legyen (Intranet). A keletkezett iratok - iratkezelési szabdlyzat szerinti -
nyilvantartasa, kiadmanyozasa szabalyozott, a hozzaférési jo gosultsagok meghatérozottak. A Hivatal
miikddése soran keletkezett és beérkezd iratok nyilvantartasba vétele, taroldsa, lekérdezése,
adatvédelme és nyomon kévethetdsége a Hivatal szabalyzataiban foglalt el6irasok alapjan biztositoit
volt. Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eldirasoknak.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazta a szabalytalansagi gyant
bejelentésére vonatkozo eljardsrendet, melynek betartasaval a szabélytalansagi gyanud kivizsgalasa

biztositott volt.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
A Hivatal vezetdinek kotelessége az altaluk vezetett szervezeti egységnél zajlo folyamatok

figyelemmel kisérése és annak értékelése. Az értékelés eredményeirdl torténd beszamoltatdsrol
gondoskodtam.

Ertékeltem, hogy a Hivatalban kialakitott belsé kontrolirendszer megfelelt-e a kbvetelményeknek,
a Hivatal miikddéschez megfeleld alapot nytjtott-e, a kordbban meghatirozott fejlesztések
hozzéjarultak-e a belsé kontrollrendszer eredményes, hatékony és gazdasdgos milkddtetéséhez.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelel6en a Hivatalon beliil 6nallo belsé ellendrzési egység muikodik.
Az Ellenbrzési Osztaly a Hivatal szervezeti hierarchiajan beliili elhelyezkedése biztositotta
feladatellatasuk fliggetlenségét. A belsé ellendrok munkajukat a nemzetk6zi, valamint az
allamhaztartasér! felelds miniszter altal kézzétett belsd eliendrzési standartok, Gtmutaték szerint

végezték.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyl eléirdsok szerint a valdsagnak
megtelelden, atldthatdan, teljeskortien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. ::évbgnj‘ részt vet% a kiiltységvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérél szolo 370/2011. (XH.31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovibbképzésen. -~ - - SR

©) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az Altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasigi vezetiie
(Haluskdné Marsi_Eszter szimviteli osztdlyvezets, gazdasdgi vezetd) nem volt képzésre
kotelezett a_kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belss ellenérzésérsl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirtak alapjsn.

Kelt: 2024. aprilis 11.
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1. mellékiet a 370/2011. (XI1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Mészéros Klara, a Szolnoki Kulturalis Ell4atd Szervezet vezetéje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023. évben az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének

biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kévetelményeknek megfelel ellatdsardl,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,
a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes

felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szol6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —

a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyul6 kontrollok
kiépitésérol a dontések eredményességi szempontil megalapozottsaga

vonatkozasaban,



arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGizoti
célokkal és az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre

tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.
A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet: Elkésziilt az intézmény ellenérzési nyomvonala, amely a mikodési folyamatok
tablazatba foglalt leirasa, amely tartalmazza kiillonosen a felel6sségi és informécios szinteket és
kapesolatokat, iranyitasi és ellenSrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos

ellendrzését. Biztositja a fegyelmet és a szervezeti felépitést, valamint azt a légkort, amely
befolyasolja a bels6 kontroll altalanos mindségét.
Kockazatkezelés: Az allamhaztartds miikodési rendjér6l sz0l6 rendelet alapjan a kockazati tényez6k

figyelembevételével a kockazatelemzés elkésziilt, integralt kockazatkezelési rendszer miikddik, mely
biztositja azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok azonositasra, értékelésre és a

lehet legalacsonyabb szintre csokkenthetdek legyenek.
Kontrolltevékenységek: A KESZ szervezetén beliil a kontrolltevékenységeket kialakitottuk, amelyek
biztositjAk a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A
kontrolltevékenységek keretében kiépitésre keriilteck azok a kontrollpontok, amelyek
sziikségesek a korrupcio, a csalasok vagy maés integritast sérté események bekdvetkezésének
megakadalyozasaban.

Informacié és kommunikacio: Kialakitisra keriiltek, és mikodnek azok a rendszerek melyek
biztositjak, hogy a meglévé informaciok a megfelelé idében eljussanak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez. A szervezet informaci6s és kommunikéci6s rendszere
gy keriilt kialakitasra, hogy a nem vart, nem kivanatos események jelentését €s kezelését
biztositsak.

Monitoring: Az intézményiinkben olyan monitoring rendszer miikodik, mely lehet6vé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését. A nyomon kovetési rendszer
(monitoring) keretében folyamatosan nyomon kovetjik a kockazatkezelésre vonatkozé

intézkedési tervek megvaldsuldsat €s hatdsossagat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.



C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Szecsko Emilia gazdasagvezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrolirendszeréré! és belsé ellendrzésérsl szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirtak alapjan.

Szolnok, 2024. februar 19.
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1. melleklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Czakéné Gacov Katalin, a Verseghy Ferenc Konyvtar és Kézmiivel 6dési
Intézmény igazgatdja jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miiksdésérél,

olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének

biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételérdl, az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kivetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kitelezettségek 6sszhangjarol,

— az intézményi szdmviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatosdgot, tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes

felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérbl szo16
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontii megalapozottsaga
vonatkozasaban,



arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokke] annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatarczott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Olyan kontrollkdrnyezetet alakitottunk ki és miikodtetiink, amelyben vilagos a szervezeti

struktura, egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak az
etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, atlathaté a humaneréforras-kezelés, biztositott a

szervezeti c€lok €s értékek iranyaban valé elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése.

Kockazatkezelés:
Integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetése.

Kontrolltevékenységek:
A szervezeten olyan belill kontrolltevékenységeket alakitottunk ki, melyek biztositjdk a

kockazatok  kezelését, hozzdjarulnak a  szervezet céljainak  eléréséhez. A
kontrolltevékenységeket a vezetdk, illetve a munkatarsak miikodtetik, 6k felelnek a kontroll
célkitiizések kialakitasaért, a miikodtetés megszervezéséért és folyamatos végrehajtasukért, a
kontrollok figyelemmel kiséréséért és értékeléséért. A kontrolltevékenységek a szervezeti
hierarchia minden szintjén és minden mikodési teriiletén biztositjdk, hogy a vezetés
iranymutatasai és instrukciéi a célokra haté kockazatok kezelésével kapcsolatban tgy
kertiljenek végrehajtasra, hogy a vezetés altal meghatirozott kockazat a tiiréshataron beliil
maradjon. A mindségiranyitasi vezet6 koordinalja és nyomon kiveti a rendszer miikodését.

Informacio és kommunikacio:

Olyan rendszereket alakitottunk ki és miikddtetiink, melyek biztositjdk, hogy a megfeleld
informaciok a megfelelé id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
illetve személyhez. Az informacids rendszer és kommunikicids tevékenység keretében a
beszdmolasi rendszert figy mikdodtetjiik, hogy az hatékony, megbizhaté és pontos, a
beszamolasi szintek, hatarid6k és médok vilagosan meghatarozottak, biztositjak a beszdamoldk

Osszehasonlithatosagat.

Monitoring:
Az intézményben olyan monitoring (nyomon kovetési) stratégiat alakitottunk ki, amely

minden osztdlyra, funkciora kiterjedSen, lehet6vé teszi a nem elbirdsszeri tevékenység
miel6bbi feltardsat, a korrekeids intézkedések kellé idoben valé meghozatalat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrolirendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Mészéros Klara, Szolnoki Kulturélis Ellato Szervezet igazgatdja) nem volt képzésre
kdtelezett a kdltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérél €s belsd ellenérzésérdl szols
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Szolnok, 2024. februar 21.
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1. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Horvath Laszlo, a Damjanich Janos Mizeum igazgatdja jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabélyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodéserol,

olyan szervezeti kultira kialakit4dsarél, amely biztositia az elkstelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének

biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(t
igénybevételérél, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jegszabdlyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatssagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biziositjak a rendelkezésre 4il6 forrasok eredményes

felhasznalésat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szo16
376/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csskkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésérsl a dontések eredményességi szempontlil megalapozottsiga

vonatkozasaban,

— arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittiz6tt
célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre

tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért



eredményeket. E tevékenységrol a vezeti beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkéryezet: Mint a koltségvetési szerv vezetdje elkészitettem és rendszeresen aktualizélom a
koltségvetési szerv ellenbrzési nyomvonalat, amely tartalmazza kiilondsen a feleiésségi €s informécios
szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi, és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon

kovetését és utdlagos ellendrzését.
Kockézatkezelés: A kockazatkezelés soran igyekeztem felmérni és megallapitani a koltségvetési szerv

tevékenységében, gazdalkodasaban rejié kockazatokat. A kockazatkezelés rendjének kialakitasa soran
meghatéroztam azon intézkedéseket és megtételitk modjat, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a

kockazatokat.

Kontrolltevékenységek: Mint a koltségvetési szerv koteles vagyok a szervezeten beliil azokat a
kontrolltevékenységeket kialakitani, amelyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a
szervezet céljainak eléréséhez.

Informacié és kommunikacid: Legvildgosabb célem, hogy a meglévé informdciok a megfeleld idoben

eljussanak az illetékes osztilyhoz, szervezeti egységhez, illetve szeméiyhez. A beszamolasi
rendszereket ugy kell mikddtetni, hogy hatékony, megbizhaté és pontos legyen, a beszamolasi

szintek, hataridok és modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

Monitoring: Az intézményiinkben olyan monitoring rendszer miikodik, mely lehetové teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6sagnak
megfelelGen, tlathatoan, teljeskoriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem veltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellenbrzésérél sz6lo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (Mészéaros Klara, Szolnoki Kulturalis Ellaté Szervezet igazgatdja) nem volt képzésre
kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd ellenbrzésérodl szolod

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Szolnok, 2024. februar 21.
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1. mellékiet a 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKGZAT

A) Alulirott MOLNAR EVA, a Szolnoki Barték Béla Kamarakérus igazgatoja jogi

felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszert, eredményes,

gazdasdgos és hatékony miikodésérdl,
olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositia az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének

biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszeri

igénybevételérd]l, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban

meghatdrozott kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolési, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyosségot nyijt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabdlyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiaddsdrél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok eredményes
felhasznalasat,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsS ellendérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsiga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A vezet6 elkotelezett a kontrollrendszer mellett.
Az intézmény hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6i okirattal és szervezeti és

miikdési  szabdlyzattal rendelkezik, a kotelezéen elkészitends szabalyzatok

rendelkezésre allnak.
A célkitlizések pontosan meghatdrozottak, a teljesitményindiktorok mérhetéek:

meghatirozott koncertszam, teljesitett szolgalatszam, fizeténézé szam esetében.



Elkotelezettség a szakértelem mellett — megfeleld Gsszetételli 1éiszam biziositdsa:

probaéneklések meghirdetése és megtartasa. A munkakor leirésok frasban rogzitettek.

Kockazatkezelés:
A kockazatkezelési tevékenység sordn a belsd ellendrzési ajanlasok figyelemre

vételére torekedtem.
2023. évben a kockdzatkezelési stratégia, valamint az integralt intézkedési terv

aktualizélasra keriilt.

Ertékeltiik a kiilsé és a belsé kockazatokat, melyet a belsé ellenérzés részére atadtunk.
Az Integralt kockazatkezelési szabélyzat, Az integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjérdl sz016 szabélyzat, valamit az Ellenérzési nyomvonal meghatirozésa

rendelkezésre all.

Kontrolltevékenységek:
Biztositott a koltségvetési gazddlkodasban az elbzetes és utdlagos ellendrzés, a

pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontb6l t6rténd joévahagydsa, illetve

ellenjegyzése soran.
Biztositott a gazdasigi események elszamoldsanak kontrollja, a hatédlyos

jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és beszdmolés. Konyveinket a KESZ

(Kulturalis Ellaté Szervezet) vezeti.
A szakmai beszamolokat elkészitettilk mind a fenntart6, mind a minisztérium felé, a

gazdasagi beszamoldt a KESZ késziti.

- A leltarozast elvégeztiik.
A munkatarsak feladatkore koriilhatarolt.

Informécio és kommunikacio:
Bels6é kommunikaci6: havi probarend kihirdetése, a prébakon az elkovetkezendd
feladatok atbeszélése, messenger csoport mikddése, az iigyeld beszamoltatasa

havonta,
Kiils6 kommunikéci6: Uj Néplapban a koncertek elbtt megjelenik a feihivas, a kérus

facebook oldalan folyamatos a tajékoztatas, szordlapok, plakatok kihelyezése

Monitoring:
Intézménytiinknél a belso ellendr az ellen6rzési tervének megfeleldn ebben az évben is

végzett ellendrzést.
Intézményiinknél olyan monitoring rendszer lett kialakitva, mely lehetévé teszi s fizeté

nézoszam ellenérzését,  koncertek  megvalésulasanak  nyomonkévetését,

szolgalatszamok folyamatos figyelését is.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi elSirasok szerint a valésagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a kéltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(Mészaros Kldra, Szolnoki Kulturdlis Ell4t6 Szervezet igazgatéja) nmem volt képzésre



kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd] és belsé ellendrzésérdl szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8irtak alapjan.

Kelt: Szolnok, 2024. februar 26.
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