26. melléklet ...../2025. (IV...) 6nkorményzati rendelethez

Koltseégvetési intézmények vezetdinek nyilatkozata a belsé
kontrollrendszer miikodésérol



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Bencsik Zsolt, a Szolnok Megyei Jogti Viros Intézményszolgilata koltségvetési szerv

vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

I

10.

1.

12.

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérsl,

olyan szervezeti kultra kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek &sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelel$ bizonyossigot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakit4sar6l, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztet6  kockézatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szempontl
megalapozottsiaga vonatkozésaban,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal &s az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat,
¢s értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén

keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az altalam vezetett koltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkérnyezet:

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:
Az Intézményszolgalatnal a bels6 kontrollrendszer a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels
ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen mitksddtt. Az
Intézményszolgalat rendelkezett hatdlyos Szervezeti Miikdési Szabélyzattal, melyet a fenntarté jovéahagyott.
2023 évben a bels ellenbrzési vezetd a hatélyos, illetve a 2023 .junius 1-t6] médositott— Bkr. jogszabalyi
valtozasai miatt aktualizalt- Bels§ Ellen6rzési Kézikényv szerint végezte a belsd ellenérzéseket a
235/2021(VIL.15) Kozgytilési Hatdrozat 2. szamt mellékletében kijeldlt nyolc intézményben.

A Intézmenyszolgalat rendelkezett a szaméra jogszabalyokban el6irt szabalyzatokkal, eljarasrendekkel.

A 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 6.§-nak megfelelSen rendszerezte az intézmény folyamatait, a
folyamatban részt vevé szervezeti egységeket, kijeldlte a folyamatokért &ltalanos felel0sséget visels
folyamatgazdakat a (2a) pont szerint. Az ellendrzési nyomvonalat és a folyamatlefrast a jogszabalyi
valtozasok, valamint az év kdzben modosult alapfeladatok figyelembevételével a belsé kontroll koordinator
a folyamatgazdak bevonasaval modositotta, aktualizlta.

2024. évben a Folyamatleltar, folyamatleirdsok aktualizélasa 41 folyamat vonatkozasdban megtortént,
elkesziiltek a folyamatabrak melyek a folyamatleirasok mellékletei, t6bb folyamat modosult a 2024. évi
fenntart6i kozgytilési rendeletben szerepld feladatvaltozasok miatt.

A belsé szabalyzatok a jogszabélyoknak megfeleléen szabélyozzak a kontrollkérnyezetet, kockdzatkezelési
rendszert, kontrolltevékenységeket, informacids és kommunikacids rendszert, valamint a monitoring-
rendszert. A szabalyzatok aktualizalasa a jogszabélyvaltozisokhoz igazodva folyamatos.

A szervezeti egységek vezetdi (folyamatgazdak) gondoskodnak arrél, hogy:

= az altala vezetett szervezeti egység, vagy irdnyitott és feliigyelt folyamat a torvényeken,
jogszabalyokon alapuld, azokkal 6sszhangban 4116 belsé szabalyzatok alapjan miikddjon

® a szabalyozottsdg aktualizalasat folyamatosan, a kozponti jogszabalyok, és egyéb kiilsé tényezok
véltozéasaval 6sszhangban kezdeményezték, betartasukat folyamatosan figyelemmel kisérik;

" az altaluk vezetett szervezeti egységek az SZMSZ-ben és az Ugyrendben meghatérozott feladataira,
hataskoreire, felelGsségeire, beszdmolasi és  elszamoltatasi kotelezettségeire  vonatkozd
kovetelményeknek maradéktalanul eleget tegyenek.

Az egyes munkakdrokhoz kapesolodo szabélyzatokat a dolgozok mar a belépés idSpontjaban megismerik.

A valtozasok 4tvezetését kovetben a munkatarsak megismerik a valtozdsokat.

A 4/2013. (I.11. Kormanyrendelet 50-51§-a valamint a Szamviteli tSrvény el8irasai alapjan aktualizalta

az intézmény a Szamviteli Politikat, a hozza kapcsol6dé Szamlatikrét, a Bizonylati rendet. valamint

feliilvizsgélta a Szamlarendet.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan 2017-ben elkészitette az Integralt
Kockazatkezelési Szabdlyzatot, valamint a Szervezeti Integritést sértd események kezelésének eljarasrendjét,
kijeldlte a kockézatkezelési rendszer koordinalasat végzs szervezeti feleldst.
A szabalyzat tartalmazza a kockazatkezelés folyamaténak lépéseit

> akockazatok meghatirozasanak médszertanat

» akockézatok azonositasat

> akockazatok. elemzését

» a kockdzatok csoportositasat, megitélését, a valésziniiségek és varhatd hatasok, a kockazat

nagysaganak becslése alapjan.

Y

a kockazatok értékelését
> a kockézatok kezelésével kapcsolatos valaszlépéseket tartalmazd intézkedési terv elkészitésének
modjat, a munkacsoport tagjait
> a végrehajtassal kapcsolatos monitoring tevékenységeket, a megtett intézkedések nyomon kévetése
és fellilvizsgdlata, a vezetés tdjékoztatdsat, a kockdzatkezelés kereteinek és szikkség esetén a
kockazatkezelés szempontrendszerének feliilvizsgalatat az idékozben bekdvetkezett valtozasokra
tekintettel
Az ¢ves kockézatelemzés soran 2024. évben felmérésre keriiltek az Intézményszolgalat tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockéazatok. Elkésziilt a folyamatleltar, valamint a kockézati tényezdk felmérése az
egyes folyamatokra. A folyamatokban rejlé kockazatok értékelését az integralt kockazatkezelési felelds
irdnyitasaval a folyamatgazdak elvégeztek, folyamatonként meghatarozésra keriilt a kockAzati tiiréshatar. A
kockazati tliréshatart (30%) egy kock4zat sem haladta meg 2024 évben. Intézkedési terv készitésére nem volt
szlikség a kockazatkezelési stratégia alapjan.
Az Integralt kockazatkezelési eljarasrend intézkedési terv mellékletének modositasa 2022-ben megtortént az

ASZ 22015. szémi jelentése szerint.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az Intézményszolgilatndl a hibdk, szabélytalansdgok elkeriilésének érdekében a mindennapi
tevékenységekbe beépiiltek a legsziikségesebb megeléz6 kontrollok, valamint azok a feltdrs kontrollok,
melyek el8segitik, hogy minél hamarabb észleljék, ha egy nem kivant esemény bekovetkezik. A
kontrolltevékenység biztositdsa érdekében az Intézményszolgalat rendelkezik kotelezettségvallalas,
ervényesités, utalvanyozds és ellenjegyzés rendjére vonatkozod szabdlyzatokkal. Az intézmény
szabalyzataiban szerepelnek az egyes folyamatokba épitett kontrollok mikddtetése, azok vezetdi ellendrzése

A munkakori leirdsok tartalmazzdk az egyes folyamatoknél elvégzends kontrolitevékenységeket



d) Informacids és kommunikiciés rendszer:

Az Intézményszolgalatnal az informécids és kommunikécios rendszer kialakitisa és miikddése megteleld,
amely biztositja, hogy a megfeleld informaciok a megfelels idSben eljussanak az érintettekhez. A
gazdalkodashoz sziikséges informacick dontéshozok torténd eljutasat elsegiti az integralt pénziigyi-
szamviteli program alkalmazasa, melyben a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények és az
Intézményszolgalat munkatérsai is naprakészen kovethetik a pénziigyi adatok véltozasait a vagyonban
bekdvetkez6 valtozasokat.

Az integralt szamviteli informdacids rendszer Iratkezelési modulja biztositia a vezetk szédméra

irattipusonként, figytipusonként bizonylatok iktatasanak, allapotanak folyamatos figyelését.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az Intézményszolgalat és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézménye vonatkozasaban a monitoring
megvaldsul a mindennapos tevékenység keretében (pl. beszamolas, a feladatok végrehajtasanak nyomon
kovetése), illetve kiilonallo, fliggetlen értékelés eredményeként a belss ellendrzés megallapitasairdl sz616
beszamoldsok alapjan tett intézkedések figyelemmel kisérésével. A napi rutin keretében a vezetdi

ellendrzések a kontrollok miikdésére is kiterjednek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozéd kiaddsokat és

bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében
eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje Ignac Istvan
Csabéan¢ gazdasagi vezetd részt vett a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsd ellenGrzésérdl

sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szolnok, 2025.02.28

......................................

alairas




VEZETOI NYILATKOZAT
A) Alulirott Szamosfalviné Tordcsik Ibolya igazgaté, a(z), Szolnok Virosi Ovodak (5000
Szolnok, Szapary u.8) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem,
hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024 évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam
1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,
2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok ¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,
3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznaélatéarl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jo gszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
4. a rendelkezésre all6 el6irdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,
5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
6. a tervezési, beszamol4si, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,
7. a gazdalkodési lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,
9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,
10. olyan szabalyzatok kiadds4rol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre a1l forrasok eredményes felhasznalasat,
11. - a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsiga vonatkozaséban,
12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
A kontrollkérnyezet magéban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetencidjdt, a szervezet vezetésének filozofigjat és stilusat, a felelésségi korok
kijelolésének, a beszdmoltatisnak, valamint teljesitményértékelésének a médszereit, tovabba
az iranyitési tevékenységének mindségét. A kontrollkdrnyezet kialakitdsa alapvetden
megtortént, vilagos a szervezeti struktiira, a feladatkorok és felel8sségi viszonyok egyértelmiien
keriiltek kialakitdsra. A human eréforras kezelés atlathats. Fontos a kontrollkdrnyezetet
rendszeresen a jogszabalyi kornyezet véaltozasaihoz, illetve az esetle ges személyi valtozasokhoz
igazitani.

b) Integrélt kockazatkezelési rendszer:
Akockézatkezeléssel lehetévé valik az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra hat
negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok
forrasat tekintve kiilsd és belsé kockézatok azonosithatoak be és intézkedések torténtek azok
negativ hatdsdnak ellensulyozasara, valamint a valaszlépések megtételére.



¢) Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés éltal megfogalmazott célok és elvarasok
végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyezteté kockazatokat a tevékenység sorédn a szervezet
kezelje. A kontrolitevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mikdodési
teriiletén megjelennek.

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:
Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd, illetve az alulrél felfelé torténé kommunikéciot,
tovabba a horizontilis informaciéaramlast. A kommunikaciés rendszerben minden olyan adat
és informacié megjelenik és feldolgozasra keriil, amely alapvetden sziikséges az intézmény
irdnyitdsa és ellendrizhet6sége szempontjéabol. A kialakitott informaci6s rendszer a szervezet
sajatossdgainal fogva biztositja a megfeleld informaciok megfeleld idében torténd eljutasat a
szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten beliili kommunikécié biztositott.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a bels6é kontrollrendszer folyamatos
nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, igy az intézmény kontrollrendszere rugalmasan tudjon
reagilni a valtozé kiils6 és belsé koriilményekhez. A monitoringot timogatva megjelennek a
szervezet vezetésétol elkiilonitett funkcidk is, mint példaul a belsd ellendrzés, azonban a
monitoring biztositasa és napi miikGdtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelel6en, 4tlthatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellenorzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen. —
nem relevans

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan. —nem relevans

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam vezetett k5ltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belso ellenérzésérdl szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen. —nem
relevans

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan. —nem relevans

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a




koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen. —nem relevins

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen. —nem relevins
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E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni: —nem relevans e A T
Kelt: ..... ﬁ"" C—e%t%?r‘giq’? \00% A

alairas

Szamosfalviné Térécsik Ibolya
igazgaté



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Péntek Agnes, a(z) SZMJIVO Egészségiigyi és Bilcsédei Igazgatésiga
koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden 2024 évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
haté¢kony miikodésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyudjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a déntések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segit® eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott

feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket.

1



E tevékenységrél a vezetbi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaci6val
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

1.1. Célok és szervezeti felépités

Intézménylink alaptevékenysége az Alapitd Okiratban foglaltak szerint: Szolnok véros
lakossagénak egészségligyi alapellatdsa, ezen beliil az egészségi allapot megérzését, a betegségek

megeldzését és gyogyitasat biztositani.

A gyermekek napkézbeni elltésa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozés orszdgos alapprogramja
szetint, szakirinyG végzettséggel rendelkez6 szakemberek altal szakszer(i gondozas és nevelés
nyujtasa a 3 éven aluli gyermekek szamara. Emellett a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozésa a gyermekek 6 éves koréig.
Alapellatdson til — szolgaltatisként — specidlis tanicsadds, iddszakos gyermekfeliigyelet,

jatsz6csoport és gyermeknevelést segité szolgaltatas biztositasa.

Részt vesziink Szolnok Megyei Jogt Varos Onkorményzata ,, Csalddbardt Szolnok” programjanak

végrehajtasaban.

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat dttekinthetden mutatja be az intézmény szervezeti felépitését,
a mikddés szabalyait. Tartalmiban megfelel a 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 13.§
(1) pontjaban foglaltaknak. Minden munkatars szdméra biztositott, a dokumentum elérhet6sége,
amelyet honlapunkon is k6zzé tettiink.

1.2. Belsé szabdlyzatok

Intézménylink gazdasagi szervezettel rendelkezé, énalloan gazdalkodd koltségvetési szerv. Belsd
szabélyzatrendszeriinket a vonatkozo jogszabélyok talajan gy készitettiik el, hogy azok lefedjék a
6 mikodési folyamatokat. Ezek tartalmazzak a helyes, biztonsdgos gyakorlat kialakitasahoz

sziikséges kovetelményeket, elvarasokat, amelyek garantaljak a szakszerii feladatellatast.

A szabélyzatokat rendszeresen feliilvizsgaljuk, aktualizilasukat a jogszabalyi vaéltozasoknak

megfelelden, illetve a belsd ellendr éltal végzett megallapitasok alapjan tessziik meg.



1.3. Feladat- és felelGsségi korok

Munkatarsaink rendelkeznek munkakori leirdssal, amelyeket az adott szervezeti egység funkci6inak
figyelembevételével alakitottunk ki. Tartalmazzak a feladatokat, felelésség és hatdskoroket,

kapcsolatrendszert. Valtozasok esetén aktualizaljuk a munkakéri lefrasokat.
1.4. A folyamatok meghatarozdsa és dokumentdldsa

Az intézmény mikodésének, tevékenységének £6 folyamatait a Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzat
tartalmazza. A vonatkozé jogszabalyokban eldirt ellendrzési nyomvonalakat irdsos formaban is
rogzitjik. A belsé szabélyzatok, folyamatleirasok valtozasival osszhangban az ellendrzési

nyomvonalak miné] révidebb id6tartamon beliili médositasara, korszeriisitése toreksziink.
1.5. Humanerdforrds

A munkakér betoltéshez szitkséges szakképzettség/ végzettség elbirdsa mellett minden egyes
munkakoér esetében egyértelmilen megfogalmazott a betoltésiikhdz elvart tudas és képesség. A
felvételi interjukon az illetékes vezet6 jelen van, hogy a szakértelem, tapasztalat alapjan lehessen

kivalasztani a legmegfelel6bb munkaerdt.

Fontosnak tartjuk a szakmai ismeretek szinten tartdsit, gazdagitdsat, hogy a valtozod
kovetelményeknek minél jobban meg tudjanak felelni munkatirsaink. A bolcsédei
kisgyermekneveldk koziil tobben folytatnak felséfoki tanulményokat.

A tovabbképzéseken valé részvétel biztositott, az Snképzéshez az intézményi kényvtér dllomanya
is rendelkezésre dll. A bolcs6dei intézményegység vonatkozdsaban a jogszabaly altal el6irt kotelezd

kreditpontok gytijtését tovabbképzési tervben iitemezziik.
1.6. Etikai értékek és integritds

Intézményen beliili intézkedéseink soran kiemeltnek tartjuk a szervezet céljainak elérését és értékeit.
Toreksziink arra, hogy a szervezetben a szervezeti célok és értékek irdnyéaban vald elkotelezettség
fejlesztése és elosegitése biztositott legyen. A Szervezeti integritdst sérté események kezelésének

eljarasrendjével rendelkeziink. A visszaélés bejelentési rendszert kialakitottuk.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Intézményiink rendelkezik Integrdlt kockdzatkezelési rendszer miikodtetésére vonatkozé

eljarasrenddel, a benne foglaltakat alkalmazzuk.



¢) Kontrolltevékenységek:

A munkafolyamatokba a folyamat jellegének megfeleld kontrollpontok beépitettek, folyamatosan

toreksziink a jobbité intézkedések megtételére. A belsd ellendr altal tett megallapitdsokat

figyelembe vessziik, javaslatait beépitjiik gyakorlatunkba.

Az engedélyezési, jovahagyasi és beszamoltatési rendszer szabalyozésara és a szabdlyok betartasara

kiemelt figyelmet forditunk.

d) Informéciés és kommunikaciés rendszer:

A munkavégzéshez szitkséges informéciok megfelelé iddben és minéségben val ataddsat az

intézményen beliil a kévetkezd kommunikéciés rendszerek tamogatjak:

heti rendszerességii kooperécié, tematikus megbeszélések mellett, havonkénti vezetéi
értekezlet keretében Kkertilnek atadasra a miikodést érinté fontos infprméciék, valamint
ismertetésre keriilnek az elvégzendd feladatok és megtorténik a beszdmoltatas az
aktualis és a lejart hatdridejii feladatokkal kapcsolatban.

A gazdasigvezetd, bolcsbdevezeték, tdjékoztatjdk a munkatirsakat az Oket érintd
feladatokrdl, kérdésekrdl. (munkatarsi értekezletek, egyénenként széban, irasbeli
korlevéllel stb)

folyamatos a kapcsolattartdss e-mailben és telefonon. Messenger csoportok
(modszertani, bolcsédevezetdi) 1étrehozasara is sor keriilt a gyorsabb és hatékony
informécidaramlés érdekében.

honlapunk segiti, hogy tajékoztatasi kotelezettségiinknek eleget tudjunk tenni

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Az intézményiinkben a monitoring rendszer minden eleme — az operativ tevékenységek

keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kdvetés és az operativ tevékenységtdl

fliggetlen belsé ellendrzés- egyarant alkalmazott.

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kdvetés a vezetdi ellendrzés altal

valosul meg. Ennek eszkdzei, modszerei a szigndlds, Jovahagyds, engedélyezés, szamonkérés,

beszamoltatds.

Az eseti nyomon kévetés eszkozeiként alkalmazzuk a kiilénféle beszamoldkat, csoportos és

egyeni beszamoltatasokat.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi elSirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikkrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az éltalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom. hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltsépvetési szervek

belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében elbirtak alapian.

Cl1) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom. hogy a 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdie

Toth Tiinde gazdasagi vezetd (név. beosztds. munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a

koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XII.

31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024 évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a kiltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.



D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 2024 évben a koltségvetési szerv
vezetjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § ¢))

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szolnok, 2025. februr 20.

P. H.



NYILATKOZAT

Alulirott J6vér Zoltan, Szolnok Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatal Ellaté és Szolgaltatd
Szervezete (tovébbiakban: PHESZ) vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirdsoknak megfelelden 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsd kontrollrendszer szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és hatékony miikodtetésérsl,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b )pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok miikédtetésérdl, a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozaséaban,

olyan szervezeti kultGra miikodtetésérdl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendélkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

az intézmény szamviteli rendjérol,

olyan rendszer mikodtetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
Jogszerliségére €s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

arrol, hogy vezetd kollégaim a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. A vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Az Intézmény szervezeti felépitése, feladatrendszere irdsban rogzitett és a szervezet tagjai szdmara
megismerhetd az alapité okiratbol, az Intézmény Szervezeti és Miikidési Szabalyzatabol
(tovabbiakban SZMSZ), ennek részeként a szervezeti felépités, valamint meghatérozo stratégiai
dokumentumok. A szervezeti struktra, a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok az SZMSZ-
ben vildgosan rogzitve vannak. A munkakéri leirasok rendelkezésre allnak, a szervezet minden



szintjén meghatérozottak az etikai elvardsok, 4tlithatd a humdneréforras-kezelés. A
Jogszabalyvaltozdsok gyakorisaga miatt sziikséges a bels6 szabalyzok folyamatos feliilvizsgalata
¢s ennek megfeleldé moédositasa, kiegészitése. Ennek megfeleléen a jogszabalyok alapjan
kdtelezéen elkészitendd szabélyzatok aktualizalasa 2024. évben is megtortént. Belss szabalyzatban
rendezettek voltak a miikddéshez kapcsolodd, pénziigyi kihatissal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdések.

Az informécick nem megfelelé dramlésa kovetkeztében az esetlegesen felmeriils hidnyossagok
nem jelentenek magas kockazatot a céloknak és a jogszabélyoknak megfelelé feladatellatasnal. A
szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok a mult évben rendelkezésre alltak.

A kockazatelemzési, kockdzatkezelési tevékenység folyamatos tevékenységet igényl6 feladat, a
kockéazatok kezelése a mindennapi feladatellatds, dontések sorozata soran megvalosul. A
munkafolyamatokra az ellendrzési nyomvonalak elkésziiltek, aktualizalasuk, a kockazatok
szervezeti szinten t6rténd felmérése megtdrtént, az esetleges szervezeti integritst sértd esemenyek
kezelése biztositott.

Kontrolltevékenységek: A kontrollrendszer miikddése a szabalyozottsag szintjén tobbnyire
biztositott a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletben meghatérozott teriileteken: kéltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a pénziigyi kihatdsu déntések célszertiségi,
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi céli szempontd megalapozottsiga, a
koltségvetési gazdalkodéds elézetes és utdlagos pénziigyi ellendrzése, a pénziigyi dontések
szabalyszeriségi szempontbol torténd jovahagyasa, ellenjegyzése, a gazdasagi események
elszamolasa kontrollja vonatkozésaban. A megfeleld jogkorgyakorlason talmenden a vagyon
nyilvantartashoz kapcsolédéan fontos az eszkézok helyes besoroldsa, aktivalasa, a banki
bizonylatok megfelel$ alatdmaszté dokumentumokkal tdrténd felszerelése, A beszamolé elkészités

soran a mérleg adatok leltarral torténd alatdmasztdsa megalapozta a fokonyvben kimutatott
allomany értékeket. Az iratkezelés gyakorlata 2024. évben megfelelt az eléirasoknak.

Monitoring: Az intézmény vezetd beosztdsii munkatarsainak kotelessége az altaluk vezetetteknél
zajlé munkafolyamatok figyelemmel kisérése és annak értékelése, az értékelés eredményeirdl
t6rténd beszamolas.

Informaciés és kommunikdciés rendszer: Az informécidés rendszerek keretében kialakitott
beszamolasi rendszerek hatékony, megbizhaté és pontos miikddtetése, a vezetdkkel vald
kapcsolattartas és beszamoltatas a rendszeres személyes konzultacick és a vezetdi értekezleteken
torténd informacidéaramlas altal biztositott.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolé a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenbrzésérol szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen. Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje képzési kotelezettségét 2024-ben teljesitette.

Kelt: Szolnok, 2025. februar 28.

alairas




SZOLNOK MEGYE! JOGU VAROS CIMZETES FOIEGYZOIJE

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Sebestyén Ildikd, Szolnok Megyei Jogu Véros jegyzdje, Szolnok Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala (tovdbbiakban Hivatal) vezet6je jogi feleldsségem tudatiban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos &s
hatékony miikddésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
cért€kek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belséd ellenérzésérdl szolo 370/2011,
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el@irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi  szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segité eszkézokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat, €s értékelni tudjék az elért eredményeket; ¢ tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint a szervezeti felépitése irasban rogzitett és
munkatarsai szdmdra megismerhet§ volt: alapité okirat, Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat
(tovabbiakban SZMSZ) és ennek részeként a szervezeti felépités, valamint a Hivatal céljait
meghatarozo stratégiai dokumentumok. Az SZMSZ aktualizélasa folyamatban Szolnok Megyei Jogt
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Varos Onkormédnyzata Kozgytlésének 35/2024. (X1.28.) onkormanyzati rendeletével elfogadott
Szolnok Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval 6sszehangban
€s a ténylegesen ellatott feladatok tiikkrében.

A Hivatal munkatarsai a munkakériikhoz kapesolédsé kotelezettséget, felelésséget tartalmazod
munkakdri lefréssal rendelkeznek, azonban azok folyamatos aktualizalasara nagyobb figyelmet kell
forditani a jovoben. A munkatdrsak a munkakori leirasban foglaltakat megismerték, melyet
alairasukkal igazoltak.

A koltségvetési szervek tevékenységének f6 iranyait jogszabalyok hatdrozzak meg, amelyek
azonban nem irhatnak el minden egyes szerv szamara részletes kovetelményeket. gy gondoskodtam
arr0l, hogy a Hivatal eleget tegyen azon kételezettségének, hogy elkészitse azokat az egymassal és a
jogszabalyokkal is 6sszhangban 4116 belsd szabalyzatokat, amelyek egylittesen megteremtik a Hivatal
munkatarsai szdmdra a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételeket, korilményeket,
cgyidejlileg megszabjak a helyes, biztonsagos gyakorlat kialakitasdnak kovetelményeit.
Gondoskodtam arrdl, hogy a feladatelldtasra vonatkozo belsé szabalyzatok kellé részletezettséggel,
kozérthetben, elsajatitasra alkalmas médon irjak elé a munkatarsak szamara az adott tevékenységi
kérben ellatandé feladataikat, a velilk szemben tamasztott kovetelmeényeket, kotelezettségeket és
jogaikat.

A munkatarsak szamara a Hivatal belsé informatikai halozatan keresztiil (Intranet) biztositottam a
vonatkozé szabélyzatok megismerését és elérhetdségét.

A jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen az ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek,
azonban a belso ellendrzések vizsgalatok feltartak, hogy azok nem minden esetben fedik le a Hivatal
teljes teveékenységét. Az dllamhdztartasért felelés miniszter altal kozzétett minta alapjan kidolgozasra
kertilt a Belsd Ellen6rzési Kézikonyv, melynek célja, hogy a mindennapi munka soran a belsd
ellendrzési egység egységes eljaras és iratmintak alkalmazasaval végezze tevékenységét. A Belsd
Ellendrzési Kézikényv valtozasoknak megfeleld aktualizaldsa megtortént.

Gondoskodtam a szervezeti integritst sérté események bekovetkezésének megakadalyozasardl,
cléfordulasuk mérséklésérél, mivel ezen események a Hivatal szdmdra kart okozhatnak és
veszélyeztetik a meghatérozott célok elérését. Szabdlyoztam a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjét, amely garancidt jelent a szervezeti integritast sértd események idébeni
feltarasara, és a sziikséges intézkedések megtételére. A szervezeti integritdst sértd események
kezelésére vonatkozd szabalyzat hozzajérult a kontrollkdrnyezet teljességéhez, biztositotta a
kockazatkezelés eredményességét és az informaciok hatékony és megfelelé aramlasat.

Az integralt kockdzatkezelés eljarasrendje kialakitdsra keriilt az Integralt Kockézatkezelési
szabalyzat elfogadasaval.

A kialakitott teljesitmény-értékelési rendszer a jogszabalyi eléirdasoknak megfeleléen mikodott. A
szervezeti kultura kialakitdsa érdekében 2009. évben megalkotasra keriilt a Hivatal munkatarsaira
vonatkozo Etikai Kédex, melynek 2024. évben a vezeték bevondsaval torténd atdolgozasa
megkezd6dott. Elkotelezett vagyok a szervezetfejlesztés mellett, coaching folyamatba bevonva a
Hivatal vezetéit.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok tébbnyire rendelkezésre alltak ez évben is,
azonban a magas fluktuacio kihivas elé allitotta a Hivatal vezetségét.

A munkatarsak szakmai fejlesztésének koriilményeit biztositottam, elsésorban a PROBONOQ
rendszer képzéseinek igénybevételével, valamint a Konferenciaszervezé Tudasmenedzsment Kft.-nél
elofizetett Orokbérlet konstrukcio keretében elérhetd szakmai anyagokkal, online képzési
lehetségekkel.

A Hivatal bels6 kontrollrendszerét a vonatkozé szabalyozisokban foglalt el6irdsok, ajanlasok
szerint alakitotta ki szervezetiink. A kontrollrendszer megfeleld mikddéséhez hozzéjarultak az
Ellendrzési Oszialy altal végzett belsd ellendrzések soran megfogalmazott javaslatok alapjan
vegrehajtott intézkedések.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatelemzési, kockazatkezelési tevékenység a vezetSk részérdl tovabbra is folyamatos
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tevékenységet igényld feladat volt, a kockazatok kezelése a mindennapi feladatellatds, dontések
sorozata soran valosult meg. A Hivatal tevékenységében, gazdalkodasdban rejlé kockazatok
felmerése, megdllapitasa megtortént. A szervezeti célokat figyelembe véve gondoskodtam arrdl, hogy
a Hivatal miikodése az Integralt Kockazatkezelési szabalyzatban foglaltak figyelembevételével
valosuljon meg.

A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati tényezSk meghatarozasa, kockazati
esemenyek €s azok bekovetkezési valoszinliségének és a hatasok meghatdrozasa, elemzése,
kockazatok rangsorolasa, kockazatkezelési médszerek, nyomon kovetés, feliilvizsgalat) szabalyozéasa
¢s milkodése biztositott volt. A Hivatal munkatérsai meghataroztdk és elemezték a kockéazati
eseményeket, azok bekdvetkezési valdsziniiségeit, valamint a kockdzati események bekovetkezése
esetében a Hivatalra gyakorolt hatdsokat, rangsoroltak a kockéazatokat. A kockazatok értkelésekor
figyelembe lett véve a belsd és kiilsé ellendrzések altal feltart hidnyosagok. A kockazatok
bekovetkezésenek elkeriilése érdekében folyamatba épitett kontrollokat alakitottunk ki.

¢) Kontrolitevékenységek:

A Hivatalban kiilonb6z9 teriileteken igen sok, egymastol eltérd tunkcioju folyamat zajlik. Ennek
megfelelden gondoskodtam arrél, hogy a folyamatok szabalyos és hatékony mukoédtetéséhez, a
folyamat jellegéhez alkalmazkodo olyan egyedi kontrollpontok keriiljenek beépitésre, amelyek aktiv
vagy passziv. modon képesek a kockizatok bekdvetkezését megakaddlyozni, vagy hatasukat,
bekovetkezési valoszintiségiiket mérsékelni, ezzel segitve az elvart szinvonalu muikodést, a célok
elérését.

A Hivatalon kiviilre és belilre készitett jelentések, allasfoglalasok, illetve pénziigyi
kételezettségvdllalast és teljesitést magaba foglalé tevékenységek esetében biztositott volt a ,»négy
szem’ elvének érvényesiilése.

Gondoskodtam a pénziigyi dokumentumok elékészitésének, a koltségvetési gazdalkodas elbzetes
¢s utolagos pénziigyi ellen6rzésének (jovahagyas, ellenjegyzés) és a gazdasagi események
elszamolasa kontrolljanak feladatksri elkiildnitésérél. Az engedélyezési, jovahagydsi és
kontrolleljarasok felelései kijellésre kertiltek, szabalyzatban rogzitettek, a sziikséges aktualizalasok
személyi valtozdsok kovetkeztében megtorténtek. A folyamatba épitett kontrolltevékenységek
esctleges hidnyossdgainak a feltarasa elsésorban a szervezeti egységek vezetdinek az ellatandd
feladata vezetdi ellendrzés keretében.

A Hivatalban a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és beszamolds alapjan
biztositott volt a gazdasigi események elszdmolasa. A Hivatalban a kulcskontrollok kéziil a
kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozéas megfelelden mikodott.
Az engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok a belsé szabalyozasban meghatérozott jogosultak altal
valosultak meg. A feltar6 kontrollok teriiletén a belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasok, javaslatok alapjan sziikséges intézkedéseket meghataroztam, azok megvaldsulasarol
gondoskodtam.

Az operativ munkavégzés sordn végrehajtott kontrollok (adatszolgaltatasok, bizonylatok,
rogzitések folyamatos ellenérzése) nagy mértékben csokkentették a helytelen adatok, rogzitések,
szabalytalan bizonylatok rendszerbe keriilésének valosziniiségét.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

A szervezeteknek minden szinten térekedniiik kell a kézolt informaécié pontosséagara,
megbizhatdsdgéra és kozérthetdségére.

Az informéciés rendszerek keretében kialakitandd beszamolasi rendszerek hatékony, megbizhato
¢s pontos mikddtetése érdekében sziikséges intézkedéseket megtettem, a vezetdkkel vald
kapcsolattartds és beszamoltatds a rendszeres személyes konzultaciok és a vezetsi értekezleteken
torténd informacioaramlas 4ltal biztositott volt. Az osztalyok kozoiti hatékony kommunikacio és
informacidaramlas folyamatosan fejlodik.

Az alkalmazott eszkozok elégségesek és megfeleléek voltak ahhoz. hogy a vezetés az elvirt
mennyis¢gl és mindségl déntéstamogaté informaciékhoz jusson, illetve a feladatok végrehajtasahoz
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sziikséges informaciok idében rendelkezésre 4lljanak.

A Hivatal eleget tett az informécios onrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrol sz616 2011.
évi CXIL. torvényben foglalt eléirdsoknak. Feladat tovabbra is a honlap fejlesztése, kizzétételi
kotelezettség teljesitésének aktualizalasa.

A Hivatalnal biztositottak a megfeleld informaciés eszkézok, hogy az informaciok kozlése
megbizhato és folyamatos legyen (Intranet). A keletkezett iratok - Iratkezelési szabélyzat szerinti -
nyilvantartasa, kiadmanyozasa szabalyozott, a hozzaférési jogosultsigok meghatarozottak. A Hivatal
mikddése sordn keletkezett és beérkezd iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése,
adatvédelme ¢s nyomon kovethetésége a Hivatal szabélyzataiban foglalt eléirdsok alapjan biztositott
volt. Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eléirasoknak.

A szabalytalansigok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazta a szabalytalansagi gyanu
bejelentésére vonatkozo6 eljarasrendet, melynek betartasaval a szabalytalansagi gyant kivizsgalasa
biztositott volt. 2024. évben szabalytalansagi gyanu bejelentése nem tortént.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A Hivatal monitoring tevékenysége 2024. évben is megfelelt a jogszabalyi kovetelményeknek és a
gyakorlatban is megfeleléen miikodstt. Az atszervezés soran létrejott szervezeti egységek (i, illetve
atvett feladatainak nyomon kovetése, a problémak feltarasa, a folyamatok optimalizalasa kiemelkedd
feladatot jelentett és jelent még tovabbra is.

A kiadmanyozasi rend és szignalas kovetkeztében folyamatos volt az ellenérzés, monitorozas.

A feladatok folyamatos, zokken6émentes ellatasa érdekében gyakoribbé valt a telefonos és e-mail
kapcsolat a munkatarsak, illetve a vezetdk kozott.

A jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen a Hivatalon beliil 5nallo belsé ellenérzési egység mitkodik.
Az Ellenbrzési Osztaly a Hivatal szervezeti hierarchigjan beliili elhelyezkedése biztositotta
feladatellatasuk fliggetlenségét. A bels ellenérok munksjukat a vonatkozé jogszabalyok, a
nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett belsé ellendrzési
standartok, utmutatdk szerint végezték.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irdsok szerint a valésagnak
megtelelden, atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé
kiadasokat és bevételeket.

B) Nvilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendérzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eléirtak alapjin.

C) Nvilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdije
(Haluskané Marsi Eszter szamviteli osztalyvezeté, gazdasagi vezetd) részt vett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: 2025. aprilis 11.
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1. mellékler a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Mészaros Klara, a Szolnoki Kulturdlis Ellaté Szervezet vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2024. évben az
altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek osszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitésérdl a
déntések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Elkésziilt az intézmény ellendrzési nyomvonala, amely a miikddési folyamatok
tablazatba foglalt leirdsa, amely tartalmazza kiilsnosen a felelosségi és informdcids szinteket és
kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kdvetését €s utdlagos
ellendrzését. Biztositja a fegyelmet és a szervezeti felépitést, valamint azt a légkort, amely

befolyasolja a belso kontroll altalanos mindségét.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az allamhaztartds milk6dési rendjérdl szolé rendelet alapjan a
kockazati tényezdk figyelembevételével a kockazatelemzés elkésziilt, integralt kockazatkezelési
rendszer miikddik, mely biztositja azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
azonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre cs6kkenthet6ek legyenek.

Kontrolltevékenységek: A KESZ szervezetén beliil a kontrolltevékenységeket kialakitottuk, amelyek
biztositjgk a kockazatok kezelését, hozzdjérulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A
kontrolltevékenységek keretében kiépitésre kertltek azok a kontrollpontok, amelyek
sziikségesek a korrupcio, a csaldsok vagy mas integritast sértd események bekovetkezésének

megakadélyozasaban.

Informécié és kommunikécids rendszer: Kialakitasra keriiltek, és miikddnek azok a rendszerek melyek
biztositjak, hogy a meglévé informéacick a megfeleld iddben eljussanak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez. A szervezet informécids €s kommunikaciés rendszere
ugy keriilt kialakitdsra, hogy a nem vart, nem kivanatos események jelentését €s kezelését

biztositsak.

Nyomonk6vetési rendszer (monitoring): Az intézményiinkben olyan monitoring rendszer miikodik,
mely lehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését. A
nyomon kévetési rendszer (monitoring) keretében folyamatosan nyomon kovetjiik a
kockézatkezelésre vonatkoz6 intézkedési tervek megvaldsulasat és hatasossagat.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a val6sagnak
megfelel6en, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol €s belsd ellendérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Szecsk6 Emilia gazdasdgvezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerér6] és belsé ellenérzésérol szold 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Szolnok, 2025. februar 18.

alairas




A)

1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Gacov Katalin, a Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelédési Intézmény
igazgatdja jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen
2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszert, eredményes,
gazdasagos és hatékony milkddésérsl,

olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételér6l, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznélasardl,

a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysidg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérodl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznaldsat,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjsban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérSl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozéséban,

arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabélyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Olyan kontrollkdrnyezetet alakitottunk ki és mikédtetiink, amelyben vildgos a szervezeti
struktira, egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatérozottak az
etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, 4tlathaté a humaner6forras-kezelés, biztositott a
szervezeti célok és értékek irAnyaban valo elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése.

Kockazatkezelés:
Integralt kockazatkezelési rendszert miikdtetése.

Kontrolltevékenységek:

A szervezeten olyan beliil kontrolltevékenységeket alakitottunk ki, melyek biztositjak a
kockdzatok  kezelését, hozzdjarulnak a  szervezet céljainak  eléréséhez. A
kontrolltevékenységeket a vezetdk, illetve a munkatarsak mikddtetik, 6k felelnek a kontroll
celkitlizések kialakitdsaért, a miikddtetés megszervezéséért és folyamatos végrehajtasukért, a
kontrollok figyelemmel kiséréséért és értékeléséért. A kontrolltevékenységek a szervezeti
hierarchia minden szintjén és minden miikddési teriiletén biztositjdk, hogy a vezetés
irdnymutatdsai és instrukciéi a célokra haté kockéazatok kezelésével kapcsolatban ugy
keriiljenek végrehajtasra, hogy a vezetés 4ltal meghatérozott kockazat a tiiréshatiron beliil
maradjon. A minéségiranyitasi vezetd koordinalja és nyomon kdveti a rendszer miikodését.

Informacio és kommunikdcio:

Olyan rendszereket alakitottunk ki és miikddtetiink, melyek biztositjak, hogy a megfeleld
informéciok a megfelelé idoben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
illetve személyhez. Az informécids rendszer és kommunikéacios tevékenység keretében a
beszamolasi rendszert tgy mikodtetjiik, hogy az hatékony, megbizhaté és pontos, a
beszamolési szintek, hataridék és modok vildgosan meghatarozottak, biztositjak a beszamolok
Osszehasonlithatosagat.

Monitoring:

Az intezményben olyan monitoring (nyomon kévetési) stratégiat alakitottunk ki, amely
minden osztdlyra, funkciéra kiterjedSen, lehetdvé teszi a nem eldirasszerli tevékenység
miel$bbi feltardsat, a korrekcios intézkedések kelld id6ben valé meghozatalat.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi el8irdsok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésre.



C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetdje (Mészdros Klara, Szolnoki Kulturdlis Ellaté Szervezet igazgatdja) részt vett a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szolnok, 2024. februar 21.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Horvath Laszl6, a Damjanich Janos Muzeum igazgatdja jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az édltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
¢és hatékony miikdésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatérol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4, a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4s4rol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél s belso ellen6rzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozdsaban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Mint a koltségvetési szerv vezetGje elkészitetiem €s rendszeresen aktualizdlom a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely tartalmazza kiiléndsen a felelésségi és informéacios
szinteket és kapcsolatokat, iranyitdsi, és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon
kovetését és utdlagos ellenbrzését.

Integralt kockazatkezelési rendszer:: A kockazatkezelés sordn igyekeztem felmérmi és megallapitani a
koltségvetési szerv tevékenységében, gazdilkodasaban rejlé kockazatokat. A kockazatkezelés
rendjének kialakitdsa soran meghatdroztam azon intézkedéseket és megtételik maodjat, amelyek
csdkkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.

Kontrolltevékenységek: Mint a koltségvetési szerv kiteles vagyok a szervezeten beliil azokat a
kontrolltevékenységeket kialakitani, amelyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a

szervezet céljainak eléréséhez.

Informaciés és kommunikéaciés rendszer: Legviligosabb célom, hogy a meglévd informaciok a
megfeleld idében eljussanak az illetékes osztalyhoz, szervezeti egységhez, illetve személyhez. A
beszamolasi rendszereket figy kell mikédtetni, hogy hatékony, megbizhaté és pontos legyen, a
beszamolasi szintek, hataridok és médok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Nyomonkdovetési rendszer (monitoring): Az intézményiinkben olyan monitoring rendszer mikodik,
mely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (Mészéros Klara, Szolnoki Kulturdlis Ellaté Szervezet igazgatGja) részt vett a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XII,

"

31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Szolnok, 2025. februar 19.

P.H b

alairas



1. meliéklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Molnér Eva, a Szolnoki Bartok Béla Kamarakorus koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenorzésérél szol6 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok Kkiépitésérol a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezeti beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet: A bels6 kontrollrendszernek megfelelden a vezetdi és szakmai
elkotelezédés erdsitése, a szakmai megujulas, mint célkitlizés, illetve a felel6sségi kordk
kijelolése a kontrollrendszer alapja.



Kockazatkezelés: Felmértiik és megallapitottuk a tevékenységben rejlo és szervezti célokkal
Osszefiiggd kockazatokat, meghataroztuk az esetleges intézkedéseket.

Kontrolltevékenységek: Kialakitottuk a kockazatok kezelését biztosito
kontrolltevékenységeket. Ennek keretében azokat a kontrollpontokat, melyek biztositjak a
korrupcio, a csalas vagy mas integritast sértd események bekovetkeztének megakadalyozasat.

Informdci6 és kommunikacié: Az informacios és kommunikacids endszert Ggy alakitottuk ki,
hogy az biztositsa a nem vart, nem kivénatos események jelentését és kezelését. Minden
munkatdrs tisztaban van az elvarisokkal és a kvetkezményekkel.

Monitoring: A monitoring rendszer lehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kévetését. A nyomon kovetési rendszer (monitoring) keretében
folyamatosan nyomon kévetjiik a kockézatkezelésre vonatkozo intézkedési tervek
megvalosulasét €s hatdsossagat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, é4tlathatéan, teljeskértien és pontosan tikkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszeréroél és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (Mészaros Klara, Szolnoki Kulturalis Ellaté Szervezet igazgatdja) részt vett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és  bels6 ellenérzésérél  szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

Kelt: Szolnok, 2025. februar 21

...................................................

alairas
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