NYILATKOZAT

A) Alulirott Andrasi Rita, a Tiszainokai Tiszavirag Ovoda vezetdjeként jogi feleldsségem tudatiban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat ¢és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet A Tiszainokai Tiszavirag Ovoda egységes szerkezetbe foglalt alapitdi okirattal és
Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel, Pedagdgiai programmal, és a képvisel6-testiilet
altal jovahagyott éves munkaterv rendelkezett. A jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd
szabalyzatok a rendelkezésre alltak, de ezeknek a feliilvizsgalatat javaslom. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek. A
belsé ellendrzési kézikonyv a rendelkezésre allt. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld
munkakori leirdsok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek és azokat alairtak. Biztositott volt, az
Ovoda milkodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag. A szervezeti célok
teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humanerdforras, eszk6zok, informacid) a rendelkezésre alltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszert miikddtettem. A kockézatok
felmérése, megallapitdsa megtortént A kockazatokat rangsoroltuk. A kockazati eseményeket, azok
valoszinliségeit, valamint a kockazati események bekovetkeztekor az 6vodara gyakorolt hatasokat
meghatéroztuk. Az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések is meghatarozasra keriiltek.
Nevelési  értekezleteken folyamosan nyomonkdvettem a pedagdgiai  programunkban, éves
munkaterviinkben meghatarozott céljaink,feladataink megvalosulasat.

Kontrolltevékenységek: A kulcskontrollok, kiilsndsen a pénziigyi kihatasu déntések, a koltségvetési
gazdalkodas €és a gazdasagi események elszamolasa vonatkozasaban mikodtek. A teljesitésigazolas,
ervényesités, ellenjegyzés, kotelezettségvallalas utalvanyozas a Cibakhazi Ko6z6s Onkormanyzati
Hivatal gazdasagvezetojével torténd folyamatos egyeztetés mellett. A gazdalkodas pénziigyi
teljesitésének rendje megfeleléen szabélyozott. A dolgozék munkakori leirasaban a jogkordk és
hatarkorok rogzitésre keriiltek, igy a szamon kérhet6ség biztositott.



Informéaciés és kommunikécids rendszer:Rendszeresen latogatom a csoportban folyd munkat, az
ovodai dolgozdk éaltal vezetetett dokumentumokat (csoportnapld, mulasztdsi napld, a gyermekek
fejlodésérdl vezetett dokumentacid). A gyermekek és a dolgozdk adataitbiztonsdgosan zart
rendszerben taroljuk. Adatszolgaltatasi kotelezettségeinket a hataridonek megfelelen teljesitjiik.
Fontos feladat a jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése és tovabbitasa a munkatirak felé. Az
ovodaban a belsd kommunikacio eszkozei az értekezletek, melyek keretében az dvoda miikodését
érintd fontos informaciokat adunk 4t egymasnak. Attekintjiik az aktualis feladatainkat. A sziildkkel
valo kapcsolattartasunk a mindennapi talalkozasok, sziildi értekezletek, a kozos programokon,
rendezvényeken valo részvétel. Kiils6 kommunikacié az 6voda facebook oldala.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellen6rzés a napi munka soran megfelel6en
miikodott, mely tobbnyire a szignalds, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés. Az ellendrzéseim
sordan tapasztalt hianyossagokat, esetleges hibakat az érintettekkel megbeszélem. Az Ovoda
belsBellendrzési tevékenységét a Cibakhazi Koz6s Onkormanyzati Hivatal altal megbizott belsd
ellendr latja el. Az ellenérzések (kiilso, belsd) megallapitasai nem tartak fel olyan hianyossagot, amely
intézkedést igényelt volna.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett a targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében. Tiszainokai Tiszavirag Ovods
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kupeczki Krisztina a Tiszainokai Szocialis Gondozasi Kézpont vezetdjeként jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultlra kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdaba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljardsok
Jogszerliségére €s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot.
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetoi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6érnyezet:

Attekintettiik a belsd szabalyzatok és utasitasok rendszerét és megtettik a sziikséges
intézkedéseket azok megfelel6sége és a kontrollrendszer erdsitése érdekében. Folytattuk a
célok eléréséhez, a jogszabalyokban foglalt feladatok hatékony elltdséhoz sziikséges
szervezeti hierarchia (szervezeti felépités) fejlesztését, meghatarozva a szlikséges szervezeti
folyamatokat, a feladat -és felel6sségi koroket.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Szocialis Gondozasi Kozpont rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal és az abban
foglaltaknak megfelelden folyamatosan fejleszti azok gyakorlati végrehajtasat. Megtortént az
intézmény kockazatainak felmérése, amely minden évben fellilvizsgélatra kertil, és a szervezeti
szinti kockazatelemzést évente végrehajtjuk, az eredményeket dokumentaljuk, a kockazatok
besorolasat sziikség esetén mddositjuk.

Kontrolltevékenységek:

A bels6 kontrolltényez6k meghatarozasa, alkalmazasa az integralt kockazatkezelési rendszer
mikodtetéséhez kapcsolddik. E téren alkalmazunk kilonbozd vezetdi €s folyamatba épitett
ellendrzési pontokat és modszereket, eszkdzoket, amelyek részbeni atalakitasaval megoldhato
a kontrollok hatékonysaganak novelése, kdzvetve a szabalytalansagok, korrupcids veszélyek
elleni védekezés, az Intézményt érd karok minimalisra csokkentése. Az intézmény rendelkezik
ellendrzési nyomvonalakkal, amelyek a kontrolltevékenységek fejlesztését tamogatjak. A
kontrolltevékenységek hatékonysagat az operativ tevékenységek soran nyomon kovetjiik, a
fiiggetlen belsd ellenérzés pedig az éves terv alapjan folyamatosan ellendrzi.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmény informacios €s kommunikacios rendszerének elemei az értekezletek; jelentési
kotelezettségek; informatikai kapcsolatok, melyek megfeleléen mikodnek, tovabbi
fejlesztéseket terveziink az egységes rendszerként torténd dokumentalasara. Biztositjuk, hogy
a munkatarsak a munkdajuk végzéséhez sziikséges informaciokhoz maradéktalanul és idoben
hozzaférhessenek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a célok kitlizésének megvalosulasat.
Nyomon kovetjik a belso, illetve killsé vizsgalatok éltal feltart miikodési problémak,
kontrollhianyossagok kijavitasarol, a sziikséges intézkedésekrol szolo intézkedési tervek
végrehajtasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi €vre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében.
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