19. melléklet 4/2024. (V. 29.) 6nkormanyzati rendelethez

A bels6 kontrollok mitkddésének €rtékelésérdl szolo, a koltségvetési szerv vezetdi altal tett
nyilatkozatok



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Andrasi Rita, a Tiszainokai Tiszavirag Ovoda vezetSje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2023. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyuldé kontrollok kiépit€sérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozéasdban,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkornyezet: A Tiszainokai Tiszavirag Ovoda egységes szerkezetbe foglalt alapitoi
okirattal és Szervezeti és Miikdési Szabalyzattal, Hazirenddel, Pedagogiai programmal, és a
képviselo-testiilet altal jovahagyott éves munkaterv rendelkezett. A jogszabalyok alapjén
kotelezden elkészitend6 szabalyzatok a rendelkezésre édlltak, de ezeknek a feliilvizsgalatat
javaslom. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra
keriiltek, irasban rogzitettek. A bels6 ellenérzési kézikonyv a rendelkezésre allt. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitdsra keriiltek, irdsban rogzitettek és
azokat alairtak. Biztositott volt, az 6voda mlikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag
és elfogulatlansag. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humanerdforras,
eszk6zok, informacid) a rendelkezésre alltak.



Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszert miikddtettem. A kockéazatok
felmérése, megallapitdsa megtortént A kockazatokat rangsoroltuk. A kockazati eseményeket,
azok valOszin(iségeit, valamint a kockazati események bekovetkeztekor az dvodara gyakorolt
hatdsokat meghataroztuk. Az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések is meghatarozasra
keriiltek. Nevelési értekezleteken folyamosan nyomon kovettem a pedagdgiai programunkban,
éves munkaterviinkben meghatarozott céljaink, feladataink megvaldsulasat.

Kontrolltevékenységek: A kulcskontrollok, kiilondsen a pénziigyi kihatdsi dontések, a
koltségvetési gazdalkodas és a gazdasagi események elszdmolasa vonatkozasaban mikddtek.
A teljesitésigazolds, érvényesités, ellenjegyzés, kotelezettségvallalas utalvanyozas a Cibakhazi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasigvezet6jével torténd folyamatos egyeztetés mellett. A
gazdalkodas pénziigyi teljesitésének rendje megfelel6en szabalyozott. A dolgozdk munkakdori
leirasaban a jogkordk és hatarkorok rogzitésre keriiltek, igy a szamon kérhetdség biztositott.

Informécids és kommunikécios rendszer: Rendszeresen latogatom a csoportban folyd munkat,
az Ovodai dolgozdk altal vezetetett dokumentumokat (csoportnapld, mulasztasi naplo, a
gyermekek fejlodésérdl vezetett dokumentacié). A gyermekek és a dolgozok adatait
biztonsdgosan zart rendszerben taroljuk. Adatszolgaltatdsi kotelezettségeinket a hataridének
megfelelden teljesitjiik. Fontos feladat a jogszabdlyi véltozasok figyelemmel kisérése és
tovabbitdsa a munkatérak felé. Az 6vodaban a bels6 kommunikacié eszkdzei az értekezletek,
melyek keretében az dvoda miiksdését érinté fontos informacidkat adunk 4t egymésnak.
Attekintjiik az aktudlis feladatainkat. A sziilékkel valé kapcsolattartisunk a mindennapi
talalkozésok, sziildi értekezletek, a k6zos programokon, rendezvényeken valo részvétel. Kiilso
kommunikacio az évoda facebook oldala.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A vezet6i ellendrzés a napi munka sordn megfelelden
mikodott, mely tobbnyire a szignalds, jovahagyas, engedélyezés, szadmonkérés. Az
ellen6rzéseim soran tapasztalt hidnyossagokat, esetleges hibakat az érintettekkel megbeszélem.
Az 6voda belsdellendrzési tevékenységét a Cibakhazi Kézoés Onkormanyzati Hivatal 4ltal
megbizott belsd ellendr latja el. Az ellendrzések (kiilsd, belsd) megallapitasai nem tartak fel
olyan hianyossagot, amely intézkedést igényelt volna.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kdtelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdéseében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik. o
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Kelt: Tiszainoka, 2024. februar 15.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kupeczki Krisztina a Tiszainokai Szocialis Gondozasi Kézpont vezetdjeként jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023. évben az éaltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- abelsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasdgos
¢s hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatarél, az alapitd6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- arendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysadg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
doéntések eredményességi szempontli megalapozottsdga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott c€lokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Attekintettiik a belsé szabalyzatok és utasitasok rendszerét és megtettiik a
szilkséges intézkedéseket azok megfeleldsége és a kontrollrendszer erdsitése €rdekében.
Folytattuk a célok eléréséhez, a jogszabalyokban foglalt feladatok hatékony ellatisahoz
sziikséges szervezeti hierarchia (szervezeti felépités) fejlesztését, meghatérozva a sziikseges
szervezeti folyamatokat, a feladat -és felel6sségi koroket.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A Szocidlis Gondozasi Kozpont rendelkezik
kockazatkezelési szabalyzattal és az abban foglaltaknak megfelelden folyamatosan fejleszti
azok gyakorlati végrehajtasat. Megtortént az intézmény kockéazatainak felmérése, amely
minden évben feliilvizsgéalatra keriil, és a szervezeti szinti kockazatelemzést évente



Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockéazatkezelési rendszert miikodtettem. A kockazatok
felmérése, megallapitasa megtortént A kockazatokat rangsoroltuk. A kockazati eseményeket,
azok valdszinliségeit, valamint a kockazati események bekovetkeztekor az 6vodara gyakorolt
hatasokat meghataroztuk. Az egyes kockézatokkal kapcsolatos intézkedések is meghatarozasra
keriiltek. Nevelési értekezleteken folyamosan nyomon kdvettem a pedagogiai programunkban,
éves munkaterviinkben meghatarozott céljaink, feladataink megvaldsulasat.

Kontrolltevékenységek: A kulcskontrollok, kiillonésen a pénziigyi kihatasu dontések, a
koltségvetési gazdalkodas €s a gazdasagi események elszdmolasa vonatkozaséban mikodtek.
A teljesitésigazolas, érvényesités, ellenjegyzés, kotelezettségvallalas utalvanyozas a Cibakhazi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagvezetéjével torténd folyamatos egyeztetés mellett. A
gazdalkodas pénziigyi teljesitésének rendje megfelelden szabélyozott. A dolgozok munkakdori
leirdsdban a jogkorok és hatarkorok rogzitésre kerliltek, igy a szamon kérhetdség biztositott.

Informacids és kommunikacids rendszer: Rendszeresen latogatom a csoportban folyé munkat,
az Ovodai dolgozdk altal vezetetett dokumentumokat (csoportnapld, mulasztasi naplo, a
gyermekek fejlodésérdl vezetett dokumentacid). A gyermekek ¢és a dolgozok adatait
biztonsdgosan zart rendszerben taroljuk. Adatszolgaltatasi kotelezettségeinket a hataridének
megfeleloen teljesitjik. Fontos feladat a jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése €s
tovabbitasa a munkatarak felé. Az 6vodaban a bels6 kommunikacid eszkdzei az értekezletek,
melyek keretében az dvoda miikodését érintd fontos informaciokat adunk &t egymasnak.
Attekintjiik az aktualis feladatainkat. A sziilskkel valé kapcsolattartdsunk a mindennapi
talalkozasok, sziildi értekezletek, a kozos programokon, rendezvényeken valo részvétel. Kiils
kommunikaci6 az 6voda facebook oldala.

Nyomonkdovetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellendrzés a napi munka sordn megfeleléen
mikodott, mely tobbnyire a szigndlds, jovahagyds, engedélyezés, szdmonkérés. Az
ellenOrzéseim soran tapasztalt hianyossagokat, esetleges hibakat az érintettekkel megbeszélem.
Az 6voda belséellendrzési tevékenységét a Cibakhdzi Kozos Onkormanyzati Hivatal altal
megbizott belsd ellendr latja el. Az ellendrzések (kiilsd, belsd) megéllapitdsai nem tartak fel
olyan hianyossagot, amely intézkedést igényelt volna.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Tiszainoka, 2024. februar 15.
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