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VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Rab Emerencia jegyz0. a Tiszasilyi K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a 2024. évben az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii. eredményes, gazdasagos €s
hatékony mitk6désérol.

2. olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

4. arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megteleld felhasznalasardl.

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési. beszadmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol. amely megfelel6 bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszer(iségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan. biztositja az elszamoltathatdsagot. tovabba megtelel a hazai
¢és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol. valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdé€s b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a déntések eredményességi szempontl
megalapozottsdga vonatkozasaban.

12. arrol. hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat. és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem. a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
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Kontrollkdrnvezet:

A kontrollkdrnyezet tobbek kozott a szervezeti struktura. a belsé szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentaldsa. feladat- és felel6sségi korok és a humanerdforras kezelés hatirozza meg. A
kontrollkérnyezet kialakitdsa alapvetéen megtortént. vildgos a szervezeti struktura. a
feladatkorok és feleldsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A Hivatal stratégiai
€s operativ célrendszere. valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és a szervezeti tagjai
szdmara megismerhet6 volt mind a Hivatali mind az Onkormdanyzat vonatkozasaban: Alapité
Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz). A felel6sségi, hataskori
viszonyok és feladatok egyértelmuek, ismertek és elfogadottak a szervezet minden szintjén. A
Hivatal hatdlyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitést. az egyes szervezeti egységek
feladat-és hataskorét. felelosségi szabalyokat. A munkakori leirasok aktualizalasa folyamatos,
a hivatal szervezeti strukttirajaval 6sszhangban van. Az ellenérzési nyomvonal keretei kdzott a
szervezeti folyamatokat azonositottdk. dokumentaltdk, annak feliilvizsgdlata folyamatos a
hatalyos jogszabalyok figyelembevételével. A belsé szabalyzatok folyamatos feliilvizsgélata a
jelenleg hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor( azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését. valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo intézkedési terve elkészitését és az
abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt
kockazatkezelési rendszer részeként meghatdrozasra keriilt a szervezet minden szintjén a
feltilvizsgalata folyamatos a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

A kockéazatelemzés a belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd
terliletek kivéalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdnyul. Az ellen6rzés soran tett megallapitasok és javaslatok el6segitik a
kockazatok mérséklését. A vezetdi ellendrzés folyamatszabalyozott. amelyet minden dolgozé
ismer.

Kontrolltevékenvséuek:

A megel6zd (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan mikoédnek. Ezek a
kotelezetiségvallalast. az utalvanyozast megel6zd ellenjegyzést. amikor a koltségvetési
eléiranyzatokra. kotelezettségvallalasokra. a palyazat kiirdsi eljarasok. a szerzédéskdtésekre.,
valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett Osszegek
visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi engedélyezést végzd
jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Szabdlyozott a szervezeten bellli informacidéaramlasok utja modjai. Jellemz6 a szobeli
utasitasok. szobeli beszamoltatasok. irdsbeli informacié atadasok. valamint az informatikai
rendszerek keretében mikddtetett informacidmozgas, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mikodtetése. Az iktatasi rendszerek mindsége. kezelhetésége. informacios
adattartalma a feladatkiadassal. valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.



Nyomon kvetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitiasanak nyomon kovetését a miikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellendrzések biztositjdk. Az intézmény miikddésének belsé ellendrzése
belsé ellendr altal végzett. A képviselo-testiilet fogadja el az ellenérzési teriileteket. A
tevékenységek ellenérzése a belsd ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével a
jovéhagyott belso ellendrzési terv szerint torténik. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és
hasznositasra keriilnek. A kiils6é ellen6rzések megallapitasai. javaslatai figyelembevételre
kertilnek.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelen. atlathatéan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Tiszasiily. 2025. 05.14.
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Alulirott Lévai Melinda. a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha koltségvetési szerv vezetsje
jogi felelésségem tudataban kijelentem. hogy az eldirasoknak megteleléen 2024. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol. valamint szabalyszerii, eredményes. gazdasagos és
hatékony miikodésérol.

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant. valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra.

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndalatarol, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megtelel6 ellatasarol.

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol.

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél. azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl.
8. az intézményi szamviteli rendrdl.

9. olyan rendszer bevezetésérol. amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot. tovabba megfelel a hazai
¢s kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarol. valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol.
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsdga vonatkozasaban.

12. arrol. hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kittizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat. és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem. a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



Kontrollkérnyezet:

Olyan kontrollkornyezetet alakitottam ki. amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesziése, elosegitése. Az intézményvezetd feladattellatasnak rendjét. a szervezeti célokat a
szabdlyzatok tartalmazzak. a muikodésiikhdz kapesolodd kotelezettségeket és jogokat. a
telelosséget. a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak. A
pedagdgusok tovabbképzése az Intézmény tovabbképzési programja és iitemterve alapjan
valosul meg. Egyértelmilen szabalyozva van a vezetdk hataskore és feleldssége. Az
intézményvezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért
altaldnosfelel8sséget viseldé személyt. Az intézmény rendelkezik hatélyos alapité okirattal.
Szervezeti ésMikodési Szabélyzattal. Hazirenddel. valamint tovabbi — jogszabélyok alapjan
kotelezden elkészitendd szabalyzattal.

Az Intézmény gazdalkodési-pénziigyi feladatainak ellatasat a Tiszasiilyi K6zos Onkorményzati
Hivatal végzi. igy a szamviteli torvény 4ltal elirt szabalyzatokat a gazdasagi szervezeti késziti
el ¢s gondoskodik aktualizdldsukrdl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
intézményre is vonatkozik — rendelkeziink belsé kontrollrendszer eljards renddel.
kockazatkezelési szabalyzattal.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer. amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed. biztositja a szervezet kockazatainak teljes kérii azonositasat. azok kritériumok szerinti
értekelését. valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terve elkészitését és az
abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt
kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriilt a szervezet minden szintjén a
feliilvizsgalata folyamatos a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

A kockédzatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés sordn tett megallapitasok ¢s javaslatok elésegitik a
kockazatok mérséklését. A vezetdi ellendrzés folyamatszabalyozott, amelyet minden dolgozé
isimer.

Kontrolltevékenységek:

A megelézé (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan miikodnek. Ezek a
kotelezettségvallalast. az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést. amikor a koltségvetési
eléiranyzatokra. kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirasi eljarasok. a szerzédéskotésekre,
valamint a hozzdjuk kapcsolodd befizetésekre. a jogosulatlanul Kkitizetett Gsszegek
visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az el6zetes pénziigyi engedélyezést végzs
jovéhagyésa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikdcids rendszer:

Szabalyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok utja (Vezet6i palyazat. éves munkaterv)
modjai. Jellemz6 a szébeli utasitasok. szobeli beszamoltatasok. irasbeli informécié atadasok.
valamint az  informatikai rendszerek  keretében mikddtetett  informaciomozgas.
visszakereshetdség €s visszacsatolas rendszerek miikddtetése. Az iktatasi rendszerek mindsége.
kezelhet6sége. informdcids adattartalma a feladatkiadassal. valamint a feladatellatassal
kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.



Nvomon kdvetési rendszer (monitoring):

A tevekenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a milkodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. Az intézmény miikodésének belsd ellenérzését a
Tiszasiilyi K6z6s Onkormdanyzati Hivatal végzi. belsé ellenér ltal.

A Képviselo-testiilet fogadja el az ellendrzési teriileteket. Az intézményvezet altali belsé
ellendrzés rendszere az éves munkatervben részletesen megtalalhaté. A belsd ellendrzés altal
megtogalmazott megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellendrzoit intézményeknél
clfogaddsra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai
figyelembevételre kertilnek. A pedagégusok. a vezetdk, az intézmény munkajanak ellendrzését
¢s érickelését segitik az onértékelések.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelen. atlathatéan, teljes kérlien és pontosan tiikrézik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Tiszastily, 2025. 05. 14.

[L.évai Melinda o
igazgatod



