26. szamu melléklet a 6/2026. (V.28.} Onkormanyzati rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Libor Imre, a Tiszatenyd Kozségi Onkormanyzat jegyzdje, Tiszatenyd
Kozségi Onkormanyzat, valamint a Tiszateny6i Koézés Onkorméanyzati Hivatal tekintetében
jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2025, évben/januar
01-december 31. idészakban gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mlik&désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasira,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allg eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informdacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kdtelezettségek tsszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérOl, amely megfeleld bizonyossdgot nyidjt az eljardsok
jogszeriiségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdz6sségi szabilyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre
all6 forrasok eredmeényes felthasznalsat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels6é ellendrzésérdl szédlo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkenfésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a  dontések
eredményességi szempontli megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
és az azok elérését segitdé eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjidk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elOirasainak az Aaltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet:
- A szervereti struktira kialakitasa és a vilagos célok meghatdrozasra kertiltek,
- a szabalyozott feladatellatas érdekében, a szabalyzatok atdolgozasa folyamatban van
- a folyamatok meghatarozottak, atlathatoak és dokumentéltak, melyet az ellendrzési
nyomvonal és a folyamatleirdsok tAmogatnak
- meghatarozottak a feladatok, egyértelmtek a felel6sségi és hatdskdri viszonyok,
- atlathato és szervezett a humén eréforras kezelés,

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitisahoz a kockazatok
teljeskoril azonositasa megtoriént.

¢) Kontrolltevékenységek:

- az informécidkhoz, dokumenticiokhoz valé hozzaféres szabalyozott,

- a folyamatokban kiépitésre kertiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagydasi eljarasok szabdalyozottak,

- beszamolasi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- a munkakér dtaddasok dokumentalasa kialakitasra keriilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviseldk értékelése és mindsitése.

d) Informdacioés és kommunikacids rendszer:

- az iktatas egy integralt rendszerrel-ASP- 16rténik,

- a kiviilre iranyulé kommunikécid meghatrozott és szabalyozott,

- a kbzérdekli adatok kdzzététele megvaldsult,

- az informdcid aramlésat a vezetdi értekezletek biztositjdk. A lentrdl felfelé torténd
kommunikécid és informacié dramlas a szolgalati ut betartasaval valosul meg. A kiviilre térténéd
kommunikécid atja és médjai is meghatarozottak.

- A munkavallalok értékelésére évente kétszer keriil sor, és az ertekelessel egy idében a
kévetkezd id6szak egvéni céljai is meghatarozasra kertilnek.

e) Nyomonké&vetési rendszer {monitoring):

- A {6 folyamatokhoz kapcsolddd folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként
(szigndlas, jovahagyas, engedélyezés) valdsul meg, illetve a vezetdi ellendrzés keretében.

- Fiiggetlen, kiilsds bels6 ellendr eseti meghizasi szerzddéses jogviszonyban végzi munkajat.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosignak

megfeleléen, atlathatéan, teljeskdrlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.



Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
Nyilatkozom, hogy a 2025 évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszateny6, 2026. 05. 18.

alairas

D) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kt i
P. H.

alairas






Gyongyviradg Mlivészeti Ovoda és Mini bolcsode

Gydngyvirag Miivészeti Ovoda és Mini bolcséde
Ovoda: Tiszatenyd 5082
Ddzsa Gy. Ut 51.
Bolcséde: Tiszatenys 5082
Tancsics M. ut 32.

VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Palyiné Lados Katalin, a Gydngyvirag Miivészeti Ovoda és
Mini Bolcsbde koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben/idészakban az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(,
eredmenyes, gazdasagos és hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitésardl, amely biztositia az
elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az
integritas érvenyesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerli  hasznalatarél, az alapité okiratban megjeloit
tevékenysegek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelel6
ellatasardl,

4. a rendelkezesre allo eldiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

5. a kéltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség
€s a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitéserdl, azok teljességérdl és hitelességérdl,

/. a gazdalkodasi lehetbsegek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nylijt az
eljarasok jogszerliseégére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan
folyamatok kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok
eredményes felhasznalasat,






Gyongyvirag Mivészeti Ovoda és Mini bélcséde

Gydngyvirdg Miivészeti Ovoda és Mini bélcsdde
Ovoda: Tiszatenyd 5082
Dézsa Gy. ut 51.
Bélcsdde: Tiszatenyd 5082
Téncsics M. (t 32.

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsé
ellendrzeserdl szolé 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 8. § (2)
bekezdes b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszeélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a
kitlzott célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében,
hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az
elert eredmeényeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén
keresztll folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak
az altalam vezetett kdltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak
szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

c¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a
valésagnak megfeleléen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tikrozik a
szoban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy - képzésre kotelezettként — a 2025. évben a
koltsegvetesi szerv vezetbjekent Palyiné Lados Katalin foigazgatd,nem
vettem reszt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd






Gyongyvirag M(ivészeti Ovoda és Mini bélcsode

Gydngyvirag Mvészeti Ovoda és Mini bélcsdde
Ovoda: Tiszatenyd 5082
Dézsa Gy. Gt 51.
BolcsBde: Tiszatenyd 5082
Tancsics M. ut 32,

ellendrzeéserél szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszatenyd, 2026.05.14.

Palyiné Lados Katalin
alairas






1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez”
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Niszperné Kelemen Krisztina, a TISZATENY( SZOCIALIS SZOLGALTATO
KOZPONT, koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2025. évben/iddszakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
€s hatékony miikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarél, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatdsi kételezetiségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek s a kitelezettségek §sszhangjarél,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rtendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok
jogszerliségére ¢és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovdbbd megfelel a hazai és kztsségi szabalyoknak,

10. a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek biztositjdk a
rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznaldsat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzéserol sz0lo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockédzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsdga vonatkozasaban,

12, arrél, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizoit célokkal
és az azok elérését segitd eszkozdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam
vezetett kbltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
A kontrollkdrnyezet legfontosabb pillérei:
Szabalyozasi hattér:
o FEtikai kddex: Kotelezd etikai normak rogzitése a munkatérsakkal és a kliensekkel
szemben.
e Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzat (SZMSZ): A feladatok és feleldsségi kordk tiszta
clhatarolésa.
Szervezeti felépités és felelbsséepek
o Tiszta hierarchia: Minden munkatars pontosan ismeri a felettesét.
o Atlathat hatdskordk: A kotelezettségvallaldsi, utalvinyozasi és ellenjegyzési jogok
irdsban rogzitve.
Humaneréforras-politika
o Képesitési kovetelmények: A jogszabdlyban eldirt szakmai végrettségek szigorl
ellendrzése a felvételnél.
o  Képzési terv: A kotelezd tovabbképzések biztositasa.
Vezetdi elkételezettsés
o Peéldamutatas: A vezetdség nyilt elkitelezettsége a jogszabalyi €s etikai megfelelés
mellett.
o Tamogaté légktr: Olyan kdrnyezet teremtése, ahol a hibdk vagy hidnyossigok
blintetés nélkiil jelenthetdk.
Kiils6 és belsd kapesolatok
¢ Fenntartoi kapcsolat: Rendszeres, formalis beszamolasi kételezettség a fenntart6 felé.
o Belsé ellenérzés: A fenntartd Altal biztositott vagy kiszervezett belsd ellentr
munkéjanak maximalis timogatasa.

b) Integrilt kockazatkezelési rendszer:
- Kockazatok azonositdsa:
s szalmai/ellatasi: ellatotti jogok sériilése, ellatasi 1étszam cstkkenése, ndvekedése
o  mikddési/human: szakember hidny
» pénziigyi kockédzatok: normativa csékkenés, varatlan kiadasok
- Kockazat elemzés ériékelése:
e bekovetkezési valoszinliség
» hatés mértéke
- Kockazatkezelési intézkedések:
e csbkkentés
*  megoszids
s clfogadas
- Monitoring ¢s beszamolas

c) Kontrolltevékenységek:
1. Pénziigyi és kbltségvetési kontrollok:
o Szigorlan elkiildnitett szerepkorok.
o Elozetes kotelezettségvallalési kontroll,
¢ Rendszeres egyeztetések.
2.Adminisztracios €s finanszirozasi kontrollok
o KENYSZI keresztellendrzés




3.Szolgéltatasspecifikus szakmai kontrollok
e ctkeztetés: HACCP kontroll
e hazi segitségnynjtas: gondozasi ora kontroll
e nappali ellatas: 1étszam- és beléptetési kontroll
e csaladsegités: esetmegbeszélés: heti egy megbeszélés a vezetdvel, ahol az eseteket
koételezden atbeszélik. Hatarido-kontroll: A jogszabélyi hataridok kovetése.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:
e jogosultsagkezelés
e informéacio dramlasi kontrollok: vezetoi utasitasok, szabalyzatok megismerése

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
e folyamatos nyomonkdvetés: azonnali jelzések, heti, havi ellendrzések
e iddszakos nyomonkovetés: éves, féléves feltilvizsgalatok

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és belséd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Tiszatenyd, 2026. 05.12.

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: oo
P.H.

alairas






