43, melléklet a 12/2023. (V.30.) 6nkormdnyzati rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Libor Imre, a Tiszatenydi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzdije,
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfelelden 2022. évben/szeptember 01-december 31. k6z6tti idészakban az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miik6déséré],

2. olyan szervezeti kultira kialakitasérol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznélatarél, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szadmviteli rendrd],

. nr zer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljdrdso
9. olyan rendszer bevezetésérdl, ly gfeleld bizonyossagot it lj k
jogszerlségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai €s kdzdsségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre
allo forrdsok eredményes felhasznaldsat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésér6l szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszémoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan ¢értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollk6rnyezet:
- A szervezeti struktira kialakitésa és a vilagos célok meghatérozasra kertiltek,
- a szabdlyozott feladatellatas érdekében, a szabélyzatok atdolgozasa folyamatban van

- a folyamatok meghatérozottak, atlathatéak és dokumentéltak, melyet az ellenbrzési
nyomvonal és a folyamatleirasok tdmogatnak

- meghatéarozottak a feladatok, egyértelmiiek a feleldsségi és hataskori viszonyok,

- atlathato és szervezett a human eréforras kezelés,

b) Integrélt kockazatkezel€si rendszer: A rendszer teljes kialakitdsdhoz a kockézatok
teljeskoril azonositasa megtoriént.

¢) Kontrolltevékenységek:

- az informacidkhoz, dokumentacidkhoz valé hozzaférés szabalyozott,

- a folyamatokban kiépitésre kerliltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagyési eljarasok szabalyozottak,

- beszamoldsi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- a munkakor atadasok dokumentalasa kialakitasra keriilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviseldk értékelése és mindsitése.

d) Informécids és kommunikécids rendszer:

- az iktatas egy integralt rendszerrel-ASP- torténik,

- a kivilre irdnyulé kommunikacié meghatarozott és szabalyozott,

- a kozérdekll adatok kozzététele megvalodsult,

- az informécié éaramldsat a vezetdi értekezletek biztositjak. A lentrdl felfelé torténd
kommunikécio és informéci6 dramlas a szolgalati it betartasaval valdsul meg. A kiviilre térténé
kommunikécié utja és mddjai is meghatarozottak.

- A munkavallalok értékelésére évente kétszer keriil sor, és az értékeléssel egy idében a
kovetkezd idészak egyéni céljai is meghatarozésra kertilnek.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

- A {6 folyamatokhoz kapcsolodd folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként
(szigndlas, jévahagyas, engedélyezés) valosul meg, illetve a vezetdi ellendrzés keretében.

- Fiiggetlen, kiilsOs belso ellendr eseti megbizasi szerz6déses jogviszonyban végzi munkajat.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskérien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az 4ltalam vezetett koltségveteési szerv gazdasgi vezetdje részt
vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszateny®6, 2023. 09.15.

P.H.

alairas SRR

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kt oo errtrerenreraenennians
P.H.

...................................................

alairas



NYILATKOZAT

4) Alulirott, Dr. Libor Imre, a Tiszatenyd Kozségi Onkormanyzat jegyzéje, Tiszateny®
Kozségi Onkorményzat tekintetében jogi feleldésségem tudataban kijelentem, hogy az

el6éirasoknak megfeleléen 2022. évben/szeptember Ol-december 31. kozotti idészakban
gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznéalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyUjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre
allé forrdsok eredményes felhasznalasét,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockédzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szempont megalapozottsaga vonatkozéaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi
beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.



ez

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az 4altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
_ A szervezeti struktira kialakitasa és a vildgos célok meghatarozésra kertiltek,
- a szabalyozott feladatellatas érdekében, a szabalyzatok atdolgozasa folyamatban van
- a folyamatok meghatarozottak, atlathatoak és dokumentaltak, melyet az ellendrzési
nyomvonal és a folyamatlefrasok tdmogatnak
- meghatarozottak a feladatok, egyértelmiiek a felelbsségi és hataskori viszonyok,
- 4tlathatd és szervezett a human er6forréds kezelés,

b) Integralt kockézatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitdsdhoz a kockdzatok
teljeskorti azonositdsa megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek:

- az informaciékhoz, dokumentaciokhoz vald hozzaférés szabalyozott,

- a folyamatokban kiépitésre kertiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagyasi eljardsok szabélyozottak,

- beszamol4si és kényvvezetési eljarasok szabalyosak,

- a munkakdr atadasok dokumentaldsa kialakitasra kerilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése és mindsitése.

d) Informacios és kommunikécios rendszer:

- az iktatds egy integralt rendszerrel-ASP- torténik,

- a kivilre irdnyulé kommunikacié meghatarozott és szabalyozott,

- a kézérdekii adatok kézzététele megvaldsult,

- az informécid sramldsat a vezetdi értekezletek biztositjak. A lentrs] felfelé torténd
kommunikacié és informaci6 dramlés a szolgalati it betartasaval valésul meg. A kiviilre torténd
kommunikécio utja és médjai is meghatérozottak.

- A munkavallalok értékelésére évente kétszer kertil sor, és az értékeléssel egy idoben a
kovetkezd idészak egyéni céljai is meghatérozasra kertilnek.

¢) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

- A f8 folyamatokhoz kapcsolédé folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként
(szigndlés, j6véhagyas, engedélyezés) valosul meg, illetve a vezet6i ellendrzés keretében.

- Fiiggetlen, kiilsds belsd ellendr eseti megbizasi szerzddeses jogviszonyban végzi munkajat.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdésagnak
megfelelen, étlathatoan, teljeskdriien €s pontosan tiikkrozik a szdéban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
részt vett a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérél szolo
370/2011. (X1II. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszateny6, 2023. 09.15.

P.H.
P
e
alairas

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

§ S
P.H.

alairas



1. melléklet a 37072011. (X11. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Véréeziné Dr. Daruka Andrea, a Tiszatenyd Kozségi Onkorményzat jegyzdje,
Tiszatenyd Kozségi Onkormdnyzat tekintetében jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy
az elGirasoknak megfelelden 2022. évben/januér 01-augusztus 31. idoszakban gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszert, ered}rl’ényes, gazdasagos
€s hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a
gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkoddsi lehetOségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szadmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyiijt az eljardsok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatsdgot,
tovdbba megfelel a hazai és kdz0sségi szabalyoknak,

10. aszervezeten beliil olyan folyamatok kialakit4sdr6l, amelyek biztosftjdk a
rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhaszndldsat,

11. - a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsidga vonatkozasédban,

12. arré}, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, €s értékelni tudjk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetOi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



#” s

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint érté€kelem:

a) Kontrollkornyezet:
- A szervezeti struktira kialakitdsa és a vildgos célok meghatdrozasra keriiltek,
- a szabélyozott feladatelldtds érdekében, a szabalyzatok 4tdolgozasa folyamatban van
- a folyamatok meghatdrozottak, atlathatéak és dokumentéltak , melyet az ellen6rzési
nyomvonal €s a folyamatleirdsok tdmogatnak
- meghatdrozottak a feladatok, egyértelmiiek a felel6sségi €s hatdskori viszonyok,
- 4tl&thatd €s szervezett a humdn eréforrds kezelés,

b) Integrélt kockdzatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitdsdhoz a kockazatok
teljeskorli azonositdsa megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek:
- az informécidkhoz, dokumentdcidkhoz valé hozzdférés szabélyozott,
- a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,
- engedélyezési, j6vahagydsi eljdrdsok szabdlyozottak,
- beszdmolési €s konyvvezetési eljdrdsok szabdlyosak,
- a munkakoOr dtaddsok dokumentaldsa kialakitasra keriilt,
- évente kétszer megtortént a koztisztviselbk értékelése és mindsitése.
d) Informécids és kommunikacids rendszer:
- az iktatds egy integrélt rendszerrel-ASP- torténik,
- a kiviilre irdnyul6 kommunikdcié meghatdrozott és szabdlyozott,
- a kozérdekii adatok kozzététele megvaldsult,
- az informécid dramldsit a vezetdi értekezletek biztositjdk. A lentrd] felfel€ torténd
kommunikécid €s informdacié dramlds a szolgilati t betartdsdval valdsul meg. A kiviilre
torténd kommunikacid ttja és médjai is meghatdrozottak.

- A munkaviéllalék értékelésére évente kétszer keriil sor, €s az értékeléssel egy idében a
kovetkez6 idészak egyéni céljai is meghatarozasra keriilnek.

e) Nyomonko&vetési rendszer (monitoring):

- A {6 folyamatokhoz kapcsolédé folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként (
szignalds, j6vahagyas, engedélyezés) val6sul meg, illetve a vezetdi ellendrzés keretében,

- Fliggetlen, kiils6s belso ellendr eseti megbizési szerzédéses jogviszonyban végzi
munké&jat.



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmol6k a jogszabdlyi eléirdsok szerint a val6sdgnak
megfelelGen, dtlithatéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetGje
részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszateny6, 2023. 09.15.
P. H.
Vo
a D u»k\, 08

..................................................

aldirds

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kl oot enesanees
P. H.

...................................................

alairds



1. meliéklet a 37072011, (XII. 31.) Korm. rendelethez *

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Varéezing Dr. Daruka Andrea, a Tiszateny6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal
jegyzdje, koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
el6irdsoknak megfeleléen 2022. évben/janudr O1-augusztus 31. id6szakban az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam -

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésér6l,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban meghatédrozott
kovetelményeknek megfeleld elldtdsardl,

4. a rendelkezésre 4116 el8irdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdélkodaési lehet3ségek €s a kotelezettségek Gsszhangjdrdl,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljardsok
jogszerliségére €s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatsagot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabélyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl, amelyek biztositjék a
rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznéldsat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl s belséd ellendrzésérdl sz6l6
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérédl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsiga vonatkozdsaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal
és az azok elérését segit6 eszko6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat, €s értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
- A szervezeti struktdra kialakitdsa €s a vildgos célok meghatdrozasra keriiltek,
- a szabélyozott feladatellatds érdekében, a szabilyzatok atdolgozésa folyamatban van
-a folyamatok meghatdrozottak, 4tldthatSak és dokumentéltak , melyet az ellendrzési
nyomvonal és a folyamatleirdsok tdmogatnak
- meghatédrozottak a feladatok, egyértelmiiek a felelosségi €s hataskorx viszonyok,
- atlathato €s szervezett a human erdforrés kezelés,

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitdsdhoz a kock4zatok
teljeskorii azonositdsa megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek:

- az informdciékhoz, dokumentaciékhoz vald hozziférés szabalyozott,

-a folyamétokban kiépitésre kertiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagyasi eljardsok szabdlyozottak,

- beszamoldsi és kdnyvvezetési eljardsok szabéalyosak,

- a munkakdr dtaddasok dokumentdldsa kialakitdsra kertilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése és mindsitése.

d) Informéciés é€s kommunikdaci6s rendszer:

- az iktatds egy integralt rendszerrel-ASP- t6rténik,

- a kiviilre irdnyulé kommunikécié meghatédrozott €s szabélyozott,

- a k6zérdekil adatok kozzététele megvaldsult,

- az informécid dramldsat a vezet6i értekezletek biztositjdk. A lentrdl felfel€ térténd
kommunikécié €s informdécid dramléds a szolgalati it betartdsaval valésul meg. A kiviilre

torténé kommunikécid dtja €s médjai is meghatdrozottak.

- A munkavillalok értékelésére évente kétszer keriil sor, €s az értékeléssel egy id6ben a
kovetkezd id6szak egyéni céljai is meghatdrozésra keriilnek.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

- A £6 folyamatokhoz kapcsol6dé folyamatos monitoring a vezetéi tevékenység részeként (
szigndlds, jovdhagyds, engedélyezés) valdsul meg, illetve a vezetdi ellendrzés keretében.

- Fliggetlen, kiilsés bels6 ellendr eseti megbizasi szerz6déses jogviszonyban végzi
munkéjat.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, 4tlthat6an, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a sz6ban forgé pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréré! €s belso ellendrzésérél sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszatenyd, 2023. 09.15.
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alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

| ) (SO N

P. H.
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1. melléklet a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez"
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Palyiné Lados Katalin, a GYONGYVIRAG MUVESZETI OVODA ES MINI BOLCSODE ,
koltségvetési szerv vezetdjc jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az cléirasoknak
megfelelden 2022. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelménycknck megfeleld cllatisardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek ¢és a kotelezettségek dsszhangjdrol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek biztositjak a
rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint -a
kontrolltcvékenység részcként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok clérését
veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
&s az azok clérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatéarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem. -



A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam
vezetett kdltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

@) Kontrollkérayezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informécio6s és kommunikaciés rendszer:

¢) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfelelben, dtldthatoan, teljeskdriien és pontosan tikrdzik a széban forg6 pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom. hogy az dltalam vezetett kdltséovetési szerv oazdasaei szervezettel nem

rendelkezik.

aléiras

D) Az 4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kbt oo
P H.

alairas



L melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez*

NYILATKOZAT

Alulirott, Kelemen Krisztina, a TISZATENYS SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT Kkoltségvetési szerv
vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2022,
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kavetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4, g rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodési lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjérol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

0. olvan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nyUjt az eliarasolk
o o

jogszerliségére és szabélyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszémoltathatosagot, tovabba

megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl, amelyek biztositjék a rendelkezésre
4116 forrasok eredményes felhasznalésat,

11. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso cllenérzésérbl szold 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a doniések eredményességl
szemponti megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitlizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében. hogy végre tudjak hajtant a
meghatrozott feladatokat. és értékelni tudjak az elért eredményeketi tevékenyséardl a vezetdi



beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockézatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informacids és kommunikécios rendszer:

e) Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kérfien és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyvilatkozom, hogy az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv ecazdasiei szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Tiszatenyd, 2023. 09.15.
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aléiras

Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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alairas



