1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

4) Alulirott, Dr. Libor Imre, a Tiszatenyd Kozségi Onkormanyzat jegyzéje, Tiszateny®
Kozségi Onkorményzat tekintetében jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden 2023. évben/janudr 01-december 31. idészakban gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasigos
¢s hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljess€gérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdasardl, amelyek biztositjdk a
rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szo1d
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsadga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetOi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:
- A szervezeti struktura kialakitasa és a vilagos célok meghatarozésra kertiltek,
- a szabélyozott feladatellatas érdekében, a szabélyzatok atdolgozasa folyamatban van
- a folyamatok meghatarozottak, atlathatoak és dokumentaltak , melyet az ellendrzési
nyomvonal és a folyamatleirdsok tdmogatnak
- meghatarozottak a feladatok, egyértelmiiek a feleldsségi és hataskori viszonyok,
- atlathato és szervezett a human er6forras kezelés,

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitasahoz a kockézatok
teljeskorii azonositdsa megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek:

- az informacidkhoz, dokumentacidékhoz vald hozzéférés szabélyozott,

- a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagyasi eljardsok szabalyozottak,

- beszdmolasi €s konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- a munkakor atadasok dokumentalasa kialakitasra keriilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviselk értékelése €s mindsitése.

d) Informécids és kommunikéciés rendszer:

- az iktatés egy integralt rendszerrel-ASP- torténik,

- a kiviilre iranyul6 kommunikacié meghatarozott és szabalyozott,

- a kozérdekil adatok kozzététele megvalosult,

- az informacid aramlésat a vezetdi értekezletek biztositjak. A lentrdl felfelé torténd
kommunikdcié és informécié aramlas a szolgalati Ut betartasaval valosul meg. A kiviilre
torténd kommunikécié utja és modjai is meghatarozottak.

- A munkavallaldk értékelésére évente kétszer keriil sor, €s az értékeléssel egy idében a
kovetkezo idoszak egyéni céljai is meghatarozasra kertilnek.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

- A 16 folyamatokhoz kapcsolodo folyamatos monitoring a vezetoi tevékenység részeként (
szignalas, jovahagyas, engedélyezés) valosul meg, illetve a vezetdi ellendrzés keretében.

- Fuggetlen, kiilsds bels6 ellendr eseti megbizasi szerzédéses jogviszonyban végzi
munkajat.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdije
részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

Kt oo e
P. H.

aléiras



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Palyiné Lados Katalin, a GYONGYVIRAG MUVESZETI OVODA ES MINI BOLCSODE ,
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2023. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mitk6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatéardl, az alapit6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi ktelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl, amelyek biztositjak a
rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd ellenérzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok bels¢ kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informacids €s kommunikacids rendszer:

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre ‘

vonatkoz¢6 kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

alairas

D) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

KEIt: oo
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kelemen Krisztina, a TISZATENYG SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT ,
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2023. évben/iddszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikddésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitdsrol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott-
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol, X :

4. a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszémoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl, amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok Kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
megha.térozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vereté’n beszdmoltatas rendszerén keresztill folyamatos informéacioval rendelkeztem. a
tevékenységet folyamatosan értékeltem. ’

CamScannerrel szkennelve



A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informacios és kommunikacids rendszer:

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak

megfelelen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgéd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyvilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaséagi szervezettel nem
rendelkezik.

alairas

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

---------------------------------------------------

alairas

CamScannerrel szkennelve



