43. szamu melléklet a 6/2025. (V.30.) 6nkormanyzati rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Libor Imre, a Tiszatenyd K6zségi Onkormanyzat jegyz6je, Tiszateny6
K6zségi Onkorményzat, valamint a Tiszateny8i K6zos Onkorményzati Hivatal tekintetében
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben/januar
01-december 31. idészakban gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony mlikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl, amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozésaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint ért€kelem:

a) Kontrollkérnyezet:
- A szervezeti struktira kialakitasa és a vilagos célok meghatarozasra kertiltek,
- a szabalyozott feladatellatas érdekében, a szabélyzatok atdolgozésa folyamatban van
- a folyamatok meghatérozottak, atlathatoak és dokumentaltak , melyet az ellendrzési
nyomvonal és a folyamatleirdsok tdmogatnak
- meghatarozottak a feladatok, egyértelmiiek a felel6sségi és hataskori viszonyok,
- atlathato és szervezett a human er6forras kezelés,

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer: A rendszer teljes kialakitasahoz a kockazatok
teljeskodrli azonositasa megtortént.

c¢) Kontrolltevékenységek:

- az informacidkhoz, dokumentaciokhoz val6 hozzaférés szabalyozott,

- a folyamatokban kiépitésre kertiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottak,

- beszamolasi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- a munkakor atadasok dokumentalasa kialakitasra kertilt,

- évente kétszer megtortént a koztisztviselOk értékelése és mindsitése.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

- az iktatas egy integralt rendszerrel-ASP- torténik,

- a kiviilre irdnyulé kommunikacié meghatarozott és szabélyozott,

- a kozérdekll adatok kozzététele megvalosult,

- az informécid aramlasat a vezet6i értekezletek biztositjak. A lentrdl felfelé torténd
kommunikacié és informacid aramlas a szolgalati ut betartasaval valosul meg. A kiviilre
torténd kommunikacio Utja és modjai is meghatarozottak.

- A munkavallalok értékelésére évente kétszer keriil sor, és az értékeléssel egy idoben a
kovetkezd iddszak egyéni céljai is meghatarozasra keriilnek.

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

- A 6 folyamatokhoz kapcsolddé folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként (
szignalas, jovahagyas, engedélyezés) valosul meg, illetve a vezetdi ellenérzés keretében.

- Fiiggetlen, kiilsds belso ellendr eseti megbizasi szerz6déses jogviszonyban végzi
munk4jat.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszateny0, 2025. 05. 22.

P. H.

...................................................

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:
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P. H.

...................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII 31 .) Korm. rendelgthez<: ;.- R TPTRRA X AETA
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A) Alulirott, Niszperné Kelemen Krisztina, a TISZATENY(") SZOCIALIS SZOLGALTATO

KOZPONT, koltségvetési .szerv- vezetdje jogi'feleldsségem . tudataban kijelentem, hogy az ..

el6éirdsoknak megfeleléen 2024. évben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnel
gondoskodtam .

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és - .

hatékony mitkodésérdl,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4, a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség ¢s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatoségot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabédlyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre
4ll6 forrasok eredményes felhasznélésat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyulé kontrollok klepxteserol a ddntések
eredmenyesség1 szemponti megalapozottsdga vonatkozédsaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzoOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem. .



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvei€si szervrél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezei:

b) Integrait kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:
. d) Informécids és kommunikacios rendszer:

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

, . Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfeleloen atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikr6zik a széban forgé pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

N Nx;lagl,gozomg hogv az altalam vezetett koltségvetési szerv azdasagi szervezettel nem
rendelkemk i

Kelt: Tiszateny6, 2025.05.21. /250 Sw,

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

.
Kelt: voriieiiiinnnns rverre et aane s

. P.H



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. vendelethez”
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Palyiné Lados Katalin, a GYONGYVIRAG MUVESZETI OVODA ES MINI BOLCSODE ,
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfeleléen 2024. évben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

4. arendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek biztositjak a
rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérésct
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam
vezetett k6ltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informécios és kommunikacios rendszer:

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak

megfelelden, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

......................................

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

KLt e
P. H.

alairas




