27. melléklet
a4/2026.(V.21)) onkormdnyzati rendelethez

Vezetdi nyilatkozatok

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérs| és belsé ellendrzésérdl 52016
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 1 1.§ (1) bekezdése alapjan



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Horvathné Nagy Katalin, a Toszegi Konyha koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelelden 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési. beszamoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérél és hitelességérol,

7. a gazddlkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l €s belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockézatok csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontlii megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet tébbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentalésa, feladat-és felelésségi korok és a humanerdforras kezelés
hatarozza meg.

Az Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
rogzitett és a szervezet dolgozoi szamdra megismerhet6 volt az Alapité Okirat, Szervezeti €s
Mikédési  Szabalyzat, Munkamegosztasi Megéllapodds tovabba az alabbi hatalyos
szabalyzatok vonatkozasdban:

- Szamviteli rend
- Pénzkezelési szabalyzat
- Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat
- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzat
- Pénzgazdalkodassal kapesolatos kotelezeitségvallalas, ellenjegyzés, érvényesites,
teljesités szabalyzata
- Onksltségszamitasi szabalyzat
- Bizonylati rend
- Kozbeszerzési szabalyzat
- Anyag és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
- Reprezentécios kiadasok szabalyzata
- Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak szabalyzata
- Felesleges vagyontéargyak hasznositasanak ¢s selejtezésének szabalyzata
- Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat
- Informatikai és biztonsagi szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Bels6 kontrollrendszer szabalyzat
Kialakitottuk a kontroll kdrnyezetet, a szervezeti struktira atlathatosaga biztositott.

A feleldsségi és gazdalkodoi jogkdrok meghatarozasra keriiltek.

A szabalyzataink biztositjdk a rendelkezésre allé forrdsok szabdlyszerfi, szabdlyozott,
gazdasagos, hatékony és eredmeényes felhasznalasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatirozéasara, felmérésére, elemzéscre, kezelésére a hatdlyos Integralt
kockazatkezelési szabalyzat ad irAnymutatast.

Jogszabalyi eldiras alapjan a kockazatkezelési rendszer mitkodtetése a koltségvetési szerv
vezetdjének feladata.

Kockézatelemzéssel, a kockazatok értékelésével meg kell hatarozni a kockazati tényezdk
bekovetkezésének valdszinfiségét, illetve az intézményiinkre gyakorolt hatasukat.
c¢) Kontrolltevékenységek:

A jogszabdly alapjan a koltségvetési szerv vezetSje koteles a szervezeten belill
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezeléset, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez és erésitik a szervezeti integritasat.



A kontrolltevékenység részeként biztositottuk a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitését, kiilénsen az alabbiak
vonatkozasaban:

- a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a koltségvetési tervezés, a
kitelezettségvallalasok, a szerz8dések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszdmoldas

. a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga

- adontések szabdlyszerliségi szempontbdl t6rténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése

- a gazdasdgi események elszdmoldsa a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas vonatkozasaban.

A 2025. évben rendelkezésre all a koltségvetési szerv egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okirata, tovabba rendelkezésre 4ll az érvényes jogszabalyoknak megfelelden a kéltségvetési
szerv Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A Tészegi Konyha koltségvetési szerv rendelkezik a jogszabélyokban el6irt szabalyzatokkal,
és ezek feliilvizsgalata folyamatosan zajlik.

Biztositott volt az Intézmény belsé szabalyzataiban a felelésségi korok meghatarozasaval az
engedélyezési, jovéhagyési és kontrolleljarasok szabélyozasa, és a beszamolasi eljarasok
szabalyozasa.

d) Informicids és kommunikacids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelelé informaciok a megfelel iddben eljutnak az illetékes
szervezethez, illetve személyhez.

Az informacio atadasat elésegiti az elektronikus levelezdrendszer, mely valamennyi dolgozo
részére elérhetd.

Az interneten kozzétett informaciok kore folyamatosan boviil.
Az informaciés és kommunikdcios rendszer szabalyos miikodtetését az alabbi hatéalyos
szabalyzatok biztositjak:

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellenbrzésre vonatkozd szabalyokat az
Allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdése, a koltségveteési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.)
Korményrendelet, valamint a Bels6 kontroll kézikonyv alapjan a folyamatba épitett, eldzetes
és utélagos vezetdi ellendrzésére terjed ki.



A pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerrel szemben tamasztott legfontosabb
kévetelmények, hogy biztositsak azt, hogy
a) valamennyi gazdalkoddssal kapcsolatos tevékenység Osszhangban legyen a
szabalyszerliség, szabalyozottsag és megbizhat6 gazdalkodas elveivel;
b) az eszkézokkel és forrasokkal valo gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra;
¢) megfelels, pontos ¢és naprakész informacidk 4lljanak rendelkezésre a
gazdalkodassal kapcsolatosan;
d) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés harmonizaciojara ¢s
osszehangolasara vonatkozo iranyelvek végrehajtasra kertiljenek;
e) a rendelkezésre allo eszkdzok és forrdsok a szabdlyszeriiség, szabalyozottsag €s
megbizhat6 gazdalkodés elveivel dsszhangban keriiljenek felhasznaldsra.

A munkafolyamatba épitett belsd ellenérzés, a gazdalkodasi jogkdrok folyamatos gyakorlasa
megtortént.

Mint, a Tészegi Konyha koltségvetési szerv vezetSje nyilatkozom, hogy a 2025. évben a
koltségvetési szerv a jogszabalyi keretek kozotti mitkddéshez a megfelelé kontrollkbrnyezetet
kialakitottam, a szervezeti stratégianak megfeleléen meghataroztam az éves célokat, a célok
megvalositasa érdekében kialakitdsra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat
veszélyeztetd kockazatokat felmértem, szitkség esetén kezeltem, a folyamatokra megfeleld
kontrollokat kialakitottam, biztositottam a szervezeten beliili (és a sziikseges kiilso)
informacioaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozoan biztositottam a nyomon
kovethetoséget, feliilvizsgalatot, visszacsatolast.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdrlien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi €vre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl sz61o 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Toszeg, 2026. majus 12.

Horvathné Nagy Katalin

intézményvezeto




NYILATKOZAT

A) Alulirott, Léder llona Anna, a Kozségi Kozkonyvtar Toszeg koltségvetési szerv vezetoje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszertii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elsiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéseérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhang; arol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredmeényes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok eclérését segité eszkézokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informacidoval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényestiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdryezet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentaldsa, feladat-és felelésségi kordk és a humaneréforras kezelés
hatarozza meg.

Az Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
rogzitett és a szervezet dolgozdi szdémdra megismerhetd volt az Alapito Okirat, Szervezeti és
Miitkodési  Szabalyzat, Munkamegosztdsi Megéllapodds tovabbd az aléabbi hatalyos
szabalyzatok vonatkozasaban:

- Szamviteli rend
- Pénzkezelési szabalyzat
- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
- Eszkézok és forrasok értékelési szabalyzat
- Pénzgazdalkodéssal kapcsolatos kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités,
teljesités szabélyzata
- Onkoltségszamitasi szabélyzat
- Bizonylati rend
- Kozbeszerzési szabalyzat
- Anyag és eszkozgazdéalkoddsi szabalyzat
- Reprezentécios kiadasok szabalyzata
- Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabélyzata
- FPelesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejiezésének szabalyzata
- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
- Informatikai és biztonsagi szabélyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Bels kontrollrendszer szabalyzat
Kialakitottuk a kontroll kirnyezetet, a szervezeti struktira atlathatosaga biztositott.

A felelbsségi és gazddlkodoi jogkdrok meghatdrozasra keriiltek.

A szabalyzataink biztositjak a rendelkezésre &llo forrasok szabalyszeri, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony ¢s eredményes felhasznalasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockéazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére a hatalyos Integralt
kockazatkezelési szabalyzat ad iranymutatést.

Jogszabalyi eldirds alapjan a kockdzatkezelési rendszer mikddtetése a koltségvetési szerv
vezetdjének feladata.

Kockazatelemzéssel, a kockazatok értékelésével meg kell hatdrozni a kockazati tényezok
bekivetkezésének valészintiségét, illetve az intézményiinkre gyakorolt hatasukat.
¢) Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten belil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockézatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez €s erésitik a szervezeti integritdsat.



A kontrolltevékenység részeként biztositottuk a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen az alédbbiak
vonatkozésaban:

a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a koltségvetési tervezés, a

kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald

elszamolas

- a dontések célszerfiségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsiga

- adontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzeése

- a gazdasagi események elszdmoldsa a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld

kényvvezetés és beszamolas vonatkozasaban.

A 2025. évben rendelkezésre all a koltségvetési szerv egységes szerkezetbe foglalt Alapito
Okirata, tovabba rendelkezésre 4ll az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen a koéltségvetési
szerv Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A Kozségi Kozkonyvtar Tészeg koltségvetési szerv rendelkezik a jogszabalyokban eldirt
szabalyzatokkal, és ezek feliilvizsgalata folyamatosan zajlik.

Biztositott volt az Intézmény belsé szabélyzataiban a felelésségi korok meghatirozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok szabalyozésa, és a beszamolasi eljarasok
szabalyozasa.

d) Informciés és kommunikaciés rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelelé informaciok a megfelelé idSben eljutnak az illetékes
szervezethez, illetve személyhez.

Az informacio atadasat elésegiti az elektronikus levelezérendszer, mely valamennyi dolgozo
részére elérhetd.

Az interneten kozzétett informaciok kére folyamatosan boviil.
Az informaciés és kommunikaciés rendszer szabalyos mikddtetésct az alabbi hatalyos
szabalyzatok biztositjak:

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett, elozetes €s utolagos vezetdi ellendrzésre vonatkozo szabdlyokat az
Allamhéztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdése, a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet, valamint a Bels6 kontroll kézikonyv alapjan a folyamatba épitett, elézetes
és utolagos vezetdi ellendrzésére terjed ki.



A pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerrel szemben tamasztott legfontosabb
kdvetelmények, hogy biztositsdk azt, hogy
a) valamennyi gazdalkodéassal kapcsolatos tevekenység Osszhangban legyen a
szabélyszeriiség, szabalyozottsag és megbizhat6 gazdalkodas elveivel;
b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra;
¢) megfelelé, pontos és naprakész informaciok 4lljanak rendelkezésre a
gazdalkodassal kapcsolatosan;
d) a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellendrzes harmonizacidjara €s
sszehangolasara vonatkozo irdnyelvek végrehajtasra kertiljenek;
¢) a rendelkezésre 4llo eszkozok és forrasok a szabalyszerliség, szabalyozottsag ¢s
megbizhaté gazdalkodés elveivel sszhangban keriiljenek felhasznalasra.

A munkafolyamatba épitett belsé ellendrzes, a oazdalkodasi jogkorok folyamatos gyakorlasa
megtortént.

Mint, a Kozségi Kozkonyvtar Toszeg koltségvetési szerv vezetdje nyilatkozom, hogy a 2025.
évben a koltségvetési szerv a jogszabalyi keretek kozotti miikddéshez a megfeleld
kontrollkdrnyezetet kialakitottam, a szervezeti stratégianak megfeleléen meghataroztam az
éves célokat, a célok megvalositasa érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a
célokat veszélyeztetd kockézatokat felmértem, szikség esetén kezeltem, a folyamatokra
megfelelé kontrollokat kialakitottam, biztositottam a szervezeten beliili (és a sziikséges kills)
informéacidaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozoan biztositottam a nyomon
kovethetdséget, feliilvizsgélatot, visszacsatolast.

Kijelentem, hogy a benygjtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérl és belsd ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Toszeg, 2026. méjus 12.

Léder [lona Anna
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Vigh Zsuzsanna, a Toszegi Ovoda és Bolcséde koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerdi, eredményes, gazdasagos
és hatékony muikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatdsarol,

4. a rendelkezésre 4116 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok eléréset
veszélyezteté kockézatok csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozaséaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
&s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elert eredménycket; e tevékenységrol a
vezetbi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiiléset az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet tobbek kozott a szervezeti struktura, a bels¢ szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentélésa, feladat-és felelosségi kordk és a humaneréforras kezelés
hatarozza meg.

Az Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
régzitett és a szervezet dolgozoéi szdémara megismerhetd volt az Alapité Okirat, Szervezeti €s
Miikédési  Szabalyzat, Munkamegosztasi Megallapodas tovabba az alabbi hatalyos
szabdlyzatok vonatkozasaban:

- Szamviteli rend
- Pénzkezelési szabalyzat
- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzat
- Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités,
teljesités szabalyzata
- Onkoltségszamitasi szabalyzat
- Bizonylati rend
- Kozbeszerzési szabalyzat
- Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
- Reprezentacios kiaddsok szabalyzata
- Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabélyzata
- Felesleges vagyontérgyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
- Informatikai és biztonsagi szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Bels6 kontrollrendszer szabalyzat
Kialakitottuk a kontroll kérnyezetet, a szervezeti struktira atlathatosaga biztositott.

A felelBsségi és gazdalkoddi jogkorok meghatarozasra keriiltek.

A szabalyzataink biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabélyszer(i, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony €s eredmenyes felhasznélasat.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatérozasdra, felmérésére, elemzésére, kezelésére a hatdlyos Integralt
kockazatkezelési szabalyzat ad irdnymutatast.

Jogszabalyi elbiras alapjan a kockazatkezelési rendszer mitkodtetése a koltségvetési szerv
vezetbjének feladata.

Kockézatelemzéssel, a kockazatok értékelésével meg kell hatdrozni a kockdzati tényezok
bekivetkezésének valoszintiségét, illetve az intézményiinkre gyakorolt hatasukat.
c¢) Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetbje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockéazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez s erdsitik a szervezeti integritasat.



A kontrolltevékenység részeként biztositottuk a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen az alabbiak
vonatkozaséaban:

. a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a Kkoltségvetési tervezes, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszamolas

- a déntések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi ¢s eredményességi szempontu
megalapozottsaga

- adontések szabdlyszertiségi szempontbol torténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése

- a gazdasagi események elszdmolasa a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6
konyvvezetés és beszdamolas vonatkozasaban.

A 2024. évben rendelkezésre all a koltségvetési szerv egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okirata, tovabba rendelkezésre all az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen a koltségvetési
szerv Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A Toészegi Ovoda és Boleséde koltségvetési szerv rendelkezik a jogszabalyokban eldirt
szabalyzatokkal, és ezek feliilvizsgalata folyamatosan zajlik.

Biztositott volt az Intézmény belsé szabalyzataiban a felel6sségi korok meghatarozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi ¢s kontrolleljarasok szabélyozasa, és a beszamolasi eljarasok
szabalyozasa.

d) Informéciés és kommunikacids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes
szervezethez, illetve személyhez.

Az informécié atadasat el6segiti az elektronikus levelezdrendszer, mely valamennyi dolgozo
részére elérhetd.

Az interneten kozzétett informaciok kore folyamatosan boviil.

Az informécids és kommunikiciés rendszer szabalyos miikodtetését az aldbbi hatélyos
szabalyzatok biztositjak:

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
- TIratkezelési szabalyzat

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzésre vonatkozé szabalyokat az
Allamhaztartasrél szol6 2011, évi CXCV. térvény 69. § (1) bekezdése, a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XIL 31.)
Kormanyrendelet, valamint a Bels6 kontroll kézikényv alapjén a folyamatba épitett, elézetes
és utolagos vezetdi ellendrzésére terjed ki.



A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerrel szemben tamasztott legfontosabb
kovetelmények, hogy biztositsék azt, hogy
a) valamennyi gazdalkodassal kapcsolatos tevékenység Osszhangban legyen a
szabalyszerliség, szabalyozottsag és megbizhato gazdalkodas elveivel;
b) az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
¢) megfelels, pontos és naprakész informaciok Aalljanak rendelkezésre a
gazdalkodassal kapcsolatosan;
d) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenbrzes harmonizacidjara és
osszehangoldsara vonatkozo iranyelvek végrehajtasra keriiljenek;
e) a rendelkezésre 4llo eszkdzok és forrasok a szabélyszerliség, szabalyozottsag €s
megbizhaté gazdalkodas elveivel 8sszhangban keriiljenek felhasznalasra.

A munkafolyamatba épiteit bels6 ellenérzés, a gazdélkodasi jogkdrdk folyamatos gyakorlasa
megtortént.

Mint, a Tészegi Ovoda és Bélcs6de koltségvetési szerv vezetdje nyilatkozom, hogy a 2024.
évben a Kkoltségvetési szerv a jogszabalyi keretek kozotti miikddéshez a megfeleld
kontrollkdrnyezetet kialakitottam, a szervezeti stratégianak megfelelden meghataroztam az
éves célokat, a célok megvaldsitasa érdekében kialakitasra keriiltek a szikséges folyamatok, a
célokat veszélyeztetd kockézatokat felmértem, szikség esetén kezeltem, a folyamatokra
megfelelé kontrollokat kialakitottam, biztositottam a szervezeten beliili (és a sziikséges kiilso)
informécidararnlast, valamint minden folyamatra vonatkozéan biztositottam a nyomon
kisvethetéséget, feliilvizsgalatot, visszacsatolast.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdriien €s pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi €vre

vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Toszeg, 2026. majus 12.
P. H.

Vigh Zsuzsanna
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Nagy Agnes, a Tészegi Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos
¢és hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatir6l, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4llo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjidk hajtani a
meghatarozott feladatokat, ¢és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet tébbek kozdtt a szervezeti struktira, a belsd szabdlyozottsig, a
folyamatok dokumentéaldsa, feladat-és feleldsségi korok és a humdaneréforras kezelés
hatérozza meg.

Az Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban
rogritett s a szervezet dolgozdi szdmara megismerhet6 volt az Alapito Okirat, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, Munkamegosztdsi Megallapoddsok tovabba az alabbi hatalyos
szabdlyzatok vonatkozasaban:

- Szamviteli rend
- Peénzkezelési szabalyzat
- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzat
- Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités,
teljesités szabalyzata
- Onkéltségszamitési szabalyzat
- Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat
- Bizonylati rend
- Kozbeszerzési szabalyzat
- Anyag és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
- Reprezentécios kiadasok szabéalyzata
- Vezetékes ¢és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabéalyzata
- Kikiildetési szabalyzat
- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
- Informatikai és biztonsagi szabalyzat
- Iratkezelési szabdlyzat
- Belso kontrollrendszer szabalyzat
Kialakitottuk a kontroll kérnyezetet, a szervezeti struktiira atlathatosaga biztositott.

A felelOsségi €és gazdalkodoi jogk6rok meghatarozasra keriiltek.

A szabdlyzataink biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok szabélyszer(i, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére a hatilyos Integralt
kockézatkezelési szabalyzat ad iranymutatast.

Jogszabalyi el6iras alapjan a kockazatkezelési rendszer miikodtetése a koltségvetési szerv
vezetojének feladata.

Kockazatelemzéssel, a kockéazatok értékelésével meg kell hatdrozni a kockazati tényezok
bekévetkezésének valoszinliségét, illetve az intézményiinkre gyakorolt hatdsukat.



c) Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockézatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak elérésehez és erdsitik a szervezeti integritasat.

A Kkontrolltevékenység részeként biztositottuk a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen az alabbiak
vonatkozasaban:

- a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszamolds

- a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonységi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga

- adontések szabalyszertiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése

- a gazdasagi események elszamolasa a hatdlyos jogszabédlyoknak megfelels
konyvvezetés és beszamolas vonatkozasiban.

A 2024. évben rendelkezésre all a koltségvetési szerv egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okirata, tovabba rendelkezésre all az érvényes jogszabalyoknak megfelelGen a koltségvetési
szerv Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzata.

A Tészegi P‘Blgémlesteri Hivatal koltségvetési szerv rendelkezik a jogszabalyokban eldirt
szabalyzatokkal, és ezek feliilvizsgalata folyamatosan zajlik.

Biztositott volt az Intézmény belsé szabélyzataiban a feleldsségi korok meghatirozasaval az
engedé€lyezési, jovahagyési és kontrolleljardsok szabdlyozdsa, és a beszdmolasi eljarasok
szabalyozésa.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfelelé informaciok a megfelel6 id6ben eljutnak az illetékes
szervezethez, illetve személyhez.

Az informacié atadasat eldsegiti az elektronikus levelezérendszer, mely valamennyi dolgozo
részére elérhetd.

Az interneten kozzétett informaciok kére folyamatosan béviil.

Az informaciés és kommunikaciés rendszer szabalyos mikodtetését az alabbi hatalyos
szabalyzatok biztositjak:

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
- Iratkezelési szabélyzat

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzésre vonatkozéd szabélyokat az
Allamhéztartsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdése, a koltségvetési



szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XTI 31))
Kormanyrendelet, valamint a Bels6 kontroll kézikdnyv alapjan a folyamatba épitett, elézetes
és utdlagos vezetdi ellendrzésére terjed ki.

A pénziigyi irdnyitdsi és ellen6rzési rendszerrel szemben tamasztott legfontosabb
kovetelmények, hogy biztositsak azt, hogy
a) valamennyi gazdalkodassal kapcsolatos tevékenység osszhangban legyen a
szabalyszertiség, szabalyozottsig és megbizhatd gazdalkodas elveivel;
b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra;
c¢) megfeleld, pontos ¢és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a
gazdalkodassal kapcsolatosan;
d) a folyamatba épitett, elozetes és utolagos vezetdi ellenérzés harmonizaciojara és
Osszehangolaséara vonatkozé iranyelvek végrehajtasra keriiljenek;
e) a rendelkezésre 4llé eszkdzok és forrasok a szabalyszeriiség, szabalyozottsag és
megbizhat6 gazdalkodas elveivel 6sszhangban kertiljenek felhasznalésra.

A munkafolyamatba épitett belsé ellenorzés, a gazdalkodasi jogkorok folyamatos gyakorlasa
megtortent.

Mint, a Toszegi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje nyilatkozom, hogy a 2024.
évben a koltségvetési szerv a jogszabdlyi keretek kozotti miikodéshez a megfeleld
kontrollkérnyezetet kialakitottam, a szervezeti stratégianak megfelelden meghatiroztam az
éves célokat, a célok megvalositasa érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a
célokat veszélyeztetd kockazatokat felmértem, sziikség csctén kezeltem, a folyamatokra
megfeleld kontrollokat kialakitottam, biztositottam a szervezeten beliili (és a sziikséges kiilsd)
informécidéaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozéan biztositottam a nyomon
kdvethetdséget, feliilvizsgalatot, visszacsatoldst.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szoldé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdéseben elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Toszeg, 2026. majus 12.
P.H,

Dr. Nagy Agnes

jegyz6



