NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Varga Imre, mint Toérdkszentmiklos Varos Jegyzoje, jogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen Torokszentmiklos Varosi
Onkormanyzat tekintetében 2021. oktéber 01.-t61 2021. december 31.-ig gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddéséral,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossiagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot és
atlathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet vonatkozédsaban:
- A szervezeti struktdra kialakitasa és a vilagos célok meghatarozasra kertltek,

- a szabdlyozott feladatellatas érdekében, a szabalyzatok atdolgozasa, aktualizalasa
folyamatosan koveti a jogszabalyi valtozasokat,

- a folyamtok meghatarozottak, atlathatéak és dokumentaltak. melyet az ellenérzési
nyomvonal és folyamatleirasok tamogatnak.

- meghatarozottak a feladatok, egyértelmiiek a feleldsségi és hataskori viszonyok,



atlathato és szervezett a human erdforras kezelés,

Integralt kockéazatkezelési rendszer vonatkozdsdban: A rendszer teljes kialakitdsahoz a

kockazatok teljes korii azonositasa megtortént.

Kontrolltevékenységek esetében:

az informacidkhoz, dokumentéaciokhoz vald hozzatérés szabalyozott,
a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,
engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottak,

a beszamolasi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

a munkakor atadasok dokumentaltak.

Evente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése és mindsitése.

Informacids és kommunikacios rendszer:

az iktatas egy integralt rendszerrel — ASP- torténik,

a kivilre iranyuld6 kommunikacié meghatarozott és szabdlyozott - varosi honlap,
sajtoreferens utjan,

a kozérdeki adatok kozzététele megvalosult,

az informacio aramlasat egyrészt a rendszeres heti Vezet6i értekezletek és a
megbeszéléshez késziilo elozetesek biztositjak, masrészt az osztalyvezetok a
beosztottak felé kozvetitik az informaciot. A lentrdl felfelé torténd kommunikacio és
informacié aramlas a szolgalati ut betartasaval valosul meg.

A Kkiviilre tértén6é kommunikacio atja és modjai is meghatarozottak.

A munkavallalok értékelésére évente kétszer keriil sor, és az értékeléssel egy idoben a
kévetkezo idoszak egyéni céljai is meghatarozasra keriilnek.

Monitoring (nvomon kovetési) rendszer

A 16 folyamatokhoz kapcsolodd folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység
részeként (szignalas, jovahagyas, engedélyezés) valosul meg, illetve a vezetdi
ellendrzés keretében.

Fiiggetlen, foallasu belso ellenor éves terv és eseti megbizasok alapjan végzi munkajat.
Feltart hianyossagok, hibak esetén intézkedési tervek késziilnek, melyek nyomon
kovetése is megtorténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.



Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében: igen

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all moédomban
megtenni:

Kelt: oo, P. H.

alairas






Iktatszam: TM/ /2021

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Riméczi Imre, Térdkszentmiklés Varos Jegyzbje, mint a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 2. § n) pont nb) alpontja alapjan Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat
koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatidban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2021. januér 1-t61 2021. szeptember 30.-ig az é4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakit4sarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérol,

- olyan szervezeti kulttira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatérol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot és
atlathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabélyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitdé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet vonatkozasaban:
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Integralt kockazatkezelési rendszer vonatkozasaban: A rendszer teljes kialakitasahoz a

vilagos célok és szervezeti struktira kialakitasa érdekében jelentés elorelépés tortént.

a szabalyozott feladatellatas érdekében, a szabalyzatok atdolgozasa, aktualizalasa
folyamatban,

a folyamtok meghatarozottak, atlathatéak és dokumentaltak, melyet az ellenérzési
nyomvonal és folyamatleirasok tamogatnak.

meghatérozottak a feladatok, egyértelmiek a feleldsségi €s hataskori viszonyok,

atlathato és szervezett a human eroforras kezelés,

kockazatok teljes korti azonositasa megtortent.

Kontrolltevékenységek esetében:

az informaciokhoz, dokumentaciokhoz valo hozzaférés szabalyozott,
a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,

engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottak,

a beszamolasi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

a munkakér atadasok dokumentaltak.

Evente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése és mindsitése.

Informacids és kommunikacios rendszer:

az iktatas egy integralt rendszerrel — ASP- torténik,

a kiviilre irdnyulé kommunikacié meghatéarozott és szabalyozott - varosi honlap,
sajtoreferens utjan,

a kozérdeki adatok kozzététele megvalosult,

az informacié aramlasat egyrészt a rendszeres heti Vezetdi értekezletek €s a
megbeszéléshez késziild elozetesek biztositjdk, masrészt az osztalyvezetok a
beosztottak felé kozvetitik az informaciot. A lentré] felfelé torténd kommunikacio és
informécié 4ramlds a szolgilati ut betartdsaval valosul meg. A kiviilre tortén6
kommunikaci6 tja és modjai is meghatarozottak.

A munkavéllalok értékelésére évente kétszer keriil sor, €s az értékeléssel egy idoben a
kovetkezd iddszak egyéni céljai is meghatarozasra keriilnek.

Monitoring (nyomon kovetési) rendszer

A f6 folyamatokhoz kapcsolddo folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység
részeként (szignalas, jovahagyas, engedélyezés) valosul meg.
Fiiggetlen, foallast belso ellendr éves terv és eseti megbizasok alapjan végzi munkajat.

Feltart hianyossagok, hibak eseten intézkedési tervek késziilnek, melyek nyomon
kovetése is megtorténik.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlithatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakorében: i gen

A nyilatkozatot a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan a Tordkszentmiklés Varosi
Onkorményzat 2020. évi koltségvetési beszamolojahoz tettem.

Kelt: Torokszentmiklos, 2021. szeptember 30.

P H.

.................................................

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Rl e e P. H.

.................................................

alairas







1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez )

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Csordas Melinda a Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Egyesitett
Gyogyito Megel6zo Intézet koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az cléirasoknak megfeleloen 2021. évben az altalam vezetett kltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony milkodésérol,

- olyan szervezeti kultura Kialakitasarol, amely biztositja az olkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas ¢rvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezeléscbe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelelo ellatasarol, '

- a rendelkezésre allo eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérol. azok
teljességérol €s hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetoségek €s a Kkitelezettségek osszhang) arol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai ¢és kozosségi szabalyoknak.

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal ¢s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

. kiadtam minden olyan szabalyzatot, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok
szabalyszerl felhasznalasat,



- Az cllen6rzési nyomvonal és a szabalytalansdgok kezeldsének eljarasrendje lehetéve
teszi a mikadési folyamatok nyomon kovetését és utélagos ellenérzését,

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- az intézmény tevékenységében és gazdalkodasaban 1ejlé kockézatokat felmértem ¢s
meglettem a sziikséges intézkedéscket,

Kontrol ltevékenységek:

- - biztositottam minden tevékenységre vonatkozéan a folyamatba épitett, elozetes,
utolagos és a vezetéi ellendrzést,

- agazdalkodas, a pénziigyi teljesitésének rendje megfeleléen szabélyozott,

- a pénzigyi déntések dokumentumai elkésziiltek, mint pl. kéltségvetési tervezés,
k(‘5te[ezettségval!alésok, szerzddések, beszamold,

- agazdasagi események elszamolasa soran érvényesiilnek a hatalyos jogszabalyok,

Informacios és kommunikicids rendszer:

- Az informdcids rendszerek keretében biztositott volt, hogy a megfelels szintekre
pontosan, idében eljusson a megfeleld informécis, annak crdekében, hogy a beszamolasi
rendszerek hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- az intézmény tevékenységének és a célok megvalosulasanak folyamatos nyomon
kdvetése megvaldsul

- a belso ellendrzés mukaodésével, melyet a fenntarté végez, a belsd kontrollrendszerek
mindségének javitasa a feladat,

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelSen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje cleget tett tirgyévben esedékes
tovabb képzési kotelezetiségének a belss kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Torokszentmiklos 2022. februar 18.

N

QN

<




1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez_*

NYILATKOZAT

&8 L L : koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kuelentem hogy az elmrasoknak megfeleloen ....... LR A ris évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s
hatékony muik$désérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznélatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérél és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyosségot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal ¢s
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Integralt kockézatkezelési rendszer:

Kontrolltevékenységek:






Informéacids és kommunikacios rendszer:
Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrézik a szoban forg6 pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat ¢s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: % % vzentn bl FOA. .
P. H.
.......... [t 2 B
alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all m6domban
megtenni:

Kelt: v

alairas



=



1. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez'*’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dancza Istvanné, a Torokszentmiklés Varos Bolcsédéje koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2021
évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérél,

— olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapit6 okiratban megjelslt tevekenységek jogszabalyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarél,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

—  a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességeérdl és hitelességérél,

— a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
— azintézményi szamviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem.,

a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Kételezettségvallalasi  engedélyezési  eljarasok szabalyozottak, a
gazdalkodas teriiletére az ellenérzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és a felel6sségek kore
megosztott, mely biztositja a hatékony kontrollt. A jogszabaly alapjan eléiras kételezden
elkészitend6 szabalyzatok, Alapité Okirat, SZMSZ rendelkezésre allnak.






Integralt kockédzatkezelési rendszer: A kockazat kezelésre Szabalyzat késziilt, meghatarozasra
kertiltek a szervezeti célok.

Kontrolltevékenységek: Kotelezettségvallalasi engedélyezési eljarasok szabalyozottak, az
SZMSZ-ben meghatérozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité miiksdési —
gazdalkodasi feladatok. Az egyes munkakérokre lebontott feladatokat a munkakori lefrdsok

tartalmazzak.

Informdciés és kommunikéciés rendszer: a vonatkozd és megbizhatd informaciok
megszerzéset, tovabba az alkalmazottak szémara megfeleld formdban és idében torténd
eljuttatdsat munkaértekezleten, szakmai megbeszéléseken biztositjuk. A napra kész iktatas,
tamogatja az iratok nyomon kvetését.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsinak nyomon kovetését. A belsé ellendrzés (vezet6i) a munkatervben
meghatarozottan folyamatos. (szakmai, konyhai)

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Torokszentmiklds, 2022-04-06

........................

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban
megtenni:

P.H.

alairas






1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez ™

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kelozsvari Andrea, a Tordkszentmiklosi Ovodai Intézmény koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen

2021. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi. informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol.

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l., amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositjia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- arrl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkornvezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités:
Az intézmény céljai meghatdrozottak a feladatellatds részletes szabalyai az SZMSZ-ben

rogzitésre kerliltek. Az SZMSZ az Alapito okirattal koherens. Az SZMSZ részét képezi az

S ——



intézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan tartalmazza a
szervezeten beliili ala- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabdlyzatok:

Az intézmény rendelkezik belsd szabdlyzatokkal, amelyek folyamatosan aktualizalas alatt
allnak a jogszabalyi, a fenntartoi és az intézmény belsé véltozasai miatt. A belso szabalyzatok
megismerése ¢és alkalmazasa a munkatdrsak részérol elvart.

Feladat és hataskorok:

Az intézményi feladatkérdk az SZMSZ-ben meghatirozasra kertltek. Valamennyi dolgozo
rendelkezik személyre sz0lo munkakéri leirassal, melyekben részletesen megtalalhatoak az
ellatando feladat-. feleldsségi-, és hataskorok, igy minden munkavallalé tisztdban van a vele
szemben tamasztott elvarasokkal.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa:

Az intézmény folyamatosan kiegésziti, aktualizalja és fejleszti folyamatleirasait, ellenérzési
nyomvonalait,(pedagogiai, gazdalkodasi). Miikodtetjiik a pedagogiai teljesitmény-értékelési
rendszert.

Humineréforras:

Az intézményben a humanerdforras gazdalkodas atlathato, a kivalasztasi rendszertol, a
foglalkoztatison at az 6sztonz6 rendszerig, mely jelenleg kidolgozas alatt all.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése:

A kockazatokat folyamat attekintéssel, interja-készitéssel, kockazatelemzéssel hataroztuk meg,
illetve mértiik fel.

A kockazatok kezelése:

A kockdzati kitettség minimalizalasaval, a dolgozoi felelosség pontos meghatdrozasaval
kezeljlk.

Csalas, korrupcio:

A szabalyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek:

A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezesi €s jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valo hozzaféres kontrolljanak.
Feladatkorok szétvalasztasa:

Belsé szabalyzatokban, munkakéri leirasokban megtorténik, amelynek aktualizalasarol
folyamatosan gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga:

A helyettesités rendszerének pontos milkddtetésével garantalt.



Informacios és kommunikacios rendszer:

Informaicié és kommunikacio:

Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a feladatuk ellatasdhoz sziikséges
relevans informaciokhoz kellé id6ben ¢s formaban hozzajussanak. Az SZMSZ-ben
meghatarozasra kertiltek a bels6 kapcsolattartasi formak és modok.

Monitoring:
Szervezeti célok megvalositasanak monitoringja:

Az intézményi ellenérzések az intézményi ellendrzési terv alapjan a négy szem elmélet és a
PDCA logika alkalmazasaval torténnek.

A belsé ellenorzés:

Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd ellendre latja el.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem

Kelt: Torokszentmiklos, 2022.aprilis 11.

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban

megtenni:

Kelt: oo

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez">"

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hajnal Lasz16, az Ipolyi Arnold Kulturalis Kozpont, Konyvtar és Butyka
Béla Helytorténeti Gyijtemény (tovabbiakban: Ipolyi Kozmiivel6dési Kézpont)
koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfeleléen 2021. évben vezetéi kinevezésemet kévetden 2022.05.01-t8] az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik5désérol,

olyan szervezeti kulttra kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatdrdl, az alapité okiratban megjeldlt tevekenységek jogszabalyban

meghatérozott kévetelményeknek megfelel6 ellatasarol,
a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfelels felhaszndlasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hat€konysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamol4si, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

~  az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,

a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Ipolyi Kozmiivelédési Kozpont — szervezeti felépitésének
Wragondoléasaval értelmeztiik a szakégazati feladatkordket. Egyértelmii a szervezeti struktira,

nyilvanvaléak a felelésségi kordk, a hataskori viszonyok és feladatok, a humaneréforras
kezelés megfelels.



A szervezeti ¢s miikodési szabdlyzat modositasaval kialakitottuk a szervezeti egységek
feladatait, Gjragondoltuk a munkakéri leirdsok tartalmat minden dolgozo esetében, az ellatott
munkakérhoz tartozd feladatokat és jogkéroket meghatdroztuk. Az Ipolyi Kézmiivelddési
Kdzpont valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban van a szabalyokkal, valamint
gazdasagossaggal, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeivel. Fontos szamunkra az
alkalmazando torvények és jogszabalyok betartésa.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: Intézményiink a szabélyzatot elkészitette, a dolgozok
korében kihirdetésre keriilt, tartalmat megismerték, alkalmazzak.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a szervezet céljainak elérését.
Intézményiink részben onalléan miikodo koltségvetési szerv, pénziigyi gazdasagi feladatait a
Térokszentmiklés Varos Onkormanyzata latja el. A kuleskontroll kiiléndsen a pénziigyi
kihatdsii dontések, a koltségvetési gazdalkodas és a gazdasigi események elszdmolésa
vonatkozasdban, igy teljesitésigazolds, valamint kotelezettségvéllalas és utalvanyozas az
intézmény vezetdjének fontos feladata.

- az informaciokhoz, dokumentéaciokhoz val6 hozzaférés szabalyozott,
- afolyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottak,

- abeszamolasi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- amunkakor atadasok dokumentaltak.

Informdcios és kommunikdcios rendszer: Alap esetben a belsé kommunikacié eszkéze a
rendszeres munkatarsi értekezletek. Ennek gyakorisiga eltéré hetente, kéthetente havonta
vannak megbeszélések, illetve ha sziikséges soron kiviil is értekeziink. Az intézményvezetd,
az altalanos helyettes és a szakmai egységek munkatdrsai napi szinten személyesen

egyeztetnek.

- az iktatas sajat belso rendszer alapjan térténik,

- a kivilre iranyulé kommunikdcio meghatarozott és szabalyozott — intézményi
hivatalos Facebook-oldal és honlap utjan;

- anapi informacidcsere kommunikacids csatornai biztositottak;

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos nyomon kivetés a szakmai- és a
szakmasegitd munkatdrsak kontroldlasa Aaltal valésul meg a kulturalis alapellats, a
jogszerliség és a szakmai szempontok figyelembe vétele mellett. A vezetdi ellendrzés
eszkozei tobbnyire a jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka sordn
megfeleléen miikodnek. Az intézményben a belsd ellendrzés a vezetdi ellenérzésen keresztiil
¢s a fenntart6 éltal végzett feltigyeleti bels6 ellenérzés altal valosul meg. A feltart hibak
korrigdlasa minden esetben megtorténik, vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a belsd
ellendrzés megallapitasainak és javaslatainak figyelembevételével valosul meg.

- A f6 folyamatokhoz kapcsolddé folyamatos monitoring a vezetéi tevékenység

részeként (szigndlas, jovahagyas, engedélyezés) valosul meg.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a Jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett részben 6ndlldan gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi vezetsje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakarében: igen

Kelt: Torokszentmiklés, 2022.04.06. Konyvp;s
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1. melléklet a 370/2011. (XII 31. ) Korm. rendelethez'3?

NYILATKOZAT

A) Alulirott Oz Judit a Térékszentmiklési Szocidlis Szolgdltaté Kézpont (tovébbiakban:
TSZSZK) kéltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
el6irasoknak megfeleléen 2021. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

—  abelsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mik6désérél,

olyan szervezeti kultira kialakit4sarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatdrél, az alapité okiratban megjelolt  tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezeési, beszamolasi, informéciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

~ az intézményi szdmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathat6sagot,

tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,

a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet: Olyan kontroll koérnyezet keriilt kialakitasra melyben egyértelmii a
szervezeti struktura, nyilvanvaloak a felelésségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok, a
humaneré6forras kezelés megfelel6.



A szervezeti és milkodési szabalyzaton kiviil a munkakori lefrasok rendelkeznek a feladatokrol
¢s jogkorokrol. A TSZSZK valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban van a szabélyokkal,
valamint gazdasdgossdggal, hatékonysag és eredményesség kovetelményeivel. Fontos
szamunkra az alkalmazandé térvények €s jogszabalyok betartésa.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: Intézményiink a szabalyzatot elkészitette, a dolgozok
korében kihirdetésre keriilt, tartalmat megismerték, alkalmazzak.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a szervezet céljainak elérését.
Intézményiink o6nédlléan mik6do koltségvetési szerv, pénziigyi gazdasagi feladatait a
Torékszentmiklés Varos Onkormanyzata latja el. A kulcskontroll kiilondsen a pénziigyi
kihatasu dontések, a koéltségvetési gazdalkodds és a gazdasagi események elszamoldsa
vonatkozasaban, igy teljesitésigazolas szakmai egységenként igazolva, valamint
kotelezettségvallalas és utalvanyozas a székhelyintézmény vezetjének fontos feladata.

Informdcios és kommunikdcids rendszer: Alap esetben a belsé kommunikacié eszkoze a
rendszeres €rtekezletek. Szakmai egységenként ennek gyakorisaga eltérd hetente, kéthetente
havonta vannak megbeszélések. Evente két alkalommal van allomanyi értekezlet, illetve ha
sziikséges soron kivill is 6sszehivjuk a dolgozokat. Sajnos a 2021-es évben ezt a folyamatot
felul irta a covid jrvany. Az értekezleteket nem tartjuk meg személyesen, és az éves nagy
értekezletek is elmaradtak. A dolgozokkal infokommunikacids eszkozon tartjuk a kapcsolatot,
kozosségi oldalon 1évd csoportunkba keriil fel minden olyan fontos informécié, amit a
dolgozoknak tudnia kell, itt tajékoztatjuk Sket a jogszabélyi valtozasokrél és minden olyan
torténésrol, ami az intézményt érinti. Ezekben a csoportokban minden dolgoz6 tag. A szervezeti
egységeknek vannak kiilon csoportjaik, a szakmai kérdéseket ott vitatjdk meg. Az
intézményvezetd, az altaldnos helyettes és a szakmai egységvezeték napi szinten személyesen
egyeztettek még ebben a helyzetben is, természetesen az eldirt dvintézkedések mellett. A
vezetdk személyes egyeztetése elengedhetetlen, hiszen a jarvény miatt felmeriilt nehézségeket
/ dolgozok atcsoportositasat, szervezést kdzosen oldjuk meg.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos nyomon kévetés a szakmai vezetdk
kontrolalasa altal valosul meg, mely elsédlegesen azt a célt szolgalja, hogy az ellatott feladatok
jogszertiek, szakszerliek és eredményesek legyenek. A vezetdi ellendrzés eszkdzei tobbnyire a
Jjovahagyas, engedélyezés, szaimonkérés, melyek a napi munka soran megfeleléen miikidnek.
Az intézményben a belsé ellendrzés a vezetdi ellendrzésen keresztiil és a fenntarté altal végzett
feliigyeleti belsé ellendrzés éltal valosul meg. A feltart hibdk korrigéldsa minden esetben
megtorténik, vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a bels6 ellendrzés megéllapitasainak és
Javaslatainak figyelembevételével utélagosan.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Térokszentmiklos, 2022.04.06.
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I.melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez!

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Bartané Molnar Edit intézményvezets , a Térokszentmiklosi Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont koltségvetési szerv vezetsje jogi felelésségem tudataban kijelentem,
hogy az elGirasoknak megfeleléen 2021.idészakban az altalam vezetett kéltségvetési
szervnél gondoskodtam
- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatéekony miikédésérdl, - olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositia az
elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositasara,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,
- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéseérdl,
- a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljessegérdl és hitelessegerdl,
- a gazdalkodasi lehetbségek és a kételezettségek 6sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,
- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyosséagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kéz6sségi szabalyoknak,
- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok eléréset segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.
E tevékenységrdl a vezetsi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget: Kontrollkérnyezet:
e vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatdak, egyértelmliek a
felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok,
e meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,
e atlathatd a humaneréforras-kezelés.
* Dbiztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése
és eldsegitése.
o szabalyzatok és folyamatok a szervezeten beliil, biztositjdak a rendelkezésre alld
forrasok &tlathaté, szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és




eredményes felhasznalasat

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmértik és megallapitottuk a
tevékenységben, gazdalkod4saban rejlé kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételik modja, atgondoldsra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen negativ illetve pozitiv

hatassal lehet az adott céljaink elérésére.

Kontrolltevékenységek:

az altalam iranyitott intézmény hatalyos alapitd okirattal, tovabba az intézmény
mukodéséhez szikséges szakmai és pénzlgyi- gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik,
melyek aktualizalasa a jogszabalyi eléirdsoknak és azok valtozasainak megfeleléen
megtortént. Az intézmeny vezetdi felelések a Toérokszentmiklosi Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont hatékony szakmai, gazdasagi iranyitasaért. A szervezeti felépités kidolgozasa és a
vezetok kozétti felelosség megosztasa a miikodés kereteit biztositotta. Az intézményben
kidolgozasra kertitek - és az érintettekkel megismertetésre keriiltek - a stratégiai és operativ
celok, valamennyi dolgozo rendelkezett munkakéri leirdssal, melynek megfeleléen végezte
munkajat. A szervezeti célok teljesitéséhez szilkséges eréforrasok (humanerdforras,
eszkozok, informacio) alltak. Az ellenérzési nyomvonalak az intézménynél kialakitasra és

irasban régzitésre keriiltek, melyek aktualizalasa folyamatos.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az intézményen belll hatékony az informaciés és kommunikacios szabédlyozés, amely
magaba foglalja a kéltségvetesi szerven beldli, illetve a kilsé partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunikacio alapvet6 szabalyait, valamint tartalmazza az irasbeli

és szobeli kommunikaciés modszereket. Az iratkezelés az elbirdsoknak megfeleld.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer mukddtetése lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kovetéset. A szervezet vezetoi allanddan figyelték a folyamatok
helyes mikodeset ellendrizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az eldirasoknak
megfeleléen

tortént-e, szikség esetén azonnal kozbelépett, megelézé vagy korrigald intézkedéseket
tettek. A

szervezetek ceéliranyos mukodés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét



mindig szem elétt tartottuk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak

megfeleléen, atlathatéan, teljes kériien és pontosan tikrézik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkoz¢ kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a belsd kontrollok témaksrében.

Térokszentmiklos, 2022. januar 31.
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