NYILATKOZAT

A4) Alulirott Dr. Varga Imre, mint Torokszentmiklos Viéros Jegyzbje, jogi felel6sségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen Toérokszentmiklés Varosi

Onkorményzat tekintetében 2022. évben gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapit6 okiratban megjel5lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel ellétésér()l,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezeési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodadsi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot és
atlathatéségot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet vonatkozisiban:
- A szervezeti struktura kialakitésa és a vilagos célok meghatérozasra kertiltek,
a szabélyozott feladatelltss érdekében, a szabalyzatok 4tdolgozasa, aktualizalasa
folyamatosan koveti a jogszabalyi valtozasokat, .
- a folyamtok meghatérozottak, 4tlathatéak és dokumentaltak, melyet az ellendrzési
nyomvonal és folyamatleirsok timogatnak.
- meghatarozottak a feladatok, egyértelmiiek a felelésségi és hatdskori viszonyok,




- atlathaté és szervezett a human eréforras kezelés,

Integralt kockézatkezelési rendszer vonatkozaséban: A rendszer teljes kialakitisahoz a
kockézatok teljes korii azonositisa megtortént.

Kontrolltevékenységek esetében:
- az informicidkhoz, dokumenticiékhoz valé hozzaférés szabalyozott,

- afolyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jovahagyasi eljardsok szabélyozottak,

- abeszdmoldsi és kdnyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- amunkakdr atadasok dokumentaltak.

- Evente kétszer megtortént a koztisztviseldk értékelése és mindsitése.

Informaciés és kommunikaciés rendszer:

- aziktats egy integralt rendszerrel — ASP- torténik,

- a kiviilre irdnyulé kommunikécié meghatrozott és szabalyozott - vérosi honlap,
sajtoreferens utjan,

- akdzérdekli adatok kozzététele megvaldsult,

- az informéci6 dramlésit egyrészt a rendszeres heti Vezetdi értekezletek és a
megbeszéléshez készils elézetesek biztositjek, masrészt az osztalyvezetok a
beosztottak felé kozvetitik az informaciét. A lentrdl felfelé torténé kommunikacid és
informaci6 dramldas a szolgalati Gt betartasaval valosul meg.

A kivilre torténé kommunikaci6 utja és médjai is meghatarozottak.

- A munkavallalok értékelésére évente kétszer keriil sor, és az értékeléssel egy id6ben a

kovetkez6 id6szak egyéni céljai is meghatdrozasra keriilnek.

Monitoring (nyomon kévetési) rendszer

- A 16 folyamatokhoz kapcsolédé folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység
részekent (szignalds, jovahagyds, engedélyezés) valésul meg, illetve a vezetdi
ellenérzés keretében.

- Figgetlen, foallast belso ellendr éves terv és eseti megbizasok alapjan végzi munka4jat.

- Feltart hidnyossagok, hibak esetén intézkedési tervek késziilnek, melyek nyomon
kévetése is megtorténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi elbirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kdrlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett kOltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében: i gen

> A

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

Kelt: oo, P. H.

.................................................

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Varga Imre, Térékszentmiklés Véros J egyzbje, mint a Polgérmesteri Hivatal
koltségvetési szerv vezetdije jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden 2022. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitésarél, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitésarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatérdl, az alapité okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kdvetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eléirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a haté€konység, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmol4si, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

- a gazddlkod4si lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendré,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszeriiségére vonétkozéan, biztositja az elszamoltathatésdgot és
atlathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet vonatkozasaban:

- A szervezeti struktira kialakitdsa és a vildgos célok meghatirozasra keriiltek,

- a szabalyozott feladatellatas érdekében, ‘a szabélyzatok 4tdolgozdsa, aktualizaldsa
folyamatosan kéveti a jogszabalyi véltozasokat,

- a folyamtok meghatarozottak, 4tlathatéak &s dokumentaltak, melyet az ellendrzési
nyomvonal és folyamatleirdsok tAmogatnak.



meghatérozottak a feladatok, egyértelmiiek a felelésségi és hataskori viszonyok,

atlathato és szervezett a human eréforrés kezelés,

Integralt kockazatkezelési rendszer vonatkozésiban: A rendszer teljes kialakitisdhoz a

kockazatok teljes korii azonositdsa megtdrtént.

Kontrolltevékenvységeek esetében:

az informacidkhoz, dokumentaciokhoz val6 hozzaférés szabalyozott,
a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,
engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottak,

a beszdmolasi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

a munkakor atadasok dokumentaltak.

Evente kétszer megtortént a koztisztviseldk értékelése és mindsitése.

Informécids és kommunikaciés rendszer:

az iktatas egy integralt rendszerrel — ASP- tdrténik,

a kivillre iranyulé kommunikici6 meghatirozott és szabalyozott - varosi honlap,
sajtoreferens ttjan,

a kozérdekii adatok kozzététele megvaldsult,

az informacié 4ramldsit egyrészt a rendszeres heti Vezetdi értekezletek és a
megbeszéléshez késziild el6zetesek biztositjdk, maésrészt az osztalyvezetdk a
beosztottak felé kozvetitik az informaciét. A lentrdl felfelé t6rténd kommunikécié és
informacié dramlés a szolgalati Gt betartdséval valosul meg.

A kiviilre torténé kommunikécié utja és modjai is meghatarozottak,

A munkavéllalok értékelésére évente kétszer keriil sor, és az értékeléssel egy id6ben a
kovetkez6 idészak egyéni céljai is meghatarozasra keriilnek.

Monitoring (nyomon kodvetési) rendszer

A 16 folyamatokhoz kapcsolédé folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység
részeként (szignalds, jovahagyas, engedélyezés) valésul meg, illetve a vezetdi

ellenérzés keretében.

Fliggetlen, foallasn belso ellendr éves terv és eseti megbizéasok alapjan végzi munkajat.
Feltart hidnyossagok, hibak esetén intézkedési tervek késziilnek, melyek nyomon
kévetése is megtorténik.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi elbirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belss kontrollok témakérében: igen

........................

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moddomban
megtenni:

Kelt: oo, P. H.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez'?’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dancza Istvanné, a Térokszentmiklds Vérosi Onkormanyzat Féz8- é&s
Talalokonyhak kéltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az
el6irdsoknak megfelelden 2022 évben/idészakban az Altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

a bels kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikédésérsl,

olyan szervezeti kultira kialakitésarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatir6l, az alapité okiratban megjelolt  tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel§ ellatasarol, '

a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszamoldsi, informiciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

a gazdalkodaési lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
Jogszertiségére s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovadbba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Kontrolltevékenységek:



Informacids é¢s kommunikéciés rendszer:

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atldthatéan, teljes korilen és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre

vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belss kontrollok témakdrében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem &l moédomban
megtenni:

Kelt: oo,

P. H.

.........................



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez "

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Csord4s Melinda a Térokszentmiklés Virosi 6nkormzinyzat Egyesitett
Gyoégyité Megel6zé Intézet koltségvetési szerv vezet6je jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miiksdésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetBségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszertiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdz6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem; a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- kiadtam minden olyan szabalyzatot, amelyek ‘biztositjék a rendelkézésre all6 forrdsok
szabalyszerii felhasznalasat,



- Az ellenérzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje lehetdvé
teszi a miikddési folyamatok nyomon kivetését és ut6lagos ellendrzését,

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- az intézmény tevékenységében és gazdalkodasaban rejlé kockdzatokat felmértem és
megtettem a sziikséges intézkedéseket,

Kontrolltevékenységek:

- - biztositottam minden tevékenységre vonatkozéan a folyamatba épitett, el6zetes,
utolagos és a vezetdi ellendrzést,

- agazdilkodas, a pénziigyi teljesitésének rendje megfeleléen szabélyozott,

- a pénziigyi dontések dokumentumai elkésziiltek, mint pl. koltségvetési tervezés,
kotelezettségvallalasok, szerzédések, beszamolo,

- agazdasagi események elszdmolasa soran érvényesiilnek a hatéalyos jogszabalyok,

Informacios és kommunikacids rendszer:

- Az informécids rendszerek keretében biztositott volt, hogy a megfeleld szintekre
pontosan, idben eljusson a megfelel$ informéci6, annak érdekében, hogy a beszamol4si
rendszerek hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- az intézmény tevékenységének és a célok megvaldsuldsanak folyamatos nyomon
kovetése megvaldosul

- a belsé ellendrzés miksdésével, melyet a fenntarté végez, a belsd kontrollrendszerek
mindségének javitasa a feladat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes kértien és pontosan tikkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom:

- hogy 2022.évre vonatkozban az altalam irasban kijelslt Kovacsné Szsllési Mérta
igazgatasért felel6s vezetd, a belsd kontrollrendszer témakérében az allamhaztartasért felelds
miniszter altal meghatérozott tovdbbképzésen 2021.-ben tett eleget.

- az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje Halaszné Olesak Andrea a
Térokszentmiklosi  Polgarmesteri Hivatal kézpénziigyi osztalyvezetbje részt vett a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérél szo6lé 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Tordkszentmiklos 2023. februar 18.




1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelether *

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kolozsviri Andrea, a Torékszentmiklési Ovodai Intézmény koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérél,

— olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
c€lok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatdrdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

— arendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelels felhasznalasérol,

— aKkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

— a ftervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodssi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

— azintézményi szdmviteli rendr6l,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljarésok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositia az elszamoltathat6ségot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécigval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem. -

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités:
Az intézmény céljai meghatarozottak a feladatellatas részletes szabalyai az SZMSZ-ben rogzitésre

kertiltek. Az SZMSZ az Alapité okirattal koherens. Az SZMSZ részét képezi az intézmény szervezeti



felépitése, amely valamennyi munkakorre vonatkozodan tartalmazza a szervezeten beliili ald- és

mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok:

Az intézmény rendelkezik belsé szabélyzatokkal, amelyek folyamatosan aktualizalas alatt allnak a
jogszabalyi, a fenntartdi és az intézmény bels6 valtozasai miatt. A belsd szabalyzatok megismerése és
alkalmazasa a munkatarsak részérol elvart.

Feladat és hataskorok:

Az intézményi feladatkorék az SZMSZ-ben meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozd
rendelkezik személyre sz616 munkakéri leirassal, melyekben részletesen megtalalhatoak az elldtando
feladat-, felel6sségi-, és hataskordk, igy minden munkavallalé tisztdban van a vele szemben témasztott
elvarasokkal.

Folyamatok meghatirozasa és dokumentalisa:

Az intézmény folyamatosan kiegésziti, aktualizalja és fejleszti folyamatleirasait, ellendrzési
nyomvonalait,(pedagogiai, gazdalkodasi). Pedagdgiai teljesitmény-értékelési rendszert miikodtetiink.
Humaineréforras:

Az intézményben a humadneréforras gazdalkodds atlathatd, a kivalasztdsi rendszertdl, a
foglalkoztatdson 4t az dszt6nzd rendszerig, mely jelenleg jogszabaly modositas miatt kidolgozas alatt

all.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése:

A kockazatokat folyamat attekintéssel, interju-készitéssel, kockazatelemzéssel hatdroztuk meg, illetve
mértiik fel.
A kockazatok kezelése:

A kockazati kitettség minimalizalaséval, a dolgozdi felelésség pontos meghatarozasaval kezeljiik.
Csalas, korrupcié:

A szabélyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenvségek:

Kontrollstratégidk és médszerek:
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi eljarasrendnek,
valamint az adatokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa:

Belsd szabalyzatokban, munkakdri leirdsokban megtorténik, amelynek aktualizalasardl folyamatosan

gondoskodni kell.



A feladatvégzés folytonossiga:

A helyettesités rendszerének pontos milkédtetésével garantalt.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Informacio és kommunikacio:
Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatirsak a feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans
informacidkhoz kell$ id6ben ¢s formdban hozzajussanak. Az SZMSZ-ben meghatirozasra kertiltek a

belsd kapesolattartasi formak és modok.

Nyomon kiévetési rendszer (monitoring):

Szervezeti célok megvalositasanak monitoringja:

Az intézményi ellenbrzések az intézményi ellendrzési terv alapjan a négy szem elmélet és a PDCA
logika alkalmazédsaval toérténnek.

A belsd ellenérzés:

Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé ellenére latja el.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelben,

atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:

igen - nem
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aliairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez’ !

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dancza IstvAnné a Térékszentmiklés Viaros Bolesédéje koltségvetési szerv
vezetbje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2022
évben/id6szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérél,

olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezeési, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

Kontrolltevékenységek:



Informacios és kommunikaciés rendszer:
Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’”’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hajnal Laszl6, az Ipolyi Arnold Kulturailis Kozpont, Konyvtir és Butyka
Béla Helytorténeti Gyiijtemény (tovdbbiakban: Ipolyi Koézmiivelddési Kozpont)
koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelelden 2021. évben vezetdi kinevezésemet kisvetSen 2022.05.01-t6] az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

—  abelsé kontrollrendszer kialakitds4rol, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasdgos €s
hatékony miikodésérol,

—  olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
cclok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrit4s érvényesitésének biztositdsara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelels elldtdsardl,

— arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérodl,

—~ a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljess€gérdl €s hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
— az intézményi szdmviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel’ bizonyossdgot nydjt az eljdrdsok
Jogszerliségére és szabalyszertliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgort,
tovabbd megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz¢ jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet: Az Tpolyi Kozmiivelédési Kozpont  szervezeti felépitésének
Ujragondoldséval értelmeztiik a szakdgazati feladatkoroket. Egyértelmu a szervezeti strukttra,
nyilvinval6ak a feleldsségi korok, a hatdskori viszonyok és feladatok, a humdneréforras’
kezelés megfeleld.



A szervezeti és mukodési szabdlyzat médositdsaval kialakitottuk a szervezeti egységek
feladatait, djragondoltuk a munkakéori lefrasok tartalmat minden dolgozé esetében, az elltott
munkakorhoz tartozé feladatokat és jogkoroket meghatdroztuk. Az Ipolyi K&zmiivelddési
Kozpont valamennyi tevékenysége és célja osszhangban van a szabdlyokkal, valamint
gazdasdgossdggal, hatékonysdg és eredményesség kovetelményeivel. Fontos szdmunkra az
alkalmazandé torvények és jogszabalyok betartisa.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: Intézményiink a szabélyzatot elkészitette, a dolgozok
korében kihirdetésre keriilt, tartalmat megismerték, alkalmazzak.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a szervezet céljainak elérését.
Intézményiink részben 6nélléan miksds koltségvetési szerv, pénziigyi gazdasigi feladatait a
Torokszentmiklds Varos Onkorméanyzata latja el. A kulcskontroll kiilsndsen a pénziigyi
kihatdsi dontések, a koltségvetési gazdalkodds és a gazdasdgi események elszdmoldsa
vonatkozasdban, igy teljesitésigazolds, valamint kotelezettségvallalds és utalvdnyozds az
intézmény vezetdjének fontos feladata.

- az informéciékhoz, dokumentédciékhoz valé hozz4férés szabalyozott,
- afolyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,

- engedélyezési, jévahagyési eljardsok szabélyozottak,

- abeszdmoldsi €s konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

- amunkakdr dtaddsok dokumentaltak.

Informdcids és kommunikdcids rendszer: Alap esetben a belsé kommunikécié eszkéze a
rendszeres munkatdrsi értekezletek. Ennek gyakorisdga eltéré hetente, kéthetente havonta
vannak megbeszélések, illetve ha sziikséges soron kiviil is értekeziink. Az mtézményvezetd,
az altaldnos helyettes és a szakmai egységek munkatdrsai napi szinten személyesen
egyeztetnek.

- aziktatds sajat bels6 rendszer alapjdn torténik,

- a kivilre irdnyul6 kommunikdcié meghatdrozott és szabdlyozott — intézmeényi
hivatalos kdz6sségi oldal és honlap ttjan;

- anapi informéciécsere kommunikécids csatorndi biztositottak;

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos nyomon kovetés a szakmai- és a
szakmasegité munkatdrsak kontroldldsa 4ltal valésul meg a kulturdlis alapelldtas, a
jogszerliség €s a szakmai szempontok figyelembe vétele mellett. A vezetdi ellendrzés
eszkbzei tobbnyire a jévdhagyds, engedélyezés, szdmonkérés, melyek a napi munka sordn
megfeleléen mikddnek. Az intézményben a belsd ellenérzés a vezetdi ellenérzésen keresztiil
és a fenntart6 4ltal végzett feliigyeleti bels6 ellenbrzés 4ltal val6sul meg. A feltdrt hibdk
korrigdldsa minden esetben megtdrténik, vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a bels6
ellen6rzés megéllapitasainak és javaslatainak figyelembevételével valésul meg.

- A f6 folyamatokhoz kapcsolédé folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység

részeként (szigndlds, j6vahagyds, engedélyezés) valésul meg.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a Jogszabdlyi eloirdsok szerint a val6signak
megfeleléen, dtldthatéan, teljes korien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett részben 6ndlléan gazdalkods koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: igen
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Bartiné Molndr Edit intézményvezetd, a Torokszentmiklési Csaldd és
Gyermekjo6léti Kozpont kiltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem,
hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022.évi id6szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésér6l, - olyan szervezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az
elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatir6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdaciészolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljarisok
jogszeriiségére és szabélyszerﬁségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba

_megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak, .

- arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Az alapvet6 célok teljesitése érdekében elvégzendé feladatokat a jogszabalyokkal
Osszhangban az alapito okirat tartalmazza. Az intézmény szervezeti felépitése, a dolgozok
feladat és hataskorei a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban keriiltek meghatérozésra. Az
intézmény komplex szakmai szabélyzatrendszert alakitott ki, mely kiterjed a szervezet
miikddésére. A gazdalkoddssal kapcsolatos szabalyrendszer a polgarmesteri hivatalban
keriilt kidolgozésra, mivel az intézinény nem Onalléan gazdalkodé szervezet.

Az intézményben meghatirozottak a feleldsségi és az informéciés szintek, amelyeket az
SZMSZ 1bgzit. A munkakori leirdsok irdsban rogzitésre keriiltek. A dolgozok
alkalmazisaban és feladatvégzésében a Szocidlis Munka Etikai Szabalyzatdban foglalt



alapelvek és eljarasi szabalyok maradéktalanul érvényesiilnek.
A szabélyozok a szervezet tagjai sz4dméra megismerhet6ek voltak.

Integrilt kockAzatkezelési rendszer:

Megtortént a szervezet folyamatainak azonositésa, amelyet a szakmai protokollok alapjan
veégeztiink el. Kockazati szempontbél rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és
az ellendrzések salypontjat a jovében a kockézatos teriiletekre Osszpontositsuk. Ahhoz, hogy
megfelelden miikodjiink a belsd rendszer gyakorlati mikddtetésének és a szabélyozoknak a
tovabbfejlesztése szilkséges. A  kockézatokat a dolgozék felel6sségének pontos
meghatarozasaval kezeljiik.

A csalést és a korrupciét a folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

A folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetdi ellendrzés mitkodott. A vezetdi ellenérzések
kiilonboz6 forméaban valésultak meg. Modszerei: a szobeli, irasbeli jelentések, vezetbi
ertekezlet megbeszélései, pénziigyi ellenjegyzés, személyes vezet6i ellenérzés.

Informaciés és kommunikiciés rendszer:

Az intézményen beliil az informaci6dramlds szébeli utasitdsok, szobeli beszdmoltatasok,
irasbeli informéacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informécidémozgés, visszakereshetdség &s a visszacsatolasi rendszerek mitkédtetése utjan
valésul meg. Az intézményben két szakmai egységében harom informatikai rendszer mikodik.
Az iratkezelés megfelelt az el6irasoknak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Gondoskodtam fiiggetlen belsé ellenérzés kialakitasarol és megfelelé miikodtetésérdl. A belsd
ellendrzési egység szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét biztositottam, a belsé ellendrzés
miik6déséhez sziikséges forrasok rendelkezésre alltak, Az intézmény monitoring tevékenysége
részben azaltal valdsult meg, hogy a belsé ellendr a belsé ellendrzési terv alapjan
ellendrzéseket hajtott végre. A beszdmolas évében gondoskodtam a kiilsé, illetve a belsé
ellen6rzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek készitésérol és végrehajtasarol,
tovabba a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak megfeleld nyilvantartas
vezetéseérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabilyi elbirdsok szerint a val6sagnak

megfeleléen, 4tlathatoan, teljes kortien és pontosan titkrozik a 5§Z9b%1‘1 forgd pénziigyi évre
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1. melléklet a 370/2011.(XIL.31) Korm. rendezelethez'30

NYILATKOZAT

A).

Alulirott, Oz Judit a Torokszentmiklési Szocidlis Szolgdltato Kozpont (tovabbiakban:
TSZSZK), koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy
az elbirdsoknak megfelelGen 2022. évben/idGszakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédésérsl,

olyan szervezeti kulttira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti eélok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti

hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban

meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,
a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgltatasi kételezettségek teljesitésérs), azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
az intézményi szémviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetéséril, amely megfeleld bizonyosségot nyuit az eljarasok
jogszeriiségére  és szabalyszerliségére ~ vonatkozéan,  biztositja  az
elszamoltathatosigot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kittizott
celokkal és az azok elérését segitd eszkozikkel, annak érdekében, hogy végre tudjék
hajtani a meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatis rendszerén keresztiill folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: » _
Olyan kontroll kornyezet keriilt kialakitasra melyben egyértelmi a szervezeti struktiira,

nyilvanvaléak a felel6sségi korok, a hatdskdri viszonyok és feladatok, a huménerforrés
kezelés megfelel6. 2022.évben elkésziilt az intézmény Munkaiigyi szabalyzata, a
dolgozok kérében kihirdetésre keriilt, tartalméat megismerték. o

A szervezeti és miik6dési szabalyzaton kivill a munkakori leirsok rendelkeznek a
feladatokr6] és jogkoriikrol. A TSZSZK valamennyi tevekénysége és c€lja dsszhangban
van a szabalyokkal, valamint gazdasigossiggal, hatékonysig és eredményesség



kovetelményeivel. Fontos szdmunkra az alkalmazandé torvények és jogszabélyok
betartasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az integralt kockazatkezelési szabalyzat 2022-es évben a bels ellen6r irdnymutatasa
alapjan mdédositasra keriilt. A szabalyzatban tortént valtozasrol a dolgozok tajékoztatva

lettek.

¢) Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységgel biztositjuk a szervezet céljainak elérését. Intézményiink
Onélléan miikddd koltségvetési szerv, pénziigyi gazdasagi feladatait a Torokszentmiklos
Varos Onkormanyzata latja el. A kulcskontroll kiilénésen a pénziigyi kihatasa dontések,
a koltségvetési gazdalkodas és gazdasagi események elszadmolasa vonatkozasiban, igy
teljesitésigazolds szakmai egységként igazolva, valamit kotelezettségvallalds és
utalvanyozas a székhelyintézmény vezet§jének fontos feladat.

d) Informaci6s és kommunikacios rendszer:

Alap esetben a bels6 kommunikacié eszkéze a rendszeres értekezletek. Szakmai
egységként ennek gyakorisdga eltér6 hetente, kéthetente, havonta vannak
megbeszélések. Evente két alkalommal van alloményi értekezlet, illetve, ha sziikséges
soron kiviil is 6sszehivjuk a dolgozokat.

A dolgozokkal infokommunikacios eszkézokon tartjuk a kapcsolatot, kozosségi oldalon
1év6 csoportunkba keriil fel minden olyan fontos informacio, amit a dolgozoknak tudnia
kell, itt tdjékoztatjuk 6ket a jogszabalyi valtozasokrdl és minden olyan torténésrdl, ami
az intézményt €rinti. Az intézményi csoportnak minden dolgozé tagja. Ezen feliil a
szakmai egységeknek is van sajat csoportja a gyorsabb, hatékonyabb informaci6 atadés
érdekeében.

¢) Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A folyamatos nyomon kdvetés a szakmai vezet6k kontrollalasa altal valosul meg, mely
elsédlegesen azt a célt szolgalja, hogy az ellatott feladatok jogszerliek, szakszeriiek és
eredményesek legyenek. A vezetl ellenérzés eszkézei tobbnyire a jovahagyas,
engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka soran megfelel6en mikodnek.

Az intézményben a belsé ellendrzés a vezetdi ellendrzéseken keresztiil és a fenntarto
altal végzett feliigyeleti bels6 ellendrzés altal valosul meg. A feltart hibak korrigdlasa
minden esetben megtorténik, vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a belsé ellenbrzés
megallapitasainak és javaslatainak figyelembevételével utolagosan.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valésagnak
megfelelOen, 4tlathatéan, teljes koriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdrben:
igen- nem
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