NYILATKOZAT

A4) Alulirott Dr. Varga Imre, mint Torokszentmiklés Véros Jegyzdje, jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden Torokszentmiklos Virosi
Onkorményzat tekintetében 2024. évben gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdaségos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrit4s érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatéardl, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolési, informécidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot és
atlathat6sagot, tovdbba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet vonatkozasaban:
- A szervezeti struktura kialakitsa és a vildgos célok meghatarozasra keriiltek,
- a szabdlyozott feladatellatds érdekében, a szabalyzatok 4atdolgozasa, aktualizalisa
folyamatosan koveti a jogszabalyi valtozasokat,
- a folyamtok meghatarozottak, atlathatéak és dokumentéltak, melyet az ellendrzési
nyomvonal és folyamatleirdsok timogatnak.
- meghatédrozottak a feladatok, egyértelmiiek a felelosségi és hatdskéri viszonyok,




atlathatd és szervezett a human eréforras kezel€s,

Integralt kockazatkezelési rendszer vonatkozasiban: A rendszer teljes kialakitisahoz a

kockézatok teljes kor(i azonositdsa megtortént.

Kontrolltevékenységek esetében:

az informaciokhoz, dokumentaciékhoz vald hozzaférés szabélyozott,
a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,

engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottak,

a beszamolasi és kdnyvvezetési eljarasok szabalyosak,

a munkakor atadasok dokumentaltak.

Evente kétszer megtortént a kdztisztviselok értékelése és minositése.

Informéacios és kommunikécios rendszer:

az iktatas egy integralt rendszerrel — ASP- torténik,

a kiviilre iranyulé kommunikécié meghatarozott és szabalyozott - varosi honlap,
sajtoreferens utjan,

a kozérdekil adatok kdzzététele megvalosult,

az informécié aramlasat egyrészt a rendszeres heti Vezetdi értekezletek €s a
megbeszéléshez késziils elbzetesek biztositjdk, mdsrészt az osztalyvezetdk a
beosztottak felé kozvetitik az informaci6t. A lentrdl felfelé torténé kommunikacid és
informacié aramlés a szolgalati it betartisaval valosul meg.

A kiviilre tértén kommunikacié tja és modjai is meghatarozottak.

A munkavallalok értékelésére évente kétszer keriil sor, és az értékeléssel egy idoben a
kovetkezd iddszak egyéni céljai is meghatirozésra kertilnek.

Monitoring (nvomon kévetési) rendszer

A f6 folyamatokhoz kapcsolodé folyamatos monitoring a vezet6i tevékenyseg
részeként (szignalds, jovahagyas, engedélyezés) valosul meg, illetve a vezetbi
ellendrzés keretében.

Fiiggetlen, foallast belsé ellendr éves terv és eseti megbizasok alapjan végzi munkajat.
Feltart hidnyossagok, hibak esetén intézkedési tervek késziilnek, melyek nyomon
kovetése is megtorténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.



Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakérében: igen

Kelt: Torokszentmiklos, 2025. marcius 10.

P

B) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: oueeveeeeeeeeeeeeeeeeveeeeneas P. H.
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NYILATKOZAT

A4) Alulirott Dr. Varga Imre, Torokszentmiklos Viros Jegyzéje, mint a Torokszentmikldsi
Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden 2024. évben az Aaltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kitelezettségek sszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nytjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot és
atlathatosdgot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet vonatkozasdban:
- A szervezeti struktira kialakitdsa és a vilagos célok meghatarozasra keriiltek,
- a szabalyozott feladatellatas érdekében, a szabalyzatok atdolgozésa, aktualizalasa
folyamatosan koveti a jogszabalyi véltozasokat,
- a folyamtok meghatirozottak, atlathatéak és dokumentaltak, melyet az ellendérzési
nyomvonal és folyamatleirdsok tdmogatnak.




meghatérozottak a feladatok, egyértelmiick a felel6sségi és hataskori viszonyok,

atlathat6 és szervezett a human erdforras kezelés,

Integralt kockazatkezelési rendszer vonatkozdsdban: A rendszer teljes kialakitasihoz a

kockazatok teljes korii azonositasa megtortént.

Kontrolltevékenységek esetében:

az informéciokhoz, dokumentacidkhoz val6 hozzéaférés szabalyozott,
a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok,

engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabdlyozottak,

a beszamolasi és konyvvezetési eljarasok szabalyosak,

a munkakor atadasok dokumentéltak.

Evente kétszer megtortént a koztisztviselok értékelése és minbsitése.

Informécios és kommunikéacids rendszer:

az iktatds egy integralt rendszerrel — ASP- torténik,

a kiviilre iranyulé kommunikécié meghatarozott és szabalyozott - varosi honlap,
sajtoreferens utjan,

a kozérdekil adatok kdzzététele megvalosult,

az informacié 4ramldsit egyrészt a rendszeres heti Vezetdi értekezletek és a
megbeszéléshez késziils eldzetesek Dbiztositjak, masrészt az osztalyvezetdk a
beosztottak felé kozvetitik az informaci6t. A lentrol felfelé torténé kommunikaci6 és
informécié aramlas a szolgalati it betartdsaval valosul meg.

A kiviilre torténd kommunikacié utja és médjai is meghatdrozottak.

A munkavallalok értékelésére évente kétszer keriil sor, és az értékeléssel egy id6ben a
kovetkezd id6szak egyéni céljai is meghatarozasra keriilnek.

Monitoring (nyomon kévetési) rendszer

A 6 folyamatokhoz kapcsolédé folyamatos monitoring a vezetéi tevékenyseg
részeként (szignalds, jovdhagyas, engedélyezés) valosul meg, illetve a vezetdi
ellen6rzés keretében.

Fiiggetlen, fo4llast belsd ellendr éves terv és eseti megbizasok alapjan végzi munkajat.
Feltart hidnyossagok, hibak esetén intézkedési tervek késziilnek, melyek nyomon
kovetése is megtorténik.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett a targyévben esedékes

tovibbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében: igen

Kelt: Torokszentmiklés, 2025. marcius 10.

P. H.

alairas
/

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll moédomban
megtenni:

Kelt: aureeeieeieievieieeiiieeeeenns P. H.
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1. melléklet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez'*

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dancza Istvanné, a Tordkszentmiklés Varosi Bolcséde és Féz6konyha
koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2024 évben/idészakban az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositéséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatarol, az alapfté okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszertliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,

a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet: a célok meghatérozasra keriiltek, szabalyzatok aktualizaldsa folyamatos,
koveti a jogszabalyivaltozasokat

Integralt kockazatkezelési rendszer: a kockazatok azonositasa megtortént

Kontrolltevékenységek:







Informécios és kommunikacids rendszer: a kozérdek adatok kdzzététele megtortént

az  informacid aramlasat  folyamatos  kapcsolattartas,  tagbdlcsédevezetdvel,
¢lelmezésvezetdkkel megbeszElés ill. munkahelyi értekezletek biztositjak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljes kérlien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozod kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakérében:

1Zen-ncm

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:
Kelt: oo
P. H.

alairas






1. mellékiet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Csordas Melinda a Térokszentmiklés Varosi
Onkormanyzat Egyesitett Gyégyité Megel5z6 Intézet kéltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett kéliségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(,
eredmeényes, gazdasagos és hatékony miikédésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositia az
elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az
integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer(i  haszndlatarél, az alapité okiratban megjelélt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

9. a kiltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség
es a gazdasagossag kdévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi koételezettségek
teljesitésérdl, azok teljességerdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyuijt az
eljarasok jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatdésagot, tovabba megfelel a hazai és kbzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten bellll olyan
folyamatok kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4llé forrasok
eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzéseérél szol6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2)
bekezdés b) pontjadban elbirtak szerint — a kontrolitevékenység részeként







minden tevékenységre vonatkozbéan a szervezeti célok elérését
veszelyezteté kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontesek eredmeényességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a
kitlizott célokkal és az azok elérését segitd eszkézdkkel, annak érdekében,
hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az
elert eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak
az altalam vezetett koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak

szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
-Kiadtam minden olyan szabalyzatot, amelyek biztositiagk a

rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerii felhasznalasat,
-az ellenbrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendje lehetdvé teszi a miikédési folyamatok nyomon kévetését

és utdlagos ellendrzését.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
- Az intézmény tevékenységében és gazdalkodasaban rejlé
kockazatokat felmeértem és megtettem a sziikséges intézkedéseket.

¢) Kontrolltevékenységek:
- - Biztositottam minden tevékenységre vonatkozdoan a folyamatba

epitett, elbzetes, utdlagos és a vezetdi ellendrzést,

- a gazdalkodas, a pénziugyi teljesitésének rendje megfeleléen
szabalyozott,

- apeénzlgyi déntések dokumentumai elkészultek, mint pl. kéltségvetési
tervezés, kotelezettségvallalasok, szerzédések, beszamolé,

- agazdasagi események elszdmolasa soran érvényesiinek a hatalyos

jogszabalyok.






d) Informacios és kommunikaciés rendszer;

- Azinformacios rendszerek keretében biztositott volt, hogy a megfeleld
szintekre pontosan, idében eljusson a megfeleld informacié, annak
érdekeében, hogy a beszamolasi rendszerek hatékonyak, megbizhatéak és

pontosak legyenek.

e} Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- Az intezmény tevékenységének és a célok megvaldésulasanak
folyamatos nyomon kévetése megvalésul

- a belsé ellenérzés milkodésével, melyet a fenntarté végez, a belsé
kontrollrendszerek minéségének javitasa a feladat.

Kijelentem, hogy a benydijtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a
valésagnak megfelel6en, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tikrézik a
szoban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024 évben nem voltam képzésre kételezett a
kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el&irtak
alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik.

alairas
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all
moédomban megtenni:

alairas







1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethe; ”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kolozsvdri Andrea, a Torikszentmiklosi Ovodai Intézmény koltségvetési szerv

vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2024, évben az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6l,
olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljardsok

Jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit{izétt célokkal és
az azok elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a

vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabéalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités:

Az intézmény céljai meghatarozottak a feladatellatas részletes szabalyai az SZMSZ-ben rdgzitésre
keriiltek. Az SZMSZ, az Alapit6 okirattal koherens. Az SZMSZ részét képezi az intézmény szervezeti
felépitése, amely valamennyi munkakorre vonatkozdan tartalmazza a szervezeten beliili ala- és

mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok:

Az intézmény rendelkezik belsé szabalyzatokkal, amelyek folyamatosan aktualizalds alatt allnak a
jogszabdlyi, a fenntartdi és az intézmény belsd valtozasai miatt. A belsé szabalyzatok megismerése €s
alkalmazdsa a munkatarsak részérol elvart.

Feladat és hataskorok:

Az intézményi feladatkorok az SZMSZ-ben meghatirozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé
rendelkezik személyre sz0l6 munkakori leirdssal, melyekben részletesen megtalalhatoak az ellatando
feladat-, felel6sségi-, és hataskorok, igy minden munkavallald tisztdban van a vele szemben tdmasztott
elvarasokkal.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa:

Az intézmény folyamatosan kiegésziti, aktualizalja és fejleszti folyamatleirasait, ellendrzési
nyomvonalait,(pedagbgiai, gazdalkodasi). Pedagogiai teljesitmény-értékelési rendszert mikodtetiink.
Humaneréforras:

Az intézményben a humaner6forrdas gazdalkodas atlathatd, a kivalasztdsi rendszertdl, a
foglalkoztatdson 4t az 8szténz6 rendszerig, mely jelenleg jogszabaly mddositas miatt kidolgozas alatt
all.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése:

A kockazatokat folyamat attekintéssel, interju-készitéssel, kockazatelemzéssel hataroztuk meg, illetve
mértiik fel.

A kockazatok kezelése:

A kockézati kitettség minimalizalasaval, a dolgozoi felel6sség pontos meghatarozasaval kezeljiik.
Csalas, korrupcio:

A szabélyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenvséoek:

Kontrollstratégiak és modszerek:
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyési eljarasrendnek,

valamint az adatokhoz ¢s informacidkhoz valé hozzaférés kontrolljanak.



———— -

Feladatkordk szétvalasztisa:
Belsé szabalyzatokban, munkakéri leirasokban megtorténik, amelynek aktualizalasarél folyamatosan

gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga:

A helyettesités rendszerének pontos mitkddtetésével garantalt.

Informacios és kommunikdicios rendszer:

Informacio és kommunikacio:
Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatirsak a feladatuk ellatdsdhoz sziikséges relevans

informécidkhoz kell6 idoben és formaban hozzajussanak. Az SZMSZ-ben meghatrozésra keriiltek a

bels6 kapcsolattartasi formak és modok.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring):

Szervezeti célok megvalésitasinak monitoringja:

Az intézményi ellenérzések az intézményi ellendrzési terv alapjan a négy szem elmélet és a PDCA
logika alkalmazasédval térténnek.

A belsé ellendrzés:

Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd ellendre latja el.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfeleléen,

atlathatéan, teljes koriien €s pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen - nem

Kelt: Térokszentmiklds, 2025. marcius 10.
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aldiras

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: oo
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez **°

A) Alulirott Hajnal Laszld, az Ipolyi Arnold Kulturalis K6zpont, Konyvtar és Butyka Béla
Helytorténeti Gylijtemény (tovdbbiakban: Ipolyi Kozmiivel6dési Kozpont) kiltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden a 2024.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

— olyan szervezeti kulttira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
c€lok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdséra,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— a rendelkezésre 4116 el6irdnyzatok célnak megfelel$ felhaszndldsdrdl, a koltségvetési szerv
tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg kovetelményeinek

érvényesitésérol,
— a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérdl, a gazddlkod4si lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

— az intézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljdrdsok
Jogszerlségére €s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatGsdgot,

tovdbbd megfelel a hazai €s kdzosségi szabdlyoknak,

— arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszadmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Ipolyi Kozmiivel6dési Kozpont szervezeti felépitésének
djragondoldsdval értelmeztiik a szakdgazati feladatkoroket. Egyértelmi a szervezeti struktiira,
nyilvinvaléak a felel6sségi korok, a hatdskori viszonyok és feladatok, a humdaneréforrds

kezelés megfeleld.

A szervezeti €s miikodési szabdlyzat modositdsaval kialakitottuk a szervezeti egységek
feladatait, djragondoltuk a munkakori leirdsok tartalméit minden dolgozé esetében, az ellatott
munkakorhz tartozé feladatokat és jogkoroket meghatdroztuk. Az Ipolyi Kozmiivelddési
Ko6zpont valamennyi tevékenysége €s célja Gsszhangban van a szabdlyokkal, valamint
gazdasdgossiggal, hatékonysdg és eredményesség kovetelményeivel. Fontos szdmunkra az

alkalmazand torvények és jogszabalyok betartdsa.

Integrélt kockézatkezel€si rendszer: Intézményiink a szabdlyzatot elkészitette, a dolgozdk
korében kihirdetésre keriilt, tartalmat megismerték, alkalmazzék.

Kontroltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a szervezet céljainak elérését.
Intézményiink részben 6nalléan mikodd koltségvetési szerv, pénziigyi gazdasdgi feladatait a
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *°

Torokszentmiklés Véros Onkormédnyzata latja el. A kulcskontroll kiilosndsen a pénziigyi
kihatdsi dontések, a koltségvetési gazdilkodds és a gazdasdgi események elszdmoldsa
vonatkozasdban, igy teljesitésigazolds, valamint kotelezettségvallalds és utalvanyozds az
intézmény vezetdjének fontos feladata. Az informéci6khoz, dokumenticidkhoz vals
hozzéférés szabalyozott, a folyamatokban kiépitésre keriiltek a kontrollpontok, engedélyezési,
Jovahagyasi eljardsok szabdlyozottak, a beszdmoldsi és konyvvezetési eljardsok szabalyosak,
a munkakdr dtaddsok dokumentdltak.

Informécids €s kommunik4cids rendszer: Alap esetben a belsé kommunikécié eszkoze a
rendszeres munkatérsi €rtekezletek. Ennek gyakorisdga eltérd hetente, kéthetente, havonta
vannak megbeszélések, illetve ha sziikséges soron kiviil is értekeziink. Az intézményvezetd,
az dltaldnos helyettes é€s a szakmai egységek munkatdrsai napi szinten személyesen
cgyeztetnek. Az iktatds sajit belsd rendszer alapjdn torténik, a kiviilte irdnyul6
kommunikdcié meghatdrozott €s szabéalyozott — intézményi hivatalos kozdsségi oldal és
honlap ttjdn; a napi inform4ciécsere kommunikdcids csatorndi biztositottak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos nyomon kovetés a szakmai- és a
szakmasegitd munkatirsak kontroldldsa 4altal valdésul meg a kulturdlis alapelldtds, a
jogszeriség és a szakmai szempontok figyelembe vétele mellett. A vezetdi ellendrzés
eszkOzei tobbnyire a jévdhagyds, engedélyezés, szdmonkérés, melyek a napi munka sordn
megfeleléen mikddnek. Az intézményben a belsé ellendrzés a vezet6i ellendrzésen keresztiil
€s a fenntarto 4dltal végzett feliigyeleti belsé ellendrzés 4ltal val6sul meg. A feltart hibak
korrigdldsa minden esetben megtdrténik, vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a belsd
ellenérzés megallapitdsainak €s javaslatainak figyelembevételével val6sul meg. A 6
folyamatokhoz kapcsol6dé folyamatos monitoring a vezetdi tevékenység részeként (szigndlds,

j6védhagyés, engedélyezés) valdsul meg.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

B) Az éltalam vezetett részben 6ndlléan gazdalkodd koltségvetési szerv vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovdbbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében.

Kelt: Torokszentmiklés, 2025.03.31.
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Alulirott Dr. Bartiné Molnir Edit intézményvezetd, a Toriokszentmiklési Csaldd és
Gyermekjéléti Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem,
hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2024.évi id6szakban az éltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérdl, - olyan szervezeti kultira kialakitisdrol, amely biztositja az
elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatdasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossdgot nytjt az -eljarasok
jogszertiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Az alapvetd célok teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat a jogszabalyokkal
Osszhangban az alapitd okirat tartalmazza. Az intézmény szervezeti felépitése, a dolgozok
feladat és hataskorei a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatirozasra. Az
intézmény komplex szakmai szabélyzatrendszert alakitott ki, mely kiterjed a szervezet
miik6désére. A gazdalkodassal kapcsolatos szabalyrendszer a polgdrmesteri hivatalban
kertilt kidolgozasra, mivel az intézmény nem 6nalléan gazdalkodd szervezet.

Az intézményben meghatérozottak a felelésségi €s az informéacios szintek, amelyeket az
SZMSZ rbgzit. A munkakori leirdsok irdsban rogzitésre Keriiltek. A dolgozdk
alkalmazisaban és feladatvégzésében a Szocidlis Munka Etikai Szabalyzataban foglalt



alapelvek €s eljarasi szabalyok maradéktalanul érvényesiilnek.
A szabalyozOk a szervezet tagjai szamara megismerhetoek voltak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Megtortént a szervezet folyamatainak azonositdsa, amelyet a szakmai protokollok alapjan
végeztiink el. Kockazati szempontbol rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és
az ellendrzések sulypontjat a jovoben a kockazatos teriiletekre dsszpontositsuk. Ahhoz, hogy
megfeleléen miikddjiink a belsé rendszer gyakorlati miikddtetésének és a szabalyozdknak a
tovabbfejlesztése sziikséges. A  kockazatokat a dolgozdk felel6sségének pontos
meghatarozasaval kezeljiik.

A csalast és a korrupcio6t a folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

A folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés miikodott. A vezetdi ellendrzések
kiilénb6z6 formaban valosultak meg. Mddszerei: a szébeli, irasbeli jelentések, vezetoi
értekezlet megbeszélései, pénziigyi ellenjegyzés, személyes vezet6i ellendrzés.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az intézményen beliil az informacidaramlas szébeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett
informaciomozgas, visszakereshetOség €és a visszacsatolasi rendszereck miikddtetése utjan
valosul meg. Az intézményben két szakmai egységében harom informatikai rendszer miikddik.
Az iratkezel€s megfelelt az el6irdsoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Gondoskodtam fiiggetlen belsé ellenérzés kialakitasardl és megfelelé miikodtetésérol. A belsd
ellendrzési egység szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét biztositottam, a belséd ellendrzés
miikddéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre alltak. Az intézmény monitoring tevékenysége
részben azaltal valosult meg, hogy a bels6 ellenér a bels ellendrzési terv alapjan
ellendrzéseket hajtott végre. A beszdmolas évében gondoskodtam a kiils6, illetve a belsd
ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek készitésér6l és végrehajtisardl,
tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak megfelelé nyilvantartas
vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tikkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Torokszentmiklos, 2025. februar 19. 4 .
Dr. Bartané Molriar Edit
intézményvezetd




Ikt.sz:52/2025

1. melléklet a 370/2011.(Xx71 3] ) Korm, rendezelethez'>’

A) Alulirott, 0z Judit a Torokszentmiklgsi Szocidlis Szolgdltats Kazpont (tovabbiakban:
TSZSZK), koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy
az el6irdsoknak megfelelden 2024. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetdsi
szervnél gondoskodtam o . . "

a belsd kohtrdl_lrendszér kialakl’tés‘é‘r_(")l, valamint - szabélyszert, eredme’nyes,
gazdaségos'és hatékony mﬁkﬁdésé_rc’il, L -

- olyan szervezeti kultira kialaldtéSérél; amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irént, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztosit4séra,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
‘meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ell4tasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasigossig kovetelményeinek érvényesitésérol,

- atervezési, beszémolé_si, _informécic’)szolga',ltatési k6telezettségek teljesitésérol, azok
teljességérél és hitelességérsl,

- agazddlkoddsi lehetségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
- azintézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszen’ise’g’ére €s  szabélyszerliségére vonatkozéan,  biztositia  az
elszémoltathatésagot, tovabbs megfelel a hazai és koz8sségi szabalyoknak,

- amrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak ¢rdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrél  a  vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belss kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténs crvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkiirnyezet: L :
Olyan kohtrollvktimyezet kertilt kialakitdsra melyben egyértelmdi a szervezeti struktira,
nyilvanvaléak a feleldsségi korok, a hatdskeri viszonyok és feladatok, a huméneréforras
kezelés megfelels.

A szervezeti és mikodési szabalyzaton kiviil a munkakéri lefrdsok rendelkeznek a
feladatokrél és jogkoriikrél. A TSZSZK valamennyi tevekénysége és célja 6sszhangban
van a szabélyokkal, valamint gazdasagossiggal, hatékonysdg &s eredményesség







b)

d)

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

-~ A kockdzatok azonositssa megtortént.

Kontrdlltevékenys'ég_e'k: e gt o _— .
A kontrolltevékenységgel biztositjuk a szervezet céljainak elérését. Intézményiink

Informéciés és kommunikdcigs rendszer:

Alap esetben a bels kommunikécié eszkéze a rendszeres értekezletek. Szakmaij
egységként - ennek gyakorisiga - eltérs hetente,  kéthetente, havonta vannak
megbeszélések. Evente két alkalommal van dllomanyi értekezlet, illetve, ha sziikséges
soron kiviil is 6sszehivjuk a dolgozdkat,

A dolgozoékkal infokommunikécids eszk6z6kon tartjuk a kapcsolatot, kéz6sségi oldalon
1év8 csoportunkba kertil fel minden olyan fontos informéci6, amit a dolgozoéknak tudnia
kell, itt tajékoztatjuk Sket a Jogszabalyi valtozasokrél és minden olyan torténésrél, ami
az intézményt érinti, Az intézményi csoportnak minden dolgozé tagja. Ezen feliil a
szakmai egységeknek is van sajat csoportja a gyorsabb, hatékonyabb informécié 4tadés
érdekében. - '

A kdzérdeki adatok kézzététele megtortént.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A folyamatos nyomon kovetés a szakmai vezetok kontrollalasa 4ltal val6sul meg, mely
els6dlegesen azt a célt szolgalja, hogy az elltott feladatok Jjogszertiek, szakszeriiek és
credményesek legyenek. A vezetd ellenérzés eszkdzei t6bbnyire a jovéhagyas,
engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka sorén megfeleléen miksdnek.

Az intézményben a belss ellenbrzés a vezetdi ellendérzéseken keresztiil és a fenntarté
altal végzett feliigyeleti belsé ellendrzés altal valosul meg. A feltart hibak korrigalasa
minden esetben megtorténik, vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a belsd ellen6rzés
megdllapitasainak és javaslatainak figyelembevételével utélagosan.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmolék a Jjogszabélyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelGen, 4tlathatéan, teljes kortien és pontosan tikrozik a szoban forg6 pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket,

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsé kontrollok témakérben:

igen- nem
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