
Az önkormányzat létszámkerete 16. sz. melléklet

Közalkalmazotti Köztisztviselő Munka 
törvénykönyv

Összesen

álláshely álláshely hatálya alá 
tartozó

álláshely

Óvónő 20 20
Dajka 10 10

Óvodatitkár 1 1
Pedagógiai asszisztens 3 3
Összesen 34 34
Bölcsődei szakmai
vezető

1 1

gondozónő 8 8
takarító 1 1
Összesen: 10 10
Mindösszesen: 44 44

Védőnő 3 3
Takarító 0,5 0,5
Gondozónő-házi 
segítségnyújtás
+ 4 fő társadalmi
megbízatású gondozó

4 4

Gyermekjóléti szolgálat 3 3
Családsegítő 2 2
Idősek Klubja szakmai
vezető

1 1

Gondozó 1 1
Takarító 0,25 0,25
Támogató szolgálat
szakmai vezető

1 1

Személyi segítő 2 2
Gépkocsivezető 1 1
Szoc. étkeztetés 2 2
Gépkocsivezető, 
karbantartó, fűtő

1 1

Összesen 21,75 21,75
Iskola működtetés,
takarító

4,75 4,75

Gazdasági szervezet 6,75 6,75
Konyha 11,5 11,5
Összesen: 23 23
Mindösszesen: 44,75 44,75

Megnevezés Egyéb 
foglalkoztatás

Négy Évszak Óvoda és Bölcsőde

2015. március 01-től 1 fő teljes állású fűtő-karbantartó közalkalmazotti álláshely növekedés 
áthelyezéssel történő engedélyezése a Mezőkovácsházi Vízmű Kft-től.

Humán Szolgáltató Központ



Az önkormányzat létszámkerete 16. sz. melléklet

Közalkalmazotti Köztisztviselő Munka 
törvénykönyv

Összesen

álláshely álláshely hatálya alá 
tartozó

álláshely

Megnevezés Egyéb 
foglalkoztatás

Intézményvezető 1 1
Könyvtáros 2 2
Könyvtáros-
informatikus

1 1

Iskola könyvtáros 0,5 0,5
Kisegítő személyzet 1 1
Összesen 5,5 5,5

Fogorvos 1 1
Fogászati aszisztens 1 1
Közmunka program 
irányító

1 1

EFI iroda 
adminisztrátor

2 2

Összesen: 2 3 5

Polgármester 1 1
Jegyző 1 1
Aljegyző 1 1
Köztisztviselő 21 21
Ügyviteli alkalmazott 3 3
Takarító 1 1
Gépkocsivezető 1 1
Összesen 26 2 1 29

Összes álláshely 2015.
január 01-én

96,25 26 5 1 128,25

Alpolgármester 2 2
Képviselők 6 6
Önkormányzati 
közmunka 
programok

Önkormányzat

2015. március 01-től 1 fő teljes állású munka törvénykönyve hatálya alá tartozó közmunka program 
irányító álláshely növekedés.

Polgármesteri Hivatal

A házi segítségnyújtás tevékenységen 2015. 07. 01-től a 4 fő társadalmi megbízatású gondozó 
álláshely megszűnik, és helyette plusz 4 fő gondozó álláshely kerül engedélyezésre.

2015. március 01-től 1 fő teljes állású fűtő-karbantartó közalkalmazotti álláshely növekedés  
áthelyezéssel történő engedélyezése a Mezőkovácsházi Vízmű Kft-től.

Városi Könyvtár



Az önkormányzat létszámkerete 16. sz. melléklet

Közalkalmazotti Köztisztviselő Munka 
törvénykönyv

Összesen

álláshely álláshely hatálya alá 
tartozó

álláshely

Megnevezés Egyéb 
foglalkoztatás

Hosszabb időtartamú
közfoglalkoztatás 
70408/26/00425  
2014.11.17-től 
2015.02.28. 30 fő napi
8 óra

7,5 7,5

Hosszabb időtartamú
közfoglalkoztatás 
70408/26/00456  
2014.12.01-
2015.03.31. 20 fő napi
8 órás

6,67 6,67

Kistréségi startmunka
mintaprogram 
70408/30/00134 
2014.10.01-
2015.02.28. 25 fő napi
8 óra

6,25 6,25

Kistréségi startmunka
mintaprogram 
70408/30/00141 
2014.10.01-
2015.02.28. 50 fő napi
8 óra

12,5 12,5

Kistréségi startmunka
mintaprogram 
70408/30/00133 
2014.08.01-
2014.12.31. 25 fő napi
8 óra

2,08 2,08

Kistréségi startmunka
mintaprogram 
70408/30/00065 
2014.03.01-
2015.02.28. 46 fő napi
8 óra

11,5 11,5

Összesen: 46,5 8 46,5


