
Az önkormányzat létszámkerete 15. sz. melléklet

fő

Közalkalmazotti Köztisztviselő Munkatörvén
ykönyv

Összesen

álláshely álláshely hatálya alá 
tartozó 

álláshely

álláshely

Óvónő 18 18
Dajka 9 9
Pedagógiai asszisztens 0,75 0,75
 Karbantartó 1 1
Összesen 28,75 28,75

Bölcsődei szakmai
vezető

1 1

gondozónő 4 4
takarító 1 1
karbantartó 1 1
Ügyviteli dolgozó 0,25 0,25
Összesen: 7,25 7,25

Védőnő 3 3
Takarító 0,25 0,25
Gondozónő-házi 
segítségnyújtás
+ 4 fő társadalmi
megbízatású gondozó

4 4

2 2
Családsegítő 3 3

1 1
Gondozó 1 1
Takarító 1 1

1 1
Személyi segítő 2 2
Gépkocsivezető 1 1
Szoc. étkeztetés 1 1

1 1
Összesen 21,25 21,25

2012. március 01-től 1 fő karbantartó átszervezésre kerül a Meszolgker Kft-hez.

Megnevezés Egyéb fogl.

Négy Évszak Óvoda és Bölcsőde

2012. március 01-től 1 fő karbantartó átszervezésre kerül a Meszolgker Kft-hez.
2012. szeptember 01. napjától 4 fő gondozói álláshely létesítése.

Humán Szolgáltató Központ

Gyermekjóléti szolgálat

Idősek Klubja vezető

Támogató szolgálat
szakmai vezető

Gépkocsivezető, 
karbantartó Hszg
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Könyvtáros 3,25 3,25
Informatikus 0,5 0,5
Kisegítő személyzet 1 1
Mozgókönyvtáros 0,75 0,75
Összesen 5,5 5,5

Nevelési tanácsadó
vezető

0,5 0,5

Ügyviteli alkalmazott 0,75 0,75
Logopédus 1 1
Gyógypedagógus 1 1
Összesen 3,25 3,25

Pedagógus 34,25 34,25
Művészetoktatásban 
pedagógus

5,25 5,25

Gyermek és
ifjúságvédelmi felelős

0,5 0,5

Iskolatitkár,
Személyügyes
Takarító 5 5
Informatikus 0,25 0,25
Gazdasági szervezet 5 5
Fűtő- karbantartó 1 1
Összesen 53,25 53,25

Polgármester 1 1
Jegyző 1 1
Aljegyző 1 1
Köztisztviselő 33 33
Ügyviteli alkalmazott 3 3
Takarító 2 2
Gépkocsivezető 1 1
Városüzemeltetési 
feladatokra

1 2 3

Összesen 1 38 5 1 45

Alpolgármester 2 2
Önkormányzati 
képviselő

6 6

Városi Könyvtár

Nevelési Tanácsadó és Logopédiai Intézet

Csanád Vezér Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény; 2012. szeptember 
01-től 2 fő pedagógus álláshely bővítés

2 2

2012. március 01-től 1 fő fűtő- karbantartó átszervezésre kerül a Meszolgker Kft-hez.

Polgármesteri Hivatal

2012.03.01-től a városüzemeltetési feladatokat ellátó 3 fő átszervezésre kerül a Meszolgker 
Kft-hez.
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Fogászati asszisztens 1 1
Határozat alapján
határozott idejű
foglalkoztatás 1 fő
ügykezelő, 1 fő
informatikus, 4 fő
adminisztrátor, 1 fő
portás összesen 01.01-
02.29-ig
1 fő postás 01.01-
01.31.
éves átlagban
Téli közfoglakoztatás
10 fő 1 hónap éves
átlagban
Start I munkaprogram
60 fő 8 órás 2012.02.01-
től éves átlagban

Start II munkaprogram 
20 fő 8 órás éves
átlagban
Közfoglalkoztatás 21
fő 6 órás éves átlagban

2,63 2,63

Közfoglalkoztatás
2 fő 9 hónap 8 órás
éves átlagban
Közfoglalkoztatás
2 fő 8 hónap 8 órás
éves átlagban
Közfoglalkoztatás 14
fő 6 órás
(adminisztrátor, portás,
takarító) éves átlagban

2 2

Közfoglalkoztatás 5 fő
8 órás 8 hónap
(informatikus, 
adminisztrátor) éves
átlagban

4,48 4,48

Közfoglalkoztatás 10
fő Strandüzemeltetés 6
órás 3 hónap éves
átlagban

1,97 1,97

1,17 1,17

0,21 0,21

50 50

15 15

1,5 1,5

Városi Önkormányzat

1,33 1,33
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Közfoglalkoztatás 13
fő 2 hónap (egyéb
üzemeltetési feladat) 

2,17 2,17

Rehabilitációs 
foglalkoztatás 1 fő 8
órás, 11 hónap éves
átlagban

0,87 0,87

Csanád Vezér
Általános Iskola
Támop pályázat
keretében 
foglalkoztatott 8 órás
éves átlagban

0,25 0,25

Támop pályázat
keretében 
foglalkoztatott 6 órás
éves átlagban

0,58 0,58

Támop pályázat
keretében 
foglalkoztatott 4 órás
éves átlagban

1 1

Humán Szolgáltató
Központ 
közfoglalkoztatás 6
órás éves átlagban

1,33 1,33

Nevelési Tanácsadó
Támop pályázat
keretében 4 órás éves
átlagban 

0,92 0,92

Négy Évszak Óvoda
és Bölcsőde
közfoglalkoztatás 6
órás éves átlagban 

0,375 0,375

Városi Könyvtár
közfoglalkoztatás 6
órás éves átlagban

0,375 0,375

121,25 38 5 1 165,25

Mindösszesen:a 
közfoglakoztatás, 
támopos 
foglalkoztatottak az
önkormányzati 
képviselők és az
alpolgármesterek 
létszáma nélkül
foglalkoztatott 
álláshely 2012. január
01-én:
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Határozat alapján
való határozott idejű

foglalkoztatás, 
közfoglakoztatás, 
Támop-os, 
rehabilitált 
foglalkoztatottak az
önkormányzati 
képviselők és az
alpolgármesterek 
évesített létszáma
összesen:

88,16 8 96,16


