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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Pintér Magdolna, a Sarkad Viros Onkormanyzata koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021.
évben az altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsdé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességerol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Sarkad Varos Onkorményzatanal rendelkezésre 4ll az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen
a Sarkad Varos Onkorményzata Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata. Az Onkorméanyzat a
jogszabalyokban eldirt tovabbi szabalyzatokkal is rendelkezik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfeleléen kialakitasra keriilt az integralt kockazati
rendszer, az ellendrzési nyomvonalak.



Rendelkezésre all a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv, annak aktualizaldsa folyamatos.

Sarkad Varos Onkorményzata rendelkezik Kockazatkezelési Szabalyzattal és minden évben
felmérésre kertil a tevékenységben, gazdalkodasban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa
(kockéazatelemzési tabla). A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa,
szabalyozésa és miikodése biztositott volt (kockazati tényezOk meghatarozasa, kockazati
események €s azok bekovetkezési valdszinliségének és a hatdsok meghatarozasa, elemzése,
kockazati tliréshatar meghatarozasa, kockazati rangsorolasa-kockazati térkép elkészitése.) A
kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely matrrix szamitds alapjan
meghatdrozta a magas, kozepes, illetve alacsony kockazatu folyamatokat. A kockazatfelmérés
soran elemzésre és meghatarozasra Kkeriiltek a kockdzatos folyamatok hatdsa és
bekovetkezésének valoszinlisége.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység részeként biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzés.

-biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utolagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas
dokumentumai),

-biztositott volta koltségvetési gazdalkodas az elézetes €s utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése
soran,

-biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja (hatalyosjogszabalyoknak
megfelelé konyvvezetés és beszamolas),

-biztositott volt belsé szabalyzataiban a felel6sségi korok meghatarozasaval az engedélyezési,
jovahagyasi és kontrolleljarasok szabalyozasa, és a beszamolasi eljarasok szabalyozasa.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Szervezeten beliill a munkatarsak kelléen ismerik az ellatando feladatokat, sziikség szerint
modositasra keriilnek a munkakori leirasok. Rendszeres vezetdi értekezlet van, valamint a
kollégakkal is folyamatos a kapcsolattartas mind szoban, mind elektronikusan.

Kialakitasra keriilt az az internetes honlap, ahol a kéltségvetési szerv kotelez6en kézzéteendo
kozérdeki adatai elérhetbek.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenységektol fiiggetlen a belsdé ellenérzés kialakitasarél és megfeleld
miikddtetésérdl Sarkad Varos Onkorményzata gondoskodott tigy, hogy a belsd ellenérzési
feladat ellatasat tarsulas keretében biztositja. A belsé ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forras
biztositott volt.

Sarkad Varos Onkormanyzata gondoskodott a kiilsé ellenérzések koordinaciéjardl, valamint a
kiils6 ellendrzésekr6l vezetett nyilvantartas rendelkezésre all a Bkr. 14. §-aban eldirtak szerint.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakérében: igen
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Pintér Magdolna, a Sarkadi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2021.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értckeltem,

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A Sarkadi Polgarmesteri Hivatalban rendelkezésre all a koltségvetési szervek egységes
szerkezetbe foglalt Alapitd Okirata, tovabba rendelkezésre all az érvényes jogszabalyoknak
megfelelden a Sarkadi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfeleléen kialakitasra keriilt az integralt kockazati
rendszer, az ellen6rzési nyomvonalak.



Rendelkezésre 4ll a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv, annak aktualizalasa folyamatos.

A Sarkadi Polgarmesteri Hivatal rendelkezik Kockazatkezelési Szabdalyzattal és minden évben
felmérésre keriil a tevékenységben, gazdalkodasban rejlé kockéazatok felmérése, megallapitdsa
(kockazatelemzési tabla). A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa,
szabalyozisa és miikodése biztositott volt (kockazati tényezék meghatarozasa, kockazati
események és azok bekovetkezési valoszinliségének és a hatdsok meghatdrozésa, elemzése,
kockazati tliréshatar meghatarozasa, kockazati rangsorolasa-kockazati térkép elkészitése.) A
kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely matrrix szdmitas alapjan
meghatdrozta a magas, kdzepes, illetve alacsony kockazatd folyamatokat. A kockazatfelmérés
soran elemzésre ¢és meghatarozasra keriiltek a kockazatos folyamatok hatdsa és
bekovetkezésének valoszinlisége.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység részeként biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utélagos és
vezetdi ellenbrzés.

-biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald elszamolas
dokumentumai),

-biztositott volta koltségvetési gazdalkodas az elbzetes €s utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése
soran,

-biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja (hatalyosjogszabalyoknak
megfelel6 konyvvezetés €s beszamolas),

-biztositott volt a hivatal belsd szabdlyzataiban a feleldsségi korok meghatarozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok szabalyozasa, és a beszamolasi eljarasok
szabalyozasa.

Informacioés és kommunikdaciés rendszer:

Szervezeten belill a munkatarsak kelléen ismerik az ellatando feladatokat, sziikség szerint
modositasra keriilnek a munkakoéri leirasok. Rendszeres vezetdi értekezlet van, valamint a
kollégéakkal is folyamatos a kapcsolattartds mind szoban, mind elektronikusan.

Kialakitasra keriilt az az internetes honlap, ahol a k&ltségvetési szerv kotelezben kézzéteendd
kozérdeki adatai elérhetdek.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenységektol fliggetlen a belsd ellendrzés kialakitasarol és megfelel6
mukddtetésérol a Sarkadi Polgarmesteri Hivatal gondoskodott tigy, hogy a bels6 ellenérzési
feladat ellatasat tarsulas keretében biztositja. A belsé ellendrzés miikodéséhez sziikséges forras
biztositott volt.

A Sarkadi Polgarmesteri Hivatal gondoskodott a kiilsé ellenérzések koordinacidjardl, valamint
a kiilsé ellenérzésekrdl vezetett nyilvantartds rendelkezésre all a Bkr. 14. §-dban eldirtak
szerint.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen

Kelt: Sarkad, 2022. februar 28.
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NYILATKOZAT
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

A) Alulirott Varga Zoltin intézményvezetd6 a Sarkad Varos Onkorményzat
Viarosgazdalkodasi Iroda koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatiaban kijelentem,
hogy az eléirasoknak megfeleléen 2021. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az alapvetd célok teljesitése érdekében elvégzendo feladatokat az Alapité Okirat tartalmazza.
A dolgozdk feladat és hataskorei a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban Keriiltek
meghatarozasra. Az intézmény rendelkezik ellen6rzési nyomvonallal, melyben meghatarozasra
keriiltek feleldsségi és az informéacios szintek. A munkakori leirasok irasban rogzitésre keriiltek.

Az intézmény mikodéséhez sziikkséges tovabbi szabalyzatok:

Szamviteli Politika,
Szamlarend,

Pénzkezelési Szabalyzat,
Gazdasagi Szervezet Ugyrendje,



Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat,
Onkoltségszamitasi Szabalyzat,

Kbt. altal eldirt Kozbeszerzési Szabalyzat,
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
Tlzvédelmi Szabalyzat,

Munkavédelmi Szabalyzat,

melyek aktualizaldsa megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezok felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezet6i munkan keresztiil
¢rvényesiil. Kockazatelemezési tevékenység soran folyamatosan felmértiik €s megallapitottuk
az intézmény milkddésében, gazdilkodasaban rejld kockazatokat, meghatiroztuk az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket €s megtételiik modjat.

Atgondoltuk, hogy valamilyen esemény vagy tevékenység elmulasztasa, amely a jovOben
esetleg bekovetkezhet milyen negativ vagy pozitiv hatdssal lehet Intézményiink céljainak
cléresere.

Meghatiroztuk az elfogadhaté kockdzati szinteket, a kritikus tényezok kezelésére
kockazatkezel6 javaslatokat dolgoztunk ki. A beazonositott kockéazatok és kockazatkezelési
folyamatok  dokumentdldsa hidnyos, ezért a jovOben célunk a dokumentalt
kockazatmenedzselés kialakitasara valo torekvés.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézményen beliil olyan kontroll tevékenységeket alakitottunk ki, amelyek biztositjdk a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak az Alapité Okiratban megfogalmazott célok eléréséhez. A
szakma és gazdalkodas teriiletén kialakitott kontrollmodszerek alkalmazasa folyamatos. A
vezetdl ellendrzés a koltésvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések, a
kifizetések és tamogatasokkal vald elszamolas teriiletén is mlikodott. A vezet6i ellenérzések
kiilonb6z6 formaban valdsultak meg. Modszerei: szdbeli, irasbeli jelentések, vezetoi értekezlet
megbeszélései, belso ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas
s személyes vezetdi ellendrzes.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az Intézmény alkalmazottai részére a vonatkoz6 informacidkat olyan formaban és iddn beliil
hatdroztuk meg és tovabbitottuk, melyek alapjan biztositott volt a feladatuk végzése. Mivel az
Intézmény 5 kiilonb6z6 feladatellatasi helyen miik6dik

e Varosgazdalkodasi Iroda (Sarkad, Veress Ferenc utca 26.)

e Temetkezési Iroda (Sarkad, Arpad fejedelem tér 2/B.)

e Orvosi rendeld (Sarkad, Béke sétany 5.)

e Kinizsi sporttelep (Sarkad, Hrsz: 4754/4.)

e Varosi Piac (Sarkad, Vasartér 3.),
ezért a hatékony informdcidaramlas elérése érdekében a személyes kapcsolattartiason feliil a
telefonos kapcsolattartas is nagy jelent6séggel birt, melyhez az adott kommunikacios eszk6zok



rendelkezésre alltak. Az Intézményen beliil fentrdl lefelé, lentrol felfelé és keresztlranyban is
folyamatos volt az informacié aramlasa.

Az intézmény teljesitette honlapjan a kozérdekli adatokra vonatkozd tajékoztatasi
kotelezettségét, mely tartalmazza az intézmény beszamoldjat és elemi koltségvetését, a
kozbeszerzési tervezetet valamint a kozbeszerzési eljaras keretében sikeresen zarult palyazatok
szerzOdéseit.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény kitlizott céljainak értékelése, nyomon kovetése kapcsan monitoring rendszer
miikodik. Rendszeresek a vezetdi ellendrzések, melyek folyamatosan figyelemmel kisérték a
folyamatok helyes miikodését, ellendrizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az
eldirdsoknak megfeleléen tortént-e, s ha sziikséges volt azonnal kézbeléptek korrigald
intézkedések megtételével. A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetése a
FEUVE utjan valdsul meg.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atldthatéan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakéorében: igen

Kelt: Sarkad, 2022. februar 24.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT :

A) Alulirott Puj Erzsébet Katalin, Sarkad Viros Onkorményzat Ovoda koltségvetési szerv

vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2021.

évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miik6désérol,

—  olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatéarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

—  arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

—  a tervezési, beszdmoldsi, informécidoszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

—  agazdalkodasi lehetdségek €s a kbtelezettségek 6sszhangjarol,

—  azintézményi szamviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerlségére és szabdlyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot,
tovébba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet:

Intézményiink Alapité Okirata és Szervezeti €s Miikddési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ)
modositasra keriilt. A feliilvizsgalat folyamatosan torténik és a térvényi valtozasoknak és a
kiils6 ellen6rzések okéan, azoknak megfeleléen, modositasra keriilt a sor.

Az intézmény szervezeti felépitése irasban rogzitett és az Intézmény munkavallaloi szamara
megismerhetd volt. :

Az SZMSZ mellékletben tartalmazza az adatkezelési szabalyzatot, a koézérdekli adatok
megismerésére iranyulo6 kérelmek intézésének szabalyzatat, illetve a munkakéri leiras mintakat.
Az Allamkincstar ellenérzését kovetden hianypotlasra keriilt, hogy az Iratkezelési szabélyzat is
e dokumentum része lett, ehhez kapcsolddéan a Kozlevéltari beleegyezd nyilatkozat
megkérésre kerilt, az igyintézés folyamatban van. A beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos
eljarasrendiink is modositasra keriilt és igy a tartalma Osszhangba keriilt az AVR.53.§ (1)
bekezdés a) pontjaval.

A hianypétlas okan az intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Intézményi Gondnokséagnal
1év6 szabalyzatok is javitasra keriiltek: Szamviteli politika, Leltdrozési és leltarkészitési
szabalyzat, Ertékelési szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Szamlarend, Ugyrend.

A gazdélkodasi feladatokat ellatd személyek munkakori leirdsai nem tartalmaztdk a belsd
szabalyzatokban meghatarozott feleldsségi-, hatés,- és jogkoroket, ez is leirdsra kertilt.



2021. 08. 30-an jogszabalyi modositasok okan modositasra keriilt az intézmény Hazirendje.
A modositasok a kévetkezok:

e 1l-es tipusi diabéteszes gyermekek specialis ellatasat is biztositjuk.

e A gyermek az 6voddval jogviszonyban ill. Az 6vodai jogviszony a beiratis napjian
jon létre. Az intézmény a gyermeki jogok gyakorldsdt az elsé nevelési év
megkezdéséhez koti.

e Az 6voda kételes felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az dvoda
korzetében lakik.

e A sajatos nevelési igényli gyermek szdmara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe
agyazott célzott foglalkozasokat biztosit. Ez utobbi miatt az intézmény Pedagégiai
Programjat is médositottuk.

A sziildk részére Adatvédelmi hozzijarulé nyilatkozatot készitettlink, melyben egyrészt
tudomasul veszik, hogy az 6vodai ellatas igénybevételével kapcsolatosan és tovabbi, a
torvények és jogszabalyok altal elirt nyilatkozatokban megadott személyes és kiilonleges
adatokat az intézmény az Adatkezelési szabalyzata alapjan kezeli, valamint

e hozzéjarul a csoport- és/vagy egyéni fot6 készitésével kapcsolatos adatkezeléshez,

e az Intézmény rendezvényein és kiilon foglalkozadsokon késziilt fényképek és
videofelvételek készitésével kapcsolatos adatkezeléshez.

A KIR-ben hasznalt adatkezeléshez mindenki hozzaférhet
(https://www oktatas.hu/pub_bin/dload/kir/KIR ovodakoteles_tankoteles _gvermekek nyilva
ntartasa_adatvedelmi_tajekoztato.pdf). Alapdokumentumaink nyilvdnosak a kozzétételi
listdban megtalalhat6ak elektronikusan, mint ahogyan az 6vodai honlapon is elérhetok.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdjeként felelésségem volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integrités
érvényesitésének biztositasara.

Intézménylink meghatdrozta kockézatkezelési rendszerét. Igyekeztlink beazonositani
intézménylink tevékenységében, szolgaltatdsaiban, gazdalkoddsdban rejlé kockazati
tényezOket. Kockézatkezelési tevékenységiinket integraljuk szervezetiink folyamataiba.

Megtértént a kockdzatok mindsitése, rangsoroldsa, a kockéazatok kezelhet6ségének
meghatarozasa, kockazati események nyomon kovetése. Atgondoltuk, hogy valamilyen
esemény, tevékenység vagy tevékenység elmulasztasa, amely a jovoben bekovetkezhet milyen
negativ és pozitiv hatdssal lehet intézményiink céljainak elérésére. Az integralt kockazat kezelés
eljarasrendje tartalmazza a kockéazatok beazonositasahoz sziikséges kockazati kategoridkat.

A beazonositott kockazatok és kockazatkezelési folyamatok dokumentalasa irdsban tortént.
Rogzitettiik, meghatdroztunk a kockéazatokat és az azokhoz kapcsolédé intézkedéseket, azok

teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat.

3. Kontrolltevékenységek:

A belséd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvalosuljanak a
kovetkez6 célok:



o atevékenységeket, milveleteket szabalyszertien, valamint
e a megbizhaté gazdalkodas elveivel (gazdasagossag, hatékonysdg, eredményesség)
0sszhangban hajtsa végre,
e teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
e megfeleljen a vonatkozd trvényeknek és szabalyozasnak,
e megvédje az 6voda eréforrdsait a veszteségtdl a nem rendeltetésszerii hasznalattol.
A negyedéves pénziigyi zardsokhoz pénziigyi beszdmolot készitiink.

A vezetéknek atadott feladatok és hataskorok az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. A feladat €s
hataskorok folyamaton beliili szétvélasztdsa, pontos elhatdroldsa hozzajarul a folyamatok
feliigyelet és kontroll alatt tartdséhoz, mérsékelve a kockdzatok bekdvetkezésének
valoszintiségét. Minden munkakorre vonatkozoan a feladat és felelosségi koroket a munkakori
leirasok, belso szabalyzatok egyértelmtien rogzitik. A dolgozok sajat dokumentéacidjukat napra
készen vezetik.
A csoportdokumentaciét a munkatervben rogzitettek szerint ellenérzom. Félévkor és a
szorgalmi idészak végén minden csoportértékelé beszamolot készit, ami az intézmeényi €ves
értekelés (Eves Beszamol6) melléklete.
Az Eves Munkatervben meghatarozottak a targyév prioritasai, jogszabalyok valtozdsainak
nyomon kovetése, aktualizéldsa, szakmai, gazdasdgi, felGjitdsi, korszer(isitési, beszerzési
feladatai, a hataridok és a felel6sok:

e Pedagdgiai célkitlizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés-értékelés

e Az intézményben folyé ellendrzé és értékeld tevékenység.
Belsé ellendr janudr végén normativa elszamolést végzett, vizsgalta és sor keriilt az intézmény
gazdalkodasanak belsd ellendrzésére is. Ellendrzést hajtott végre intézménylinkben az Allami
Szémvev8szék, a Magyar Allamkincstér és a Békés Megyei Kormany Hivatal Népegészségligyi
Osztélya.

4. Informacios és kommunikacios rendszer:

Havi rendszereséggel tartunk vezetéi értekezleteket minden honap elsé szerddjan. A pandémia
okén, elektronikus feliileten a Google Meet alkalmazassal oldottuk meg a személyes
talalkozasokat elkertilvén.

A pedagogusokkal is minden hénapban a tagévodakban, értekezleten beszélik meg, az elmult
idészak eseményeit, a kovetkezd hénapra szolo terveket. Az alkalmazotti, neveldtestiileti
értekezletek alkalmaval értékeljilk a tagintézményekben az elmult idészak eseményeit,
meghatéarozasra keriilnek az el6ttiink 4llo feladatok.

Evi t6bb alkalommal keriil sor csoport sziil6i értekezletekre kordbban, ezekre nem kertilt sor a
pandémia okén a 2021-es évben. Elektronikus tton tartottunk kapcsolatot sziilokkel, 1évén bar
volt lehetéség tigyeleti ellatas biztositdséra, de tobb esetben rendkiviili sztinet volt elrendelve.
A munkatarsak kellden ismerik az ellatandé feladatokat, sziikség szerint médositjuk a
munkakéri lefrasokat is. A kommunikaciés csatorndk nyitottak a dolgozok és a sziilok felé,
illetve az intézmény partnereivel is. Az informacio 4tadés elektronikus uton, valamint szoban,
vagy nyomtatott formaban torténik.

Napi kapcsolatban allunk az Intézményi Gondnoksag vezet6jével és munkatarsaival. Szdban,
telefonon, irasban, elektronikusan kommunikalunk.

Kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatdsi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettlink.



5. Nvomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény altal kitlizott célok megvalésitdsanak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring mikddik. Rendszeresek a vezet6i ellendrzések, melyek minden munkateriiletre,
munkafolyamatra kiterjednek (pl.: szakmai, médszertani, HACCP, dokumentumok).

Az ellenbrzést a leadott hataskori illetékesség figyelembe vételével az intézményvezetd, a
tagovoda vezetd, valamint az 6vodavezetd helyettesek végezték. A vezetdk minden szinten
folyamatosan figyelemmel kisérték a folyamatok helyes miikodését, ellendrizték, hogy a
tényleges tevékenység, feladatellatds az eldirdsoknak megfelel6en tortént-e, s ha sziikséges volt
azonnal kozbeléptek feltard, megel6zo, iranymutatd vagy korrigald intézkedések megtételével.
A vezetés felé az intézmény alkalmazottai folyamatosan informéciot szolgaltattak az
intézkedések végrehajtasaval kapcsolatban. Az ellen6rzések kapcsan feltart hianyossagokrol €s
azokra tortént intézkedésekre feljegyzés késziilt, melyet iktatoba helyeztiink.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségilinknek eleget tettiink.
A KIR-ben minden évben eleget tesziink a gazdasagi adatszolgaltatasnak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen

Sarkad, 2022. 01. 26.

....................................................

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kl M i B T s 5%
.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT -

A) Alulirott Mester Judit Ibolya, Sarkad Varos Onkormanyzata Bartok Béla Miivel6dési

Kozpont és Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem,

hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2021. évben. Az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

—  a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

—  arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a Lkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

—  agazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek sszhangjardl,

= az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

—  arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkérnvezet:

Intézményiink Alapité Okirata, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata (tovabbiakban SZMSZ)
megfelel a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak. Az SZMSZ feliilvizsgalata, médositasa 2016.
évben tortént. A feliilvizsgalat folyamatosan torténik €s a térvényi valtozasoknak megfelel6en
modositasra keriil a sor. Az intézmény szervezeti felépitése irasban rogzitett és az Intézmény
munkavallaloi szamara megismerhet6 volt. Vezetdi szinten egyértelmilen meg van hatdrozva
a felel0sségek és a feladatkorok megosztasa és elhatarolésa.

Elkészitettem az intézmény Panaszkezelési Szabalyzatat, az intézmény dolgozéi megismertek
¢s a benne foglaltakat elfogadtak.

Az Adatkezelési Szabalyzat elkészitésre keriilt 2018-ban melyet az Adatkezelési Szabalyzat 2019 évi
torvényvaltozdsa okan moédositottunk. A szabalyzatot, az alkalmazotti kozosség megismerte €s
elfogadta.

A Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét 2020-ban elkészitettiik.



2. Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdjeként feleldsségem volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integrités
érvényesitésének biztositasara.

Intézményiink meghatarozta kockazatkezelési rendszerét. Igyekeztiink beazonositani
intézményiink tevékenységében, szolgaltatasaiban, gazdalkoddsdban rejlé kockazati
tényezoket. Kockazatkezelési tevékenységiinket integraljuk szervezetiink folyamataiba.
Megtortént a kockazatok mindsitése, rangsoroldsa, a kockazatok kezelhet6ségének
meghatarozasa, kockézati események nyomon kovetése. Atgondoltuk, hogy valamilyen
esemény, tevékenység vagy tevékenység elmulasztisa, amely a jovoben bekdvetkezhet
milyen negativ €s pozitiv hatassal lehet intézménytiink céljainak elérésére.

Meghatéroztuk az elfogadhatd kockazati szinteket, kritikus tényezok kezelésére
kockézatkezeld javaslatokat dolgoztunk ki €s valaszintézkedést hajtottunk végre. A pandémia
okozta, eddig nem vart és elére nem latott kockazati tényezdket jelent, melyre nehéz
felkésziilni, 1évén még soha nem tortént veliink hasonlo.

3. Kontrolltevékenységek:

A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése &s targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkez6 célok

e atevékenységeket, miiveleteket szabalyszertien, valamint

a megbizhaté gazdalkodés elveivel (gazdasdgossag, hatékonysag, eredményesség)
Osszhangban hajtsa végre,

e teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

e megfeleljen a vonatkoz6 térvényeknek €s szabalyozasnak,

e megvédje az intézmény er6forrasait a veszteségtdl a nem rendeltetésszer(i hasznélattol.

A feladat és hataskorok folyamaton beliili szétvalasztasa, pontos elhatdroldsa hozzajarul a
folyamatok feliigyelet és kontroll alatt tartdsahoz, mérsékelve a kockéazatok bekdvetkezésének
valoszinliségét. Minden munkakérre vonatkozoan a feladat és feleldsségi koroket a munkakdri
leirdsok, belsé szabalyzatok egyértelmiien rogzitik. A dolgozék sajat dokumentacidjukat
napra készen vezetik.

Az Eves Munkatervben meghatarozottak a targyév prioritasai, jogszabalyvaltozasainak
nyomon kovetése, aktualizdlasa, szakmai, gazdasagi, felujitasi, korszertsitési, beszerzési

feladatai, a hataridok és a feleldse az intézmény vezetdje.

Bels6 ellenér rendszeresen ellendrzi az intézményiink tevékenységét.



4. Informaiacios és kommunikacids rendszer:

Heti rendszerességgel tartunk dolgozdi értekezleteket, ahol meghatdrozasra keriilnek az
elottiink allo feladatok.

A munkatarsak kellden ismerik az elldtandé feladatokat, sziikség szerint modositjuk a
munkakori leirasokat is. A kommunikacids csatorndk nyitottak az intézmény partnereivel is.
Az informécio atadas elektronikus uton, valamint széban, vagy nyomtatott formaban torténik.
Kozérdek(i adatokra vonatkozo téjékoztatasi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettiink.

5. Nyomon kiovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény altal kitlizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring mikodik. Rendszeresek a vezetdi ellenérzések, melyek minden munkateriiletre,
munkafolyamatra kiterjednek. Az ellendrzést a leadott hataskori illetékesség figyelembe
vételével az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes végezték.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszamolési kotelezettséglinknek eleget tettiink.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen

Sarkad, 2022.01.25.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll moédomban
megtenni:

Keeltate i i e i,
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Czégény Andrasné, Sarkad Varos Onkormdnyzat Mazsola Boleséde

koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatédban kijelentem, hogy az elbirasoknak

megfelelden 2021. évben. Az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

—  abelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony mlikodésérol,

— olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatérdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban
meghatéarozott kdvetelményeknek megfelel ellatasarsl,

—  arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

—  agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l, a Sarkad Varos Onkormanyzat Intézményi
Gondnoksag kézremiikodésével,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyutjt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdz6sségi szabalyoknak,

- a bolcséde minden dolgozdja szaméra nyilvanvaléak az intézmény miikddésének
kitliz6tt céljai és az azok elérését segitd eszkdzok rendelkezésre 4llnak annak érdekében,

hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet:

Az Intézmeény szervezeti felépitése irasban rogzitett és az Intézmény munkavallaléi szamara
megismerheté volt. Intézményiink Alapité Okirata, Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
(tovébbiakban SZMSZ) megfelel a hatilyos jogszabalyi elbirdsoknak. A feliilvizsgélat
folyamatosan torténik és a torvényi valtozasoknak megfelelden médositasra keriil a sor. 2021-
ben elkészitettem az intézményiink ellen6rzési nyomvonaldt. A szabalyzat tartalmét
megismertettem az Intézményi Gondnoksdg intézményvezetSjével, a  bolcséde
intézményvezetd helyettesével és az adminisztratorral.

2. Integralt kockazatértékelési rendszer

A Mazsola boleséde vezetdjeként feleldsségem volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositasara.



Elkészitettem azt intézmény ,,Integralt kockazatkezelés eljarasrendjének a szabalyzatat”. A
tartalmat a megismerési nyilatkozattal az intézmény dolgozéi alairasukkal tudomasul vették.
Két tgyben kockézati tényezét azonositottam be, melyet a szabalyzat 3-as szamu
mellékletében rogzitettem és mindkét kockazatra intézkedési terv késziilt. Kockazatkezelési
tevékenységiinket integraljuk szervezetink folyamataiba. Megtortént a kockazatok
mindsitése, rangsoroldsa, a kockazatok kezelhetdségének meghatérozasa, kockézati
események nyomon kovetése. Atgondoltuk, hogy valamilyen esemeény, tevékenység vagy
tevékenység elmulasztasa, amely a jovoben bekdvetkezhet milyen negativ €s pozitiv hatassal
lehet intézményilink céljainak elérésére. A bolesdde Kockazatértékelése 2021. évben
aktualizalva lett a COVID-19 pandémia okan. 2021. évben folyamatosan alkalmaztuk a
bélcséde Higiéniai és Biztonsagi protokolljat jarvanyok idejére vonatkozdan.

3. Kontrolltevékenység

Az Intézmenyen belil olyan kontrolltevékenység lett kialakitva, amelyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak az Alapité Okiratban megfogalmazott célok eléréséhez.
A szakma teriiletén kialakitott kontrollmdédszerek alkalmazésa folyamatos. A vezetdi
ellenérzések kiilonbz6 formaban valosultak meg. Modszerei: szobeli, irasbeli. Belsd ellenér
minden évben megtortént a bélcsddében. Az ellenérzések tapasztalatairdl és a jelentésekrdl
minden évben kétszer tajékoztatom a munkavallalokat munkaértekezlet keretében. Kozosen
kialakitjuk a kovetkez6 évi munkatervet, melyben mar szerepelnek az ellendrzés altal feltart
kockazatok, tapasztalatok €s ezek megolddsai. Ennek megfeleléen az Eves Munkaterven
meghatdrozésra kerlilnek a targyévi prioritasok, jogszabalyvaltozdsok nyomon kovetése,
aktualizalasa, szakmai, gazdasagi, felGjitasi, korszer(isitési, beszerzési, feladatok, hatarid6k és
a felel6sok.

4. Informacios és kommunikacios rendszer:

Az Intézmény dolgozdi részére a vonatkozo informdaciokat olyan formaban és megfelelé id6n
beliil jutnak el, melyek alapjan biztositott volt a feladatuk végzése. Az Intézmény iktatasi
rendszere biztositotta, hogy az informacié eljusson az érintett munkavallalohoz, illetve a
feleldsh6z. Az Intézményen beliil fentrdl lefelé, lentr6l felfelé és keresztiranyban is
folyamatos volt az informaci6 aramlésa.

Evi tobb alkalommal keriil sor sziilsi értekezletekre korabban, ezekre nem Kkeriilt sor a
pandémia okéan a 2021-as évben.

A munkatarsak kelléen ismerik az ellatando feladatokat, sziikség szerint moédositjuk a
munkakori leirdsokat is. A kommunikécios csatornak nyitottak a dolgozdk a sziilok illetve az
intézmény partnerei felé is. Az informacid atadas elektronikus Gton, valamint szoban, vagy
nyomtatott formaban torténik.

Kozérdekli adatokra vonatkozd tdjékoztatdsi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettiink. 2021. évben a ,,Szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendje modositva lett, melyeket az intézmény dolgozdi alairasukkal
tudomasul vettek. 2021. évben elkészitettem a ,Kozérdekli bejelentések és panaszok
kezelésének eljarasrendjét,



melyet még ebben az évben a Magyar Allamkincstir észrevételének megfeleléen
modositottam.

S. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény 4ltal kitiizott célok megvaldsitasanak nyomon kdvetése érdekében folyamatos
monitoring miikodik. Rendszeresek a vezet6i ellen6rzések, melyek minden munkateriiletre,
munkafolyamatra kiterjednek (pl.: szakmai, modszertani, HACCP, tlizvédelmi rendszer,
dokumentumok). Az ellendérzést a leadott hataskori illetékesség figyelembe vételével az
intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes végezte.

Az ellendérzés megallapitasait mindig irasban rogzitjiik.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszdmolasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelel6en, atldthatoan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakoérében:

Sarkad, 2022. januar 25.

RHT

ke
alairas



NYILATKOZAT
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

Alulirott Kovécs Karolina, Sarkad Viros Onkorményzat Intézményi Gondnoksig
koltségvetési szerv vezetbje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2021. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatédba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetbi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan €rtékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Intézmény szervezeti felépitése irdsban rogzitett €s az Intézmény munkavallal6i szdmara
megismerhetd. Rendelkezésre ll egységes szerkezetl Alapito Okirat, Szervezeti és Mkodési
Szabélyzat, tovabba az Intézmény mikodéséhez szikkséges szakmai és pénziigyi- gazdasagi
szabalyzatok, melyek aktualizdlisa jogszabalyi el8irasoknak és azok valtozdsainak
megfeleléen 2021. évben megtdrtént. Vezetdi szinten egyértelmiien meg van hatdrozva a
feleldsségek és feladatksrsk megosztdsa és elhatarolasa. A Magyar Allamkincstér ellendrzést
végez az intézményeknél, az 4ltala feltdrt hidnyos vagy el nem késziilt szabalyzatok
kiegészitésre keriltek, illetve elkésziiltek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény rendelkezik Integrdlt Kockédzatkezelési Szabdlyzattal. A szabalyzat a
kockdzatkezelési eljaras meghatdrozésira szolgél, amely

- a kockazatok azonositasat,

- a kockazatok kiértékelését,



- aszervezeti kockdzatokra valé hajlamossdganak ért€keléseét,

- avalaszok kialakitasat a kockazatokra,

- az integralt kockézatkezelési intézkedési tervek megval6sitasa, valamint a kockdzatok

és a kockazatokra kialakitott valaszok folyamatos monitoringjat foglalja magéba.

A kockézati tényez6k beazonositdsa megtortént, a kockéazati térkép segitségével a kielemzést
elvégeztem. A szabalyzat 3. sz. melléklete alapjan a kockazatok és az intézkedések, valamint
a felel8sok kijelolésre kertiltek.
Evente sziikséges a kockazatkezelés megvalosuldsa, adott kockazati tényezé ismételt
megjelenése esetén tovabb csokkenti a kockazat negativ hatdsat, az Ujboli eléfordulasanak
esélyét.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézményen beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottunk ki, amelyek biztositjak a
kockézatok kezelését, hozzajarulnak az Alapit6 Okiratban megfogalmazott célok eléréséhez.
A vezetd feladata és hataskore az SZMSZ-ben rogzitésre keriilt. A munkakorokre vonatkozo
feladat és felelsségi koroket a munkavallalok munkakori leirasa tartalmazza.

A szakma és gazdalkodas teriiletén kialakitott kontrollmédszerek alkalmazasa folyamatos. A
vezetdi ellenbrzés a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzbdéskotések, a
kifizetések és tamogatasokkal valé elszamolas teriiletén is miikodott. A vezet6i ellenbrzések
kiilonbozé formaban valosultak meg. Modszerei: szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi
ériekezlet megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas és személyes vezet6i ellendrzes.

Informaciés és kommunikaciés rendszer:

Az Intézmény dolgozéi részére a vonatkozo informacidkat olyan formaban és id6n beliil
hatdroztuk meg és tovabbitottuk, melyek alapjin biztositott volt a feladatuk végzése. Az
Intézmény iktatasi rendszere biztositotta, hogy az informacié eljusson az érintett dolgozohoz,
illetve a feleldshdz. Mivel az Intézmény 2 kiilonbozd feladat ellatasi helyen mikodik, ezért a
hatékony informéciéaramlés elérés érdekében a személyes kapcsolattartdson feliil a telefonos
&s az elektronikus tton torténd kapcsolattartas is nagy jelentéséggel birt, melyhez az adott
info- és kommunikdci6s eszkozok rendelkezésre alltak. Az Intézményen beliil fentré! lefelé,
lentrl felfelé és keresztirdnyban is folyamatos volt az informaciédramlas. A hatékony
informécioaramlast segitette el6- amennyiben a jarvanyhelyzet lehetdvé tette- a heti
rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlet. :

Az intézményhez tartoz6 gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézményekkel (Ovoda,
Bartok Béla Miivelddési Kozpont és konyvtar, Mazsola Bolesdde, Vérosgazdalkodasi Iroda,
Kozétkeztetési Intézmény) napi kapesolatban allunk az informacidramlds folyamatos.
Kozérdekt  adatokra vonatkozé  tajékoztatasi  kotelezettségiinknek és  kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A rendszer értékelése kapcsin elmondhat6, hogy az intézmény esetében a szervezeti célok
megvalésultak, €s ennek folyaman torekedtiink a gazdasagossagra, hatékonysagra. A vezetd
minden szinten folyamatosan figyelemmel kisérte a folyamatok helyes miikodését,



ellenérizte, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az eldirasoknak megfelelden tortént-
e, s ha sziikséges volt azonnal kozbelépett feltard, megeléz6, iranymutatd vagy korrigld
intézkedések megtételével.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettséglinknek eleget tettiink.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi eléfrasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan titkrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedekes

tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen

Kelt: Sarkad, 2022. februar 23.




NYILATKOZAT
a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

A) Alulirott Juhész Imréné a Sarkad Varos Onkormanyzatanak Kozétkeztetési Intézménye
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden 2021. évben/id6szakban az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony miik§désérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok &s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfelel6 felhaszndlasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasadgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhang] arol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal
&s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy veégre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetéi beszamoltatss rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Az alapvetd célok teljesitése érdekében elvégzend6 feladatokat az Alapité Okirat tartalmazza.
A dolgozék feladat és hataskorei a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban Kkeriiltek
meghatarozasra. Az intézmény rendelkezik ellendrzési nyomvonallal, melyben meghatdrozasra
keriiltek felelésségi és az informéacids szintek. A munkakdri leirasok irasban rogzitésre keriiltek.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges tovabbi szabalyzatok:

Szamviteli Politika,

Szamlarend,

Pénzkezelési Szabélyzat,

Gazdaséagi Szervezet Ugyrendje,
Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat,



Onkoltségszamitasi Szabalyzat,

Kbt. altal elbirt Kozbeszerzési Szabalyzat,
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat,
Tlzvédelmi Szabalyzat,

Munkavédelmi Szabalyzat,

melyek aktualizalasa megtdrtént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockéazati tényez0k felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezet6i munkén keresztiil
érvényesiil. Kockazatelemezési tevékenység soran folyamatosan felmértiik és megallapitottuk
az intézmény mikodésében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, meghataroztuk az egyes
kockézatokkal kapcsolatos intézkedéseket és megtételik modjat.

Atgondoltuk, hogy valamilyen esemény vagy tevékenység elmulasztisa, amely a jovOben
esetleg bekovetkezhet milyen negativ vagy pozitiv hatdssal lehet Intézménytink céljainak
elerescte.

Meghatéroztuk az elfogadhaté kockazati szinteket, a kritikus tényez6k kezelésére
kockézatkezeld javaslatokat dolgoztunk ki. A beazonositott kockézatok és kockézatkezelési
folyamatok ~dokumentaldsa hidnyos, ezért a jovében célunk a dokumentalt
kockazatmenedzselés kialakitasara valo torekvés.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézményen beliil olyan kontroll tevékenységeket alakitottunk ki, amelyek biztositjdk a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak az Alapit6 Okiratban megfogalmazott célok eléréséhez. A
szakma és gazdalkodas teriiletén kialakitott kontrollmodszerek alkalmazasa folyamatos. A
vezet6i ellenbrzés a koltésvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések, a
kifizetések és tAmogatasokkal valé elszamolds teriiletén is mikodostt. A vezet6i ellendrzések
kiilonbozé formaban valosultak meg. Modszerei: szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet
megbeszélései, belsd ellenbrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas
és személyes vezet6i ellendrzes.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az Intézmény alkalmazottai részére a vonatkozo informaciokat olyan forméban és idén beliil
hataroztuk meg és tovéabbitottuk, melyek alapjan biztositott volt a feladatuk végzése. Mivel az
Intézmény 5 kiillonbozd feladatelldtasi helyen mitk6dik
o Kozétkeztetési Intézmény (Sarkad, Kossuth utca 25.)
Kozétkeztetési Intézmény talalokonyha (Sarkad, Veress Ferenc utca 26.)
Sarkadi Altalanos Iskola Gyulai ti Tagintézmény talalokonyha (Sarkad, Gyulai ut 17.)
e Ady Endre — Bay Zoltan Kozépiskola és Kollégium (Sarkad, Vasut utca 2.)
e Viérosi Vendéghaz (Sarkad, Gyulai ut 4.),
ezért a hatékony informacidaramlés elérése érdekében a személyes kapcsolattartason feliil a
telefonos kapesolattartés is nagy jelent6séggel birt, melyhez az adott kommunikéciés eszkdzok
rendelkezésre 4lltak. Az Intézményen beliil fentrdl lefelé, lentrdl felfele és keresztirdnyban is
folyamatos volt az informéci6 dramlésa.



Az intézmény teljesitette honlapjan a kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatési
kotelezettségét, mely tartalmazza az intézmény beszamoldjat €s elemi koltségvetését, a
kozbeszerzési tervezetet valamint a kozbeszerzési eljaras keretében sikeresen zarult palyazatok
szerzOdéseit.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény kitiizétt céljainak értékelése, nyomon kovetése kapcsan monitoring rendszer
miksdik. Rendszeresek a vezetdi ellendrzések, melyek folyamatosan figyelemmel kisérték a
folyamatok helyes mitkodését, ellenérizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az
elsirasoknak megfelelden tortént-e, s ha sziikséges volt azonnal kozbeléptek korrigalo
intézkedések megtételével. A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetése a
FEUVE utjan valésul meg.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el8irasok szerint a Valosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes koriien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen

Kelt: Sarkad, 2022. februar 24.
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alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban

megtenni:

P.H.

alairas



