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NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Palfi Timea Agnes, Domaszéki Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetéije
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodéséral,

— olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

= a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjardl,
— az intézményi szamviteli rendrdl, '.

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai €s
kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

A Kkontrollkdrnyezetben vilagos a szervezeti struktura, egyértelmliek a felel6sségi, hataskori
viszonyok és feladatok, atlathaté a humanerdforras-kezelés.

A kontrollk6rnyezet részeként rendelkeziink aktualizalt Alapitd okirattal, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal, Munkavédelmi Szabalyzattal, Informatikai rendszer biztonsagi Szabalyzattal,
Iratkezelési Szabalyzattal, a vagyonnyilatkozat dtaddsara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban
foglalt személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzattal, Kozbeszerzési szabalyzattal, A
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjével, Integralt kockazatkezelés
eljarasrenddel, Szamviteli politikaval, Eszkozok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi
szabalyzataval, Eszk6zok ¢és forrasok értékelési szabalyzattal, Pénzkezelési szabalyzattal,
Szamlarenddel, Beszerzési szabalyzattal. A tervezéssel, gazdalkodéassal - igy kiilondsen a
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak
mddjaval, eljarasi €s dokumentacids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelolésének rendjével -, az ellendrzési, adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos bels6 eloirasokat, feltételeket tartalmazd belsé szabdlyzattal rendelkeziink. Az
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ajandékok, egyéb elonydk elfogadasanak szabalyozdsa megtortént. A kozérdekii bejelentések,
panaszok kezelésének eljarasrendje szabdlyozva van. Tovabba rendelkeziink Javadalmazasi
szabalyzattal.

A fenti dokumentumok folyamatos elérhet6sége biztositott, a gazdasigi szabalyzatok
aktualizalasairdl a kollégak a legkozelebbi értekezleteken tajékoztatést kapnak.

A sziikséges eréforrasok rendelkezésre allnak, a belsé ellendrrel torténd egyeztetés folyamatos. Az
alkalmazottak képzési szintjét folyamatos képzésekkel igyeksziink emelni anyagi lehetdségeink
fliggvényében. A hianyossagokat a belsé ellenér kontrolljaval igyeksziink kisebbiteni. A
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat aktualizaltam, amely a koltségvetési szerv miikddési
folyamatainak tablazatba foglalt, folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
kiilonosen a felelosségi €s informacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési
folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellenérzését. Szabalyoztam a
szervezeti integritast sérté6 események eljarasrendjét, amely - a fejezetet iranyito szervek
kivételével - a koltségvetési szerv szervezeti €s mikodési szabalyzatanak mellékletét képezi. A
kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végeztem, melynek soran felmértem és
megallapitottam a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.
Kiils6 kockazataink: a gyorsan valtozo jogszabalyi kdrnyezet.

Pénziigyi kockazatok: a sziikséges €s elégséges dolgozdi 1étszam megallapitdsa és a létszamnak
megfeleld személyi juttatdsok megfelel finanszirozasi hianya.

Tevékenységi kockazatok: elére nem vart események bekdvetkezése.

Emberi eréforras kockazat: a feszitett létszam miatt az esetleges betegségekbdl vagy
gyermekvallalasbol eredé munkaer6 kiesések idében torténd potlasa gondot okoz.

Az Onkormanyzat és Intézményei épiiletegyiittesének technikai, technolégiai figyelése
folyamatosan torténik, az anyagi lehetéségek mértékében a karbantartdsi munkék elvégzésre
keriilnek. \
Azokat a kockézatokat, melyek az Onkormanyzat hatiskorébe tartoznak megallapitottuk,
felmértiik. Az elharitasukhoz sziikséges intézkedéseket megtettiik. Korrupcids kockézat nincs.

A szervezeten beliil kontrolltevékenységeket alakitottam ki, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Belsé szabalyzatokban szabalyoztam az
engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, az informaciokhoz val6 hozzaférést, a fizikai kontrollokat
(hozzaférés az eszk6zkhoz) valamint a beszamolasi eljarasokat.

A ,.)négy szem” elvének betartasa biztositott, mert a gazdasagi iigyekben a polgarmester, a jegyzd
¢s a gazdasagi vezetd egyiittesen felel a szerzédésekben foglaltak, a szabalyzatok, az eldiranyzat
emelések, a koltségvetés és a beszamolok adatainak valodisagéaért.

Az esetlegesen feltart hianyossagokhoz kapcsoloddan konkrét intézkedési terv késziil.

A kialakitott informaciés és kommunikacios rendszerek biztositottdk, hogy a megfeleld
informéciok a megfeleld id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez.

A kommunikaci6 az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak betartdsaval, az dnkormanyzaton, és az
intézményeken beliil személyesen, telefonon és email-ben torténik. Az informacié 4ramlésa
hatékonynak mondhaté, a Hivatal, az Onkorményzat és az Intézmények minden épiiletében
internetes hozzaférést biztositunk a kommunikaci6 gyorsitasa, fejlesztése érdekében. A felmeriild
problémadkat személyes konzultacidval igyeksziink megoldani.

Olyan monitoring rendszert miikddtetettem, mely lehet6vé tette a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

A koltségvetési szervnél miikoddé nyomon kovetési rendszer az operativ tevékenységek keretében
megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol
fliggetleniil miksdé belsd ellendrzésekbdl all.

Fo6 alapelvként az atlathatosag lett meghatarozva.

Az emberi és technikai eréforrasok biztositottak.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv koltségvetési csoport vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
Domaszék, 2022. majus 24.
P. H.




