12. melléklet a(z) 6/2025. (V.27.) énkormdnyzati rendelethez

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagyné dr. Téth Adrienn, a Fabidnsebestyéni Kozos Onkorméanyzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak

megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkodtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitadsra melyben egyértelmii a
szervezeti struktara, nyilvanvaldak a felelosségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok. Az

SZMSZ minden dolgoz6 altal megismerhetd, az intézmény informatikai hélézatan


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100370.kor#lbj147id5edd
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megtekinthetd, az abban torténd valtozasok, médositasok nyomon kovethetéek. Az SZMSZ-en
kiviil mas szabalyzatok és a munkakori leirdsok is rendelkeznek a feladatokrol és jogkorokrol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési szabalyzat tartalmazza céljat, a
kockazat fogalmat, a kockazatkezelésben résztvevok feladatait, jogait és kotelezettségeit,
hataskorét és felel0sségét.

Kontroll tevékenységek: A belsd szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi
eljarasok, informacidkhoz valé hozzdjutas. A belsé kontroll nagymértékben eldsegiti a
pénziigyi jelentések tartalménak megbizhatdo Osszeallitasat. A megel6z6 kontrollnak a
jelentésége a hibas 1€épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a kotelezettségvallalas és az
ellenjegyzés. Az ellenérzésekért felelds személyek a hataridd betartdsaval végzik munkajukat,
melyrél jegyzokonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek késziilnek. Informacios és
kommunikécios rendszer: Sziikségesnek tartjuk, hogy megfeleld, pontos ¢és naprakész
informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikodésével kapcsolatosan. Az
intézményen beliil megfeleléen miikodik a kommunikacios rendszer.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépill az
intézményeink mindennapi tevékenységébe, magéaba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési
tevékenységét, amellyel biztositja a dolgozokat érintd barmilyen informacid teljes kort
nyilvanossa tételét és hozzaférhetdségét. A kockazati tényezok feltarasat kovetden intézkedési
javaslatban igyeksziink azokat korrigélni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem
Kelt: Fabiansebestyén, 2025. majus 26.

P. H.
Nagyné dr. Toth Adrienn s.k

alairas



12. melléklet a(z) 6/2025. (V.26.) énkormdnyzati rendelethez

1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Vardainé Antal Erika, a Fabiansebestyén Kozségi Onkormanyzat koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024.

évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkodtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitadsra melyben egyértelmii a
szervezeti struktara, nyilvanvaldak a felelosségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok. Az

SZMSZ minden dolgoz6 altal megismerhetd, az intézmény informatikai hélézatan
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megtekinthetd, az abban térténd valtozasok, modositdsok nyomon kdvethetdek. Az SZMSZ-en
kiviil mas szabalyzatok és a munkakori leirasok is rendelkeznek a feladatokrol és jogkorokrol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési szabélyzat tartalmazza céljat, a
kockazat fogalmat, a kockazatkezelésben résztvevok feladatait, jogait és kotelezettségeit,
hataskorét és felelosségét.

Kontroll tevékenységek: A belsd szabdlyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi
eljarasok, informacidkhoz valé hozzajutds. A belsé kontroll nagymértékben eldsegiti a
pénziigyi jelentések tartalmanak megbizhaté Osszeallitasat. A megel6z6 kontrollnak a
jelentésége a hibas 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a kotelezettségvallalas és az
ellenjegyzés. Az ellendrzésekeért felelds személyek a hatarid6 betartasaval végzik munkajukat,
melyr6l jegyzokonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek késziilnek. Informacios ¢és
kommunikécios rendszer: Sziikségesnek tartjuk, hogy megfeleld, pontos és naprakész
informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikddésével kapcsolatosan. Az
intézményen beliil megfeleléen miikodik a kommunikécids rendszer.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépiil az intézményeink
mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységét,
amellyel biztositja a dolgozodkat érinté barmilyen informacié teljes korli nyilvanossa tételét és
hozzaférhetoségét. A kockazati tényezdk feltarasat kovetden intézkedési javaslatban
igyeksziink azokat korrigalni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem
Kelt: Fabiansebestyén, 2025. majus 26.

P. H.
Vardainé Antal Erika s.k

alairas



12. melléklet a(z) 6/2025. (V.26.) énkormdnyzati rendelethez

1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Farmasi Erika, a Fabiansebestyén Kozségi Etkezde koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkodtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek dsszhangjarodl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitadsra melyben egyértelmii a
szervezeti struktara, nyilvanvaldak a felelosségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok. Az

SZMSZ minden dolgoz6 altal megismerhetd, az intézmény informatikai hélézatan
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megtekinthetd, az abban térténd valtozasok, modositdsok nyomon kdvethetdek. Az SZMSZ-en
kiviil mas szabalyzatok és a munkakori leirasok is rendelkeznek a feladatokrol és jogkorokrol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési szabélyzat tartalmazza céljat, a
kockazat fogalmat, a kockazatkezelésben résztvevok feladatait, jogait és kotelezettségeit,
hataskorét és felelosségét.

Kontroll tevékenységek: A belsd szabdlyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi
eljarasok, informacidkhoz valé hozzajutds. A belsé kontroll nagymértékben eldsegiti a
pénziigyi jelentések tartalmanak megbizhaté Osszeallitasat. A megel6z6 kontrollnak a
jelentésége a hibas 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a kotelezettségvallalas és az
ellenjegyzés. Az ellendrzésekeért felelds személyek a hatarid6 betartasaval végzik munkajukat,
melyr6l jegyzokonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek késziilnek. Informacios ¢és
kommunikécios rendszer: Sziikségesnek tartjuk, hogy megfeleld, pontos és naprakész
informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikddésével kapcsolatosan. Az
intézményen beliil megfeleléen miikodik a kommunikécids rendszer.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépiil az intézményeink
mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységét,
amellyel biztositja a dolgozodkat érinté barmilyen informacié teljes korli nyilvanossa tételét és
hozzaférhetoségét. A kockazati tényezdk feltarasat kovetden intézkedési javaslatban
igyeksziink azokat korrigalni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem
Kelt: Fabiansebestyén, 2025. majus 26.

P. H.
Farmasi Erika s.k

alairas



12. melléklet a(z) 6/2025. (V.26.) énkormdnyzati rendelethez

1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dancs Ferencné, a Fabiansebestyén Ko6zség Gondozasi Kozpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024.

évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkodtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek dsszhangjarodl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitadsra melyben egyértelmii a
szervezeti struktara, nyilvanvaldak a felelosségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok. Az

SZMSZ minden dolgoz6 altal megismerhetd, az intézmény informatikai hélézatan
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megtekinthetd, az abban térténd valtozasok, modositdsok nyomon kdvethetdek. Az SZMSZ-en
kiviil mas szabalyzatok és a munkakori leirasok is rendelkeznek a feladatokrol és jogkorokrol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési szabélyzat tartalmazza céljat, a
kockazat fogalmat, a kockazatkezelésben résztvevok feladatait, jogait és kotelezettségeit,
hataskorét és felelosségét.

Kontroll tevékenységek: A belsd szabdlyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi
eljarasok, informacidkhoz valé hozzajutds. A belsé kontroll nagymértékben eldsegiti a
pénziigyi jelentések tartalmanak megbizhaté Osszeallitasat. A megel6z6 kontrollnak a
jelentésége a hibas 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a kotelezettségvallalas és az
ellenjegyzés. Az ellendrzésekeért felelds személyek a hatarid6 betartasaval végzik munkajukat,
melyr6l jegyzokonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek késziilnek. Informacios ¢és
kommunikécios rendszer: Sziikségesnek tartjuk, hogy megfeleld, pontos és naprakész
informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikddésével kapcsolatosan. Az
intézményen beliil megfeleléen miikodik a kommunikécids rendszer.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépiil az intézményeink
mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységét,
amellyel biztositja a dolgozodkat érinté barmilyen informacié teljes korli nyilvanossa tételét és
hozzaférhetoségét. A kockazati tényezdk feltarasat kovetden intézkedési javaslatban
igyeksziink azokat korrigalni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem
Kelt: Fabiansebestyén, 2025. majus 26.

P. H.
Dancs Ferencné s.k

alairas



12. melléklet a(z) 6/2025. (V.26.) énkormdnyzati rendelethez

1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Széllné Kovacs Ibolya, a Fabiansebestyéni Arany Janos Ovoda, Kézmiivelédési
Intézmény és Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem,
hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességeérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjaral,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat ¢€s értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitdsra melyben egyértelmii a

szervezeti struktura, nyilvanvaloak a felelosségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok. Az
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SZMSZ minden dolgoz6 altal megismerhetd, az intézmény informatikai halézatan
megtekinthetd, az abban térténd valtozasok, modositasok nyomon kovethetéek. Az SZMSZ-en
kiviil mas szabalyzatok és a munkakori leirasok is rendelkeznek a feladatokrol és jogkorokrol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési szabélyzat tartalmazza céljat, a
kockézat fogalmat, a kockéazatkezelésben résztvevok feladatait, jogait és kotelezettségeit,
hataskorét és felelosségét.

Kontroll tevékenységek: A belsd szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi
eljarasok, informacidkhoz valé hozzajutds. A belsé kontroll nagymértékben eldsegiti a
pénziigyi jelentések tartalménak megbizhatd Osszeallitasait. A megel6z6 kontrollnak a
jelent6sége a hibas 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a kotelezettségvallalas és az
ellenjegyzés. Az ellenérzésekért felelos személyek a hataridé betartasaval végzik munkajukat,
melyr6l jegyzokonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek késziilnek. Informacios és
kommunikécioés rendszer: Sziikségesnek tartjuk, hogy megfeleld, pontos ¢€s naprakész
informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikodésével kapcsolatosan. Az
intézményen beliil megfeleléen miikddik a kommunikacids rendszer.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépiil az intézményeink
mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységét,
amellyel biztositja a dolgozokat érintd barmilyen informéci6 teljes koril nyilvanossa tételét és
hozzaférhetoségét. A kockazati tényezok feltardsat kovetden intézkedési javaslatban
igyeksziink azokat korrigélni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen - nem
Kelt: Fabiansebestyén, 2025. majus 26.

P. H.
SzélIné Kovacs Ibolya s.k

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kés Gyorgy Gergd, a Fabiansebestyéni Onkormanyzati Rendészet kdltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024.

évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkodtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek dsszhangjarodl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitadsra melyben egyértelmii a
szervezeti struktara, nyilvanvaldak a felelosségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok. Az

SZMSZ minden dolgoz6 altal megismerhetd, az intézmény informatikai hélézatan
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megtekinthetd, az abban térténd valtozasok, modositdsok nyomon kdvethetdek. Az SZMSZ-en
kiviil mas szabalyzatok és a munkakori leirasok is rendelkeznek a feladatokrol és jogkorokrol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési szabélyzat tartalmazza céljat, a
kockazat fogalmat, a kockazatkezelésben résztvevok feladatait, jogait és kotelezettségeit,
hataskorét és felelosségét.

Kontroll tevékenységek: A belsd szabdlyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi
eljarasok, informacidkhoz valé hozzajutds. A belsé kontroll nagymértékben eldsegiti a
pénziigyi jelentések tartalmanak megbizhaté Osszeallitasat. A megel6z6 kontrollnak a
jelentésége a hibas 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a kotelezettségvallalas és az
ellenjegyzés. Az ellendrzésekeért felelds személyek a hatarid6 betartasaval végzik munkajukat,
melyr6l jegyzokonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek késziilnek. Informacios ¢és
kommunikécios rendszer: Sziikségesnek tartjuk, hogy megfeleld, pontos és naprakész
informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikddésével kapcsolatosan. Az
intézményen beliil megfeleléen miikodik a kommunikécids rendszer.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépiil az intézményeink
mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységét,
amellyel biztositja a dolgozodkat érinté barmilyen informacié teljes korli nyilvanossa tételét és
hozzaférhetoségét. A kockazati tényezdk feltarasat kovetden intézkedési javaslatban
igyeksziink azokat korrigalni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem
Kelt: Fabiansebestyén, 2025. majus 26.
P. H.

Koés Gyorgy Gergd s.k

alairas



