NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Dka Timea jegyz6 jogi felel§sségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirdsoknak

megfelel§en 2024. évben Maroslele Kézségi Onkormanyzat kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a belst kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(ikodésérdl,

olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetés szer(]
hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

arendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel§ bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabbd megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevekénységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos

informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el@irasainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezetet tébbek kozétt a szervezeti struktira, a belsd szabalyozottsag, a folyamatok

dokumentdldsa, feladat- és felelGsségi kérok és a humaneréforras kezelés hatdrozza meg. Az

Onkormanyzat stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett és

az Onkorményzat tagjai szdmdara megismerheté volt mind a Hivatal, mind Maroslele Kozségi

Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) vonatkozasaban: Alapité Okirat, Szervezeti Es



MUikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz), valamint az Onkormdnyzat és a Hivatal céljait
meghatdrozo stratégiai dokumentumok. A Hivatal hatalyos SzMSz-e tartalmazta a szervezeti felépitést,
az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét, felelGsségi szabélyokat. A munkakdri leirasok az
SzMSz fluggelékét képezik, melyek fellilvizsgalata folyamatos, a hivatal szervezeti struktdrajaval
folyamatosan dsszhangban vannak. A belsé szabalyzatok ellendrzése, atdolgozdsa permanens, hogy
azok biztositani tudjdk a rendelkezésre allo forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznaldsat. Utmutatok alapjan kidolgozdsra keriilt a Belss Ellenérzési
Kézikdnyv (BEK). A BEK hasznalatanak célja, hogy a mindennapi munka soran egységes eljarasrend

és iratmintak alkalmazdsaval végezze a belsé ellendrzés a tevékenységét.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A kockdazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatot készitettiink. A Hivatal hatdlyos ,Integralt kockazatkezelési szabalyzata” alapjan
mikodteti kockazatkezelési rendszerét. A jogszabalyi el6irdsok alapjan a Hivatal vezet&je miikodteti a

kockazatkezelési rendszert.

Kontrolltevékenységek:

A folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenGrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6déskotések, a kifizetések és a tamogatasokkal vald elszamolas
tertletén is mikddott. A vezetdi ellenbrzések kiilonbozé formaban valdsultak meg. Mddszerei: a
szobeli, irdsbeli jelentések, vezetdi értekezlet megbeszélései, belss ellendrzési jelentések tapasztalatai,

pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas és személyes vezetdi ellenbrzés.

Informacids és kommunikécids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetGje koteles olyan rendszereket kialakitani és m(ikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfelel§ informaciok a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. A Hivatalnal az informacid atadasat elésegit az elektronikus
levelez6rendszer, mely a Hivatal valamennyi dolgozdja részére elérhetd, hasznalata kotelez6.
Maroslele honlapjan kdzzétett informacidk koré folyamatosan bévil, de még nem teljes kord. A
kozzétett kotelezd informdcidkat lakossagi tajékoztatasok, hirek és eseményekrél sz6l6 beszamoldk

egészitik ki. Az iratkezelési szabalyzat megfelel az el6irasoknak.



Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A Hivatal vezet6jeként gondoskodtam fiiggetlen belsd ellenérzés kialakitasardl és megfeleld
mikddtetésérdl. A bels§ ellendrzési egység szervezeti és funkciondlis fliggetlenségét biztositottam, a
bels ellendrzés miikédéséhez sziikséges forrdsok rendelkezésre alltak. A Hivatal monitoring
tevékenysége részben azéltal valdsult meg, hogy a belsd ellendr a belss ellenérzési terv alapjan hivatali
ellendrzéseket hajtott végre. A belsg ellen8rzés altal feltart hianyossagok megfeleld intézkedési terv
készitésével és azok végrehajtasaval megsziintethetSek, illetve egyes, fent és az ellendrzés

jelentésekben emlitett teriileteken a kockazatok csékkenthet&ek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi elGirasok szerint a valdsagnak megfelelSen,
atlathatéan, teljes kériien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv vezetSjeként eleget tettem 2024. évben esedékes

tovébbkeépzési kételezettségemnek a belsd kontrollok témakérében:
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Doka Timea a Maroslelei Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett

koltségvetésiszervnél gondoskodtam

= abelsé kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérdl,

— olyan szervezeti kultura kialakitdsérdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetés szer(i
hasznalatdrol, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatisardl,

— arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

— a tervezesi, beszamolasi, informécidszolgéltatasi kételezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérél,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabbd megfelel a hazai és kbzdsségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segit§ eszkozékkel annak érdekében, hogy végre tudjk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevekénységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos

informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el&irdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Akontrollkdrnyezetet tobbek kdzott a szervezeti struktira, a belsé szabélyozottsag, a folyamatok
dokumentaldsa, feladat- és feleldsségi korok és a humaneréforrds kezelés hatarozza meg. Az
Onkormdnyzat stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett és
az Onkorményzat tagjai szamara megismerhetd volt mind a Hivatal, mind Maroslele Kozségi

Onkormanyzata (tovébbiakban: Onkormanyzat) vonatkozasaban: Alapité Okirat, Szervezeti Es



MUkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz), valamint az Onkormanyzat és a Hivatal céljait
meghatarozo stratégiai dokumentumok. A Hivatal hatalyos SzMSz-e tartalmazta a szervezeti felépitést,
az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét, felelGsségi szabdlyokat. A munkakdri leirasok az
SzMSz fliggelékét képezik, melyek fellilvizsgalata folyamatos, a hivatal szervezeti struktdrajaval
folyamatosan 6sszhangban vannak. A belsé szabdlyzatok ellenérzése, atdolgozdsa permanens, hogy
azok biztositani tudjdk a rendelkezésre allé forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznaldsat. Utmutatok alapjan kidolgozdsra kerilt a Belss Ellenérzési
Kézikonyv (BEK). A BEK hasznalatanak célja, hogy a mindennapi munka sordn egységes eljarasrend

és iratmintak alkalmazdsaval végezze a belsd ellenérzés a tevékenységét.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatok meghatarozdsara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt Kockazatkezelési

Szabalyzatot készitettlink. A Hivatal hatdlyos ,Integralt kockdzatkezelési szabdlyzata” alapjan
mUkodteti kockazatkezelési rendszerét. A jogszabalyi eléirasok alapjan a Hivatal vezetdje miikddteti a

kockazatkezelési rendszert.

Kontrolltevékenységek:

A folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetdi ellenérzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerz6déskotések, a kifizetések és a tamogatasokkal valé elszamolas
terlletén is m{ikodott. A vezetdi ellendrzések kiilonbozd formaban valdsultak meg. Mddszerei: a
szobeli, irdsbeli jelentések, vezetdi értekezlet megbeszélései, belss ellendrzési jelentések tapasztalatai,

pénzligyi ellenjegyzés, utalvanyozds és személyes vezetdi ellenGrzés.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A koltségvetési szerv vezet&je koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfelel informacidk a megfelel6 idében eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. A Hivatalnal az informacio atadasat elGsegit az elektronikus
levelezérendszer, mely a Hivatal valamennyi dolgozdja részére elérhet8, hasznalata kotelez6.
Maroslele honlépjén kozzétett informacidk koré folyamatosan béviil, de még nem teljes kord. A
kozzétett kitelezd informacidkat lakossagi tajékoztatdsok, hirek és eseményekrél szolé beszédmoldk

egészitik ki. Az iratkezelési szabalyzat megfelel az elGirasoknak.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A Hivatal vezetSjeként gondoskodtam fliggetlen bels§ ellendrzés kialakitasarél és megfelels
mUikddtetésérdl. A belss ellen6rzési egység szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségét biztositottam, a
bels6 ellendrzés mikddéséhez sziikséges forrdsok rendelkezésre alltak. A Hivatal monitoring
tevékenysége részben azaltal valosult meg, hogy a belsé ellendr a belsd ellendrzési terv alapjan hivatali
ellendrzéseket hajtott végre. A belsd ellendrzés éltal feltart hianyossagok megfeleld intézkedési terv
készitésével és azok végrehajtdsaval megsziintethetéek, illetve egyes, fent és az ellendrzés

jelentésekben emlitett teriileteken a kockazatok csokkenthetéek.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamoldk a jogszabdlyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes kdr(ien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és

bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv vezetdjeként eleget tettem 2024. évben esedékes
tovabbképzési kitelezettségemnek a bels kontrollok témakérében:
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NYILATKOZAT

Alulirott Bozséné Barta Agnes a Maroslelei Zengd Ovoda és Mini Bélcséde (tovébbiakban Ovoda)

koltségvetési szerv vezetdie jogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen

2024.

évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mUikédésérdl,

olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetés szer(
haszndlatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabélyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre &ll6 elGiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsardl,

a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoladsi, informdcidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kdtelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabbd megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevekénységr6l a vezetSi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos

informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd el8irdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet tébbek kdzott a szervezeti struktura, a belsd szabalyozottség, a folyamatok

dokumentalasa, feladat- és felel6sségi korok és a humdéneréforrds kezelés hatdrozza meg. A

stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett és az

Onkorményzat tagjai szamara megismerhetd volt mind az Ovoda, mind Maroslele Kézsegi

Onkorményzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) vonatkozésdban: Alapité Okirat, Szervezeti Es



M(ikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SzMSz), valamint az Onkormanyzat és a Maroslelei Zengd
Ovoda és Mini Balcséde céljait meghatarozd stratégiai dokumentumok. A Maroslelei Zengé Ovoda
és Mini Bolcs6de hatélyos SzMSz-e tartaimazta a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat-és hataskorét, felel§sségi szabalyokat. A munkakéri leirdsok az SzMSz fliggelékét képezik,
melyek felllvizsgdlata folyamatos, a hivatal szervezeti struktirajaval folyamatosan dsszhangban
vannak. A belsd szabalyzatok ellendrzése, atdolgozdsa permanens, hogy azok biztositani tudjak a
rendelkezésre allé forrdsok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhaszndaldsat. Utmutatdk alapjan kidolgozasra keriilt a Belsé EllenSrzési Kézikonyv (BEK). A BEK
haszndlatanak célja, hogy a mindennapi munka sordn egységes eljarasrend és iratmintdk

alkalmazasaval végezze a belsé ellen6rzés a tevékenységét.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatot készitettiink. A Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bdlcséde hatalyos ,Integrélt
kockazatkezelési szabdlyzata” alapjan miikédteti kockdzatkezelési rendszerét. A jogszabalyi elGirasok
alapjan a Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bolcsdde vezetSje miikodteti a kockazatkezelési

rendszert.

Kontrolltevékenységek:

A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvdllaldsok, a szerzGdéskotések, a kifizetések és a tamogatdsokkal vald elszamolds
terliletén is mlikodott. A vezetdi ellenérzések kiilénb6zé forméban valdsultak meg. Mddszerei: a

szObeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet megbeszélései, bels6 ellendrzési jelentések tapasztalatai,

pénziigyi ellenjegyzés, utalvdnyozas és személyes vezetdi ellenbrzés.

Informdcids és kommunikacids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfelel6 informacidk a megfelel6 id6ben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. A Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bélcséde az informécid atadasat
elGsegit az elektronikus levelezérendszer, mely a Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bélcséde
valamennyi dolgozdja részére elérhetd, hasznalata kotelezd. Maroslele honlapjan kozzétett
informaciok koré folyamatosan béviil, de még nem teljes korii. A kozzétett kotelezd informéacidkat
lakossagi tdjékoztatasok, hirek és eseményekrél sz6l6 beszamolék egészitik ki. Az iratkezelési
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szabalyzat megfelel az elGirasoknak.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bélcsgde vezet&jeként gondoskodtam fiiggetlen belsd
ellendrzés kialakitasardl és megfeleld miikodtetésérdl. A belsd ellendrzési egység szervezeti és
funkciondlis fliggetlenségét biztositottam, a belsé ellenérzés miikodéséhez szitkséges forrdsok
rendelkezésre alltak. A Maroslelei Zengé Ovoda és Mini BélcsGde monitoring tevékenysége részben
azaltal valésult meg, hogy a belsé ellendr a belsS ellendrzési terv alapjan hivatali ellenérzéseket hajtott
végre. A bels6 ellendrzés dltal feltart hidnyossagok megfelel§ intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasdval megsziintethetGek, illetve egyes, fent és az ellendrzés jelentésekben emlitett

terlileteken a kockazatok csikkenthetéek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi el§irdsok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kérlien és pontosan tlikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv vezetSjeként eleget tettem 2024. évben esedékes
tovabbképzési kotelezettségemnek a belsé kontrollok témakérében:
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NYILATKOZAT

Alulirott Szabd Szabolcs a Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— abelsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

— olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetés szer(
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre &6 elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

— agazdalkodasi lehetGségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszerliségere és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot,
tovabba megfelel a hazai és kdzésségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevekénysegrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos

informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet tébbek kdzott a szervezeti struktura, a bels§ szabélyozottsag, a folyamatok
dokumentaldsa, feladat- és felelGsségi kdrok és a huménerdforras kezelés hatarozza meg. Az EESZI
stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és az
Onkorményzat tagjai szémara megismerhet§ volt mind az EESZI, mind Maroslele Kozségi

Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) vonatkozasaban: Alapité Okirat, Szervezeti Es



M(kodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SzMSz), valamint az Onkormanyzat és a EESZI céljait
meghatarozo stratégiai dokumentumok. A Hivatal hatalyos SzMSz-e tartalmazta a szervezeti felépitést,
az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét, felelGsségi szabalyokat. A munkakéri leirdsok az
SzMSz fliggelékét képezik, melyek fellilvizsgalata folyamatos, a hivatal szervezeti struktdrajaval
folyamatosan dsszhangban vannak. A belsd szabalyzatok ellendrzése, atdolgozdsa permanens, hogy
azok biztositani tudjak a rendelkezésre allé6 forrdsok szabdlyszerli, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznaldsat. Utmutatdk alapjan kidolgozasra keriilt a Belsé Ellenérzési
Kézikonyv (BEK). A BEK hasznalatdnak célja, hogy a mindennapi munka sordn egységes eljarasrend

és iratmintak alkalmazasaval végezze a belsd ellenérzés a tevékenységét.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatot készitettlnk. Az EESZI hatalyos ,Integralt kockazatkezelési szabalyzata” alapjan
mikodteti kockazatkezelési rendszerét. A jogszabalyi elGirasok alapjan az EESZI vezetdje mikodteti a

kockazatkezelési rendszert.

Kontrolltevékenységek:

A folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetGi ellenGrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6déskotések, a kifizetések és a tamogatasokkal vald elszamolas
terliletén is mlikodott. A vezetéi ellenérzések kilonbozé formaban valosultak meg. Mddszerei: a
szobeli, irdsbeli jelentések, vezetdi értekezlet megbeszélései, belsé ellendrzési jelentések tapasztalatai,

pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas és személyes vezetdi ellendrzés.

Informacids és kommunikdacids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfelel6 informacidk a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az EESZI az informacid atadasat eldsegit az elektronikus
levelezérendszer, mely az EESZI valamennyi dolgozdja részére elérhetd, hasznalata kotelezd.
Maroslele honlapjan kdzzétett informacidk koré folyamatosan béviil, de még nem teljes kord. A
kozzétett kitelezd informacidkat lakossagi tdjékoztatasok, hirek és eseményekrdl szol6 beszamoldk

egészitik ki. Az iratkezelési szabalyzat megfelel az elGirasoknak.



Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az EESZI vezetdjeként gondoskodtam fiiggetlen bels6 ellendrzés kialakitasardl és megfelel
mikodtetéserdl. A belss ellendrzési egység szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségét biztositottam, a
belsé ellendrzés miikidéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre alltak. Az EESZI monitoring
tevékenysége részben azdltal valdsult meg, hogy a belsg ellendr a bels ellendrzési terv alapjan hivatali
ellendrzéseket hajtott végre. A belsé ellenbrzés altal feltart hidnyossagok megfelels intézkedési terv
készitésével és azok végrehajtasdval megsziintethetSek, illetve egyes, fent és az ellendrzés

jelentésekben emlitett teriileteken a kockazatok esokkenthetéek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak megfelelgen,
atlathatoan, teljes kériien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv vezetSjeként eleget tettem 2024. évben esedékes
tovabbképzési kotelezettségemnek a bels§ kontrollok témakoérében:

igen

Kelt: Maroslele, 2024. majus 13.
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