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NYILATROZAT

Alulirott Fiiri Judit, a Kapocs Szocidlis €s Gyermekvédelmi Intézmény koltségvetési szerv vezetie
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléiradsoknak megfeleléen 2025. évben az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miik&désérol,

2. olyan szervezell kultira kialakitdsardl, amely biztosilja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adotl vagyon rendeltelésszer(i
haszndlatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség ¢és a gazdasigossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,
6. a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. agazdéilkodasi Ichetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. azintézményi szamviteli rendrdl,
9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére

és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovdbbd megfelel a
hazai és k&ztsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadésér6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztosiijak a rendelkezésre al16 forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. - akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belst ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIIL
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjédban eldirtak szerint - a kontroiltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csdkkentésére irdnyuléd kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontll megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segity eszkizokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elérl eredményeket; ¢ tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél 16rénd érvényesiilésél az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta ¢és az érintettekkel ismertette a stratégiai €s operativ céljait. Belsé szabdlyzatok
kialakitdasa megtirtént. A szabalyzatok kialakitasanal figyelembe veitiik, vessziik az adott
teriiletekre vonatkozd jogszabdlyi eldirasokat, a kiils6 s belsé ellendrzés javaslatait.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az itézmény kockazatkezelési stratégidjat a belsd kontroll szabalyzat tartalmazza. A
kockazati tényezok felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezetdi munkamon
keresztiil érvényesiil. A beazonositoll kockdzalok ¢s kockdzatkezelési [olyamatok




folyamatos fellilvizsgélatra keriilnek. Ismert vagy felderitett csalasrol, korrupeidrél nincs
informécidnk.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az ellendrzési nyomvonal a Belsé kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kuleskontrollok
mikddése a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban - a feladatkorck szétvalasztdsaval -
szabilyozott. Az ellenbrzési nyomvonalban leitt szabilyozés ¢s cllendrzés az intézmény
teljes tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kuleskontrollok miikédése a
feladatkorok szétvélasztasan alapul, a szakimai-gazdasagi folyamatok vezetdi kontroll alatt
allnak.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:
A vezetbi informacids rendszer férumai kialakitottak és miikddnek, rendszeresen tartunk
vezetdi és munkatdrsi ériekezleteket. A szabalytalansigok kezelése -eljarasrendje
rendelkezésre  4ll, mely kotelez, hogy a kompetencidmba tartozd teriileten a
szabalytalansagokat kivizsgaljam.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetési rendszere altalaban a szakmai

mindségértékelés és beszdmoltatds alkalméval, illetve a napi vezetdi munka soran térténik.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, 4atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsakat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (Kisné Drubi Anikd pénziigyi

osztalyvezetd) vett részt a kéltségvetdési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl
5z016 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében cléirt tovdbbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2026. februar 28.

il Judit
intézményvezeld



NYILATKOZAT

Alulirott, Abonyi Szilvia, a Petdfi Sandor Véros Konyvtar koltségvetési szerv vezeibje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2025, évben az éltalam
vezelell koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1

2.

oo

. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamini szabdlyszerll, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikddésérdl,
olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkdtelezetiségel a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

. arendelkezésre allo elbiranyzalok célnak megfelels felhasznalasardl,
. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag

kvetelményeinek érvényesitésérol,
a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

. a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
. az intézményi szamviteli rendro!,
. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljardsok jogszerliségére

és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabbd megfelel a
hazai és kztsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialak{tasarél,

amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelct 8. § (2) bekezdés b) pontjéban cléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérésél veszélyezteld
kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitéséré]l a dontések eredményességi
szempont megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezelSk a szervezel minden szinijén tisztaban legyenck a kittizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamolialas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett

oo

koltségvetési szervnél térténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollk6rnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok {rasban rogzitésre

keriiltek, az egyes szervezeli egységek feladata, mikodése szabalyozott (Alapitd Okirat,
SZMSZ). A szakmai, gazdasagi szabdlyzatok és a belsé kontroll szabalyzatok elkésziiltek,
aktualizalasuk rendszeresen és folyamatosan torténik, melynek hatalyba 1éptetését
dokumentaljuk. A folyamatos és gyakori szamviteli-pazdasagi jogszabalyl valtozasok miatt a
szabalyzatmoédositasi igény folyamatos.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Kockazatkezelési rendszert mikodtetiink a kényvtari tevékenység céljainak kijeldlésével, a
tevékenységek folyamatainak feltérképezésével, kockazati szintjének felmérésével, a kockazaiok




rangsoroldsaval, €s a kockézatok cstkkentésére vonatkozd intézkedések - belsé ellenbrzésre
torténd - kijelolésével. Az intézmény kockazatkezelési rendszere a Belsod kontroll szabalyzatban
leirtaknak megfeleloen milkddik. Az integritds kockézatfelmérésére-elemzésére alkalmazandd
modszerek fejlesztése tovabbra is folyamatos tevékenység az intézmény muiiksdésében.

¢) Konirolltevékenységek:

Az ellendrzési nyomvonal a Bels6 kontroliszabélyzatban, a pénziigyi kuleskontrollok miikédése
a Kotelezettségvéllalasi szabilyzatban - a feladatkorok szétvélasztasdval - szabélyozott. Az
ellenérzési nyomvonatban leirt szabidlyozas €s ellendrzés a Konyvtar teljes tevékenységére - a
szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok miiktdése a feladatkdrok szétvalasztasin
alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok erfs felstvezetéi kontroll alatt allnak. A
kontrolltevékenysép a Konyvtarnal szabalyozott, mely megfelelé médon mikodik.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

A kommunikécidé mind vezeldi, mind beosztotti szinten irasban szabalyozott, miikddése ennek
megfelel6. Az informécid atadas f6 formai a konyvtari belsd intranet hildzata, illetve levelezése,
amelyen a nyilvanos szakmai dokumentumok elérhetéek, valamint a vezet6i és 0sszmunkatarsi
értekezletek. A modszertani Utmutatok megjelenését kovetben az informacios rendszerbe
beillesztettitk az integritdst sérté események eljdrdsrendjét és az ahhoz kapesolddd informaciok
rendjét. A személyes adatok kezelésének rendszerét a GDPR rendeletnek megfelelben alakitottuk
at.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény vezetése a monitoring rendszert folyamatosan miikddieti, eseti és folyamatos
nyomon kévetéssel, melynek elemei a beszadmoldsok, az intézkedések nyomon kdveiési rendszere
és a belsd ellendrzés. A szervezeti célok megvaldsitdsnak monitoringja erds, az intézkedési
nyilvantartas vezetése folyamatos, a végrehajtis teljesitésénck figpyelése szébeli és irdsos
beszamoldssal torténhet,

Kijelentem, hogy a benytjtoit beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a vatosagnak
megfleleléen, atldthatéan, teljeskdrlien és pontosan titkrézik a szédban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az dltalam irasban kijeltlt személy (Kisné Drubi Anikd pénzilgyi

osztalyvezetO) vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011, (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt toviabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2026. februar 28.

Abonyi Szilvia

intézményvezeto



NYILATROZAT

Alulirott, Mészdros Mirta, a Kiskunfélegyhdza Varos Onkorméanyzatinak Kiskun Muzeuma
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleléssépem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2025, évben az Altalam vezetelt koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasagos €s
haté¢kony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok
és értékek rant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapité okiratban mepjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelménycknek megfeleld cllatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzalok célnak megfeleld felhasznéldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysg, eredményesség ¢és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesiiésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informéaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megleleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kéz8sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beltil olyan folyamatok kiatakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre al16 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban cldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenysépre vonatkozdan a szervezeti célok elérésél
veszélyeztetd kockéazatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétl célokkal és az
azok elérését sepitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamollatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkezten, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az altalam vezeteil
koltségvetési szervnél 161ténd érvényesiilését az aldbbiak szerint ériékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
Az alapitd okirat tartahmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és aperativ céljait. Belsd szabalyzatok
kialakitisa megtértént. A szabdlyzatok kialakitasandl figyelembe vettiik, vesszilk az adott
teriiletekre vonatkozo jogszabdlyi eléirdsokat, a kitlsé és belsd ellendrzés javaslatait.

b) Integralt kockézatkezelési rendszer:
Az intézmény kockazatkezelési stratégidgjat a belsd kontroll szabalyzat tartalmazza, A
kockazati ényczok felmérése, clemzése és kezelése a mindennapi vezetdi munkamon




keresztiil érvényesiil. A beazonositott kockdzatok &s kockézatkezelési folyamatok folyamatos
feltilvizsgélatra keriilnek. Ismert vagy felderitett csalasrol, korrupeidrdl nines informacionk.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az ellenbrzési nyomvonal a Belsd kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kuleskontrollok
mikddése a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban - a feladatkorok szétvalasztasaval -
szabalyozott. Az ellendrzési nyomvonalban leirl szabilyozas és ellentrzés az inlézmény eljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulceskontrollok milkédése a
feladatktrok szétvalasztasan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezetdi kontroll alatt
alinak,

d) Informécids és kommunikacids rendszer:
A vezetdi informdcids rendszer forumai kialakitottak és mitkédnek, rendszeresen tartunk
vezetdi €s munkatarsi értekezletecket. A szabalytalansagok kezelése eljarasrendje
rendelkezésre  &ll, mely kételez, hogy a kompetencidmba tartozé  terileten a
szabalytalansagokat kivizsgéljam.

e) Nyomonkovetési rendszer (inonitoring):
A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetési rendszere éltalaban a szakmai
minoségértékelés és beszamoltatas alkaimaval, illetve a napi vezetdi munka soran torténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsignak
megfelelben, atlathatéan, teljeskortien és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijelolt személy (Kisné Drubi Anikd pénziigyi

osztalyvezetd) vett részt a kltsépgvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
52616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2026. februar 28.

Mészdaros Marta
intézményvezetd



NYILATKOZAT

Alutirott, Kovacs-Csonka Szilvia, a Mora Ferenc Mivelddési Kozpont kiliségvetési szerv vezetdje

5r

jogi felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2025, évben az altalam
vezeteit koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1.

2.

W
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a bels6 kontrollrendszer kialakitdsérél, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos ¢€s
hatékony milkodésérdl,
olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az clkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s €rickek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatérdl, az alapfté okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,
a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hat¢konysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesftésérol,
a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol s hitelességérdl,
a gazdalkodasi lehetbségek és a kotelezeltségek 6sszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrdl,
olyan rendszer bevezetésérd], amely megfeleld bizonyossdgot nyQjt az eljarasok jogszeriiségére
és szabdlyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabbd megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialak{tasarel,

.

amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok credményes felhaszndlasat,

- a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérd] szold 370/2011. (XII
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b} pontjdban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontii megalapozotisaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliziitt célokkal és az

azok elérését segitd eszkozkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredménycket; ¢ tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamalos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem,

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézmény jovahagyott alapité okirattal és jovdhagyoll Szerverzeti- és miikddési
szabdlyzatlal rendelkezik. Az alapitod okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét,
feladatait. Az intézmény kidolgozta és az érintettekke! ismertette a stratégiai és operativ
céljait. Bels6é szabalyzatok kialakitdsa megtdrtént. Az intézmény rendelkezik a feladalok
szakszer{i ellatasahoz sziikséges humanertforrdssal. Az egyes munkakérokre vonatkozo
elvarasokat, specidlis szakmai igényeket meghataroztuk. A munkavallalok teljesitményének
értékelése a részemrdl rendszeresen megtdrténik.




b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockdzatkezelési stratégidjat a belsé kontroll szabdlyzat tartalmazza. A
kockézati tényezOk felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezet6i munkéan keresztiil
érvényestil. A beazonositott kockazatok ¢€s kockézatkezelési folyamatok folyamatos
miikddnek, csaldsra, korrupcidra utald jelenséget nem tapasztaltam.

¢/ Kontrolltevékenységek:
Az ellendrzési nyomvonal a Belsd kontrollszabdlyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
miikddése a Kotelezettségvallalasi szabilyzatban - a feladatkorok szétvalasztasdval -
szabalyozoll, Az ellenorzési nyomvonalban leirt szabélyozas és ellenérzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kuleskontrollok miikodése a
feladalkorok szétvalasztiasan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok erds vezetdi kontroll
alatt alinak. A kontrolltevékenység szabalyozott, mely megfelelé médon miksdik.

d) Informacios és kommunikéci6s rendszer:
A verzetéi informacids rendszer forumai kialakitottak és mikédnek, rendszeresen tartunk
vezetdi és munkatarsi értekezletekel. A szabalylalansagok kezelése eljarasrendje
rendelkezésre  4ll, mely kételez, hogy a kompetenciamba tartozd terileten a
szabalytalansagokat kivizsgaljam.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvaldsitasinak nyomon kévetési rendszere altaldban a szakmai
mindségértékelés €s beszamoltatas alkalmaval, illetve a napi vezet6i munka soran térténik.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi cldirdasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tilkrézik a széban forgd pénziigyl évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az dltalam irasban kijelolt személy (Kisné Drubi Aniko pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz0lo 370/201 1. (X11. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2026. lebruar 28.

Kovacs-Csonka Szilvia
intézményvezetd



NYILATKOZAT

Alulirott, Csernus Krisztina, a Kiskunfélegyhazi Napkoziotthonos Ovoda kéltségvetési szerv
vezethje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezeitséget a szervezeti célok

és értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri

haszndlatérdl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott

kévetelmenyeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig

kovelelményeinek érvényesiiésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérd]l, azok

teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszertiségére

és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztosftja az elszdmoltathatdsdgot, tovdbbd megfelel a

hazai €s kbzGsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadésar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - akdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X1
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b} pontjaban el6irtak szerint - a kontrolitevékenység
részeként minden tevékenysépre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontésck credményességi
szempontl megalapozottsiga vonatkozdsaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok clérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredmenyeket; ¢ tevékenységrol a vezeldi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.
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A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az 4ltalam vezetett
kiltségvetési szervnél torténd érvényesitlését az aldbbiak szerint értékelem:

«) Kontrollkérnyezet:
Az intézményvezetd és két helyettese felelds az intézmény iranyitasaért. A szervezeli telépités
kidolgozdsa és a vezetdk kozotti feleldsség megosztasa a miikddés kereteit biztositja. A
vezetés feladata, hogy 6sszehangolja és Gsszekapesolja az epyes feladat ellatasi helyek
munkajat és a funkcionalis feladatokat. Az alkalmazottak szakértelmének fejlesztése az adott
anyagi keretek kozott folyamatosan zajlik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:




Kiemelt a figyelem a veszélyes pontokon, varhatd események és helyzetek beazonositasanak,
értekelésének, kezelésének kézbentartasaval, mely megfeleld biztositékot nytjt arra nézve,
hogy a szervezet elérje célkitiizéseit

¢) Kontrolltevékenységek:
A szervezet egészében minden szinten és minden funkciéban folyik vezetdi kontroll
tevékenység. Az intézkedések arra iranyulnak, hogy kezeljek a kockéazatokat és noveljek
annak valoszinliségét, hogy az altalanos célokat és a részletes célkitiizéseket az intézmény
elérje. Azok a szabalyzatok és tevékenysépgek, amelyek a kontroll rendszer részei, biztositjak,
hogy a kockazatkezelési eljaras altal meghatarozott kockazat a tiiréshataron beliil maradjon.

) Informacios és kommunikécids rendszer:
Cél a vonatkoz6 informacidkat olyan formaban idén beliil kell meghatarozni, megszervezni
¢s kommunikélni, hogy azok lehetdvé tegyék a munkatarsak szdmara feladatainak elvégzését.
Az intézmeény feladal ellatasa t6bb feladat ellatasi helyen mukodik, ezért a hatékony
informacid dramlds elérése érdekében a személyes kapcesolattartdson felil az elektronikus
tton térténd kapesolattartas is nagy jelentdséggel bir. A szervezeten belill fentrdl lefelé,
lentrdl felfelé és keresztirdnyban is sziikséges a hatékony kommunikéci6.

e} Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
A belsd kontrollrendszert nyomon kell kévetni - ez olyan folyamat, amely felméri a
rendszerek adott intervallumban mutatott teljesitményének minéségét. Ez a folyamatos
nyomon kévetbtevékenységek és a kiilonalld értékelések kombindeidja révén valdsul meg. A
folyamatos nyomon kévetés a miikddés folyamataban torténik. Ennek korében tartoznak a
rendszeres irdnyitasi tevékenységek, valamint a munkatarsak altal feladataik végzése sordn
tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benyljiolt beszimoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsdagnak
megfeleléen, atlathatoan, tcljeskdrfien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az dltalam irdsban kijel6lt személy (Kisné Drubi Anikd pénziigyi

osztalyvezeld) vett részt a kdltségvetési szervek belstd kontrotlrendszerérél és belsd ellenbrzésérol
sz6l16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2026. februdr 28.

Csernus Krisztina
intézményvezetd



NYILATKOZAT

A) Alulirott  Csényi  Jozsef, Kiskunfélegyhdza Varos Onkorményzat polganmestere jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2025. évben, az altalam
vezetelt koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarodl, valamint szabdlyszerli, eredményes, gazdaségos és
haté¢kony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialak{tasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kvetelményeknek mepfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak meglelel6 felhasznélasarol,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a gazdasagossag

kovetelmeényeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kitelezetiségek dsszhangjarol,

. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot ny0jt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az clszdmoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai
és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznaléasat,

11. -akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011. (XIL
31)) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban cldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérésél veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasdban,

12. arr6l, hogy a vezetSk a szervezel minden szintjén fisztaban legyenek a kit{izoit célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és ériékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeliem.
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A vonatkozd jogszabalyok belséd kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

) Kontrollkdmyezet: Kiskunfélegyhaza Varos Onkorményzata 4ltal iranyitoit intézmények
hatalyos alapité okiratokkal, {ovabba az intézmény miikddéséhez szitkséges szakmai €s pénziigyi
gazdasagi szabalyzatokkal rendelkeznek, melyek aktualizdldsa a jogszabélyi eldirasoknak €s
azok véltozasainak megfelelden megtdrtént Az intézmények vezetdi felelbsek az intézmények
hatékony szakmal, gazdasagi irdnyitasaért. A szervezeti felépités kidolgozasa és a vezetdk
kozstti feleldsség megosztdasa a mitkodés kereteit biztositotta. Az intézményekben kidolgozasra
keriiltek -- és az érintettekkel megismertetésre keriiltek — a stralégiai és operativ célok,
valamennyi dolgozo rendelkezett munkakdéri leirdssal, melynek megfeleléen végezte munkajat.
A szervezeti célok teljesitéséhez szitkséges erdforrasok (humdner6forrds, eszkézok, informacio)




a koliségvetési szervek rendelkezésére alltak. Az ellendrzési nyomvonalak minden intézménynél
kialakitasra és frasban rdgzitésre keriiltek, melyek aktualizalisa folyamatos.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzési tevékenység sordn folyamatosan
felmérte és megéllapitotia valamennyi koltségvetési szerv a tevékenységében, gazddlkodasdban
rejlé kockézatol, meghatarozdsra keriiliek az egyes kockazatokkal kapesolatos intézkedések és
megtételiik modja, atgondolasra keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak
elmulasztdsa milyen negativ, illetve pozitlv hatdssal Iehet az adott szervezet céljainak elérésére.
Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényezdk kezelésére
kockazatkezelé javaslatok kertiltek kidolgozasra a Kockazatkezelési szabalyzatban. A
koliségvetési szervek a szabélyzat elbirdsainak megfelelden rendszeresen figyelték a felmertild
kockazatokat, valamint kezeliék azokat.

¢) Kontrolltevékenységek: A szervezetcken beliill olyan kontrolltevékenységek  keriiltck
kialakitasra, amelyek bizlositottdk a kockdzalok kezelését, és hozz4jérultak az alapitd
okiratokban megfogalmazott célok eléréséhez. Elébbieknek megfeleld a feladat végrehajtasaén
valo kijelolés, meghatalmazés, a jovdhagyds, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsdg, az eszkdzdk rendelkezésre allasa, a feladatkérok szétvdlasztdsa, valamint a
folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetbinek kitelessége és feleldssége az
altala vezetett (irdnyitott), felilgyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikodésének
ellentrzése és az elbirdstdl eltérs gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segitd javaslatok
megtétele. A koliségvelési szervek folyamaiba épiteti elbzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés
rendszerét, valamint a kialakitott ellenérzési nyomvonalakat az idevonatkozd szabalyzataik
tartalmazzak,

d) Informéacids és kommunikacids rendszer: A kéliségvetési szerveknél olyan hatékony informacios
és kommunikacids szabalyozas kertilt kialakilasra, amely magaba foglalja a koltségvetési szerven
beliili, illetve a kiilsd partnerckkel folytatott horizontdlis és vertikdlis kommunikacié alapvetd
szabalyait, valamint fartalmazza az irdsbeli és szobeli kommunikacidés modszereket. Az
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iratkezelés minden szervezetnél az elbirdsoknak megfeleld.

¢) Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer
miikddietése kerlilt kialakitasra, amely Iehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kévetését. A szervezet vezetdi folyamatosan figyelték a folyamatok
helyes miikddését minden szinten, ellendrizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az
eldirasoknak megfelelden tortént-e, szitksép esetén azonnal kozbelépett, megelézd vagy
korrighld intézkedéseket tett. A szervezetek céliranyos mikddés gazdasagossagat, hatékonysagat
¢s eredményességét mindig szem elott kell tartani.

Kijelentemn, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskdriien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
¢s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijeldlt személy, (Kisné Drubi Aniko, pénziigyi
oszlalyvezetd vett 1észt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéséral
sz016 37072011, (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen,

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2026. februar 28.
Csanyi Jozsef
polgarmesier



NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Tigyi-Aradi Alexandra a Kiskunfélegyhazi Polgarmesteri Hivatal vezetdje jogli

felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2025. évben az éltalam
vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerll, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozoit
kévetelményeknek megfeleld cllatasarol,

. a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfelel¢ felhaszndlasardl,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek Gsszhangjérdl,

. az intézményi szdmviteli rendrdl,

. olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbi megfelel a hazai
¢s kozosségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadéasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakifasardl,

amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérél és belst ellenérzésérdl szold 370/201 1. (XIIL
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockédzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szinijén tisziaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értckeltem.
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A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
kolttségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
- Vezetdi szinten egyértelmilen meg van hatdrozva a feleldsségek és feladatkGrok megosztasa €s
elhatarolésa.
- A hivatalon beliil 1étezik a kontrolleljardsokkal kapcsolatos részletes ttmutato.
- A kontroll eljarasok alkalmazasaban a kozisztviseldk, ligykezeldk és fizikai alkalmazottak
magatartdsa tamogato,
- A vezetok rendelkeznek munkakori Jeirassal,
- Miikddik a teljesitményértékeleés rendszere.
- Van humanpolitikai stratégia, amely magédban foglalja a képzésck rendszerét.
- Miikddik a vezetdi inforimacids rendszer,
- Mitkédik a szamviteli informécios rendszer.




- Mikddik a humanpolitikai informacids rendszer.

- Mikddik a monitoring rendszer.

- Mikddik a belsd ellendrzési rendszer.

- A hivatal bels6 struktirdja képes hatékonyan eldsegiteni a szervezeti célok teljesitését.

- A feladatok és felel6sségek meghatarozdsa az egyes szervezeti struktirdkban megfeleld.

- A beszamolasi rendszerben azok a dontéshozdk jutnak az érdemi informacickhoz, akik
leginkabb drintettek az adott terilleten.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
- A hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer miikodik,
- Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti felelst jelsltem ki.
- A hivatalon belilli kockézatkezelésre késziilt szabalyzat.
- Megjelenik a szabélyzatban a vezetd feleldssége.
- Vannak vildgosan megfogalmazott szervezeti célok.
- A kockazatkezelési kézikonyv kezeli a hivatal egyes szakteriileteinek sajatossagait.
- Miikddnek a kialakitott cljarasok.
- Mikadik a kills6 feltételek valtozasainak monitoringja.
- Mikadik a végrehajtas kontrollja.
- A kockézatelemzés sorfin meghatérozzuk az egyes szakterilletek 6 kockdzati tényezdit.
- A kockézatok jelentdségét, lehetséges hatasait becsiiljiik.
- Vizsgéljuk a kockézatos események bekdvetkeztének valdszinliségét.
- A kockézatokra adhaté valaszok tipusait alkalmazzuk (athéaritas, elviselés, kezelés,
megsziintetés).
- Miikddik a kdvetd intézkedések meghatérozésa.
- Miikddik a regisztrdlas az intézkedésrdl, a végrehajtésrol,

¢) Kontrolltevékenységek:

- Rendelkezésre dlinak az ellendrzési nyomvonalak.

- Miikédik a szabalytalansagkezelési rendszer.

- A munkatarsak munkakdri leirdsai aktualizaltak.

- A felelosségi kirok (dontés, kiadmanyozas) megfeielden elhataroltak,

- Az egyes feladatok/feladatcsoportok végrehajtasat pontos utasitasok, eljarasrendek
szabalyozzak.

~ A {eladatok véprehajtasa megfelel az wtasitasokban/eljarasrendekben foglaliaknak.

- A munkatdrsak nyilvantartasokhoz, (mindsftett) informacidkhoz valé hozzaférése szabdlyozott.

- A kotelezetiségvallalas, utalvanyozds, érvényesités rendjére késziilt belsd szabalyzat.

- Az elmult évben a hivatait ellenérizte kiilsd és belso ellendr,

- Amennyiben az ellendrok megallapitasokat, javaslatokat tettek, készilt intézkedési terv.

- A jelentések megéllapitasali, javasiatai alapjan tériént kiigazitas a bels6 kontrollok teriiletén.

d} Informdciés és konnmunikécids rendszer:

- Az informacidk megfeleld idében és formédban jutnak el a veretdkhoz ¢s a folyamathan érintett
koztisztviseldkhoz, munkatarsakhoz.

- A gazdasagi esemeények nyilvantartasa naprakész.

- Szamitdstechnikai rendszerek segitik a jelentéstéleli kitelezettség teljesitését.

- A bels6 (hivatalon belili) kommunikacio szabalyozott (kiadmanyozasi szabalyzat, hivatalos
iratok formai kévetelményei).



- A kiilsé kommunikacié szabélyozolt (bizalmas dokumentumok kezelésére, az egyes
kommunikacios eszkdzokhdz vald hozzaférési jogra vonatkozd szabdlyzatok; formai, tartalmi
kivetelmények),

- Biztos{tottak a megfelelé informacios eszkozok a kommunikacios feladatok ellatasa érdekében.
- Biztositottak a megfeleld informacios technoldgidk ahhoz, hogy az informéciok nyilvantartasa
¢s kozlése megbizhato és folyamatos legyen,

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

- A hivatalban létezik {rasban régzitetl nyomon k&vetési eljards az egyes tevékenységek,
folyamatok el6érehaladaséra vonatkozéan,

- A hivatalban I¢étezik elore meghatérozott indikatorokon alapuld ériékelési tevékenység az egyes
feladatok, célok teljesitésére vonatkozdan.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskdrlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat
€s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje (Kisné
Drubi Aniké pénziigyi osztdlyvezetd) részt vett a kltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl
és belsd ellenbrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.,

Kelt; Kiskunfélegyhdza, 2026. februar 28.

Dr. Tigyi-Aradi Alexandra
Jegyzb




NYILATKOZAT

Alulfrott, Magyariné Téth Erika a Szivarviny Személyes Gondoskoddst Nydjto Intézmeény
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfelelden 2025, évben az allalam vezelett koltségvetési szervnél gondoskodiam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasagos ¢€s
hatékony milkdésérd,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatdrdl, az alapild okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl és hitelességéril,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szdmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszerlsegére

és szabalyszer{iségére vonatkozdan, biztosifja az clszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a

hazai és kézbsségi szabélyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznélésat,

11. - akoliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels ellendizésérél szold 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 8, § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a kontrolitcvékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal €s az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységr6l a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozéd eléirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnd! torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az intézmeény a Belst Kontrollrendszer szabélyzal elkészitésével igyekezett dsszefogni a
belsé kontroll rendszer kialakitdsa és mulkddtetése érdekében kialakitott rendszereket,
intézkedéseket, és elkészilelt szabilyzatokat.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény a kockédzatkezelési szabalyzat eldirdsainak megfelelden rendszeresen ligyeli a
felmeriild kockazatokat és kezeli azokat.




c) Kontrolltevékenységek:
Az intézmény valamennyi részlegvezetfjének kotelessége és felelOssége az dltala vezetett
(irdnyitott), felligyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikodésénck ellendrzése és
az elbirastol eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segitd javaslatok
megtétele, melyet a Bels6 kontrollrendszer szabalyzata is tartalimaz.

d) Informécids és kommunikacios rendszer:
Az informacidk megfelelo idében és formaban jutnak el a vezet6khéz és az érintett
munkavallaldkhoz. A gazdasagi események nyilvantartisa naprakész, a szamitastechnikai
rendszerek segitik a jelentéstételi kotelezettség teljesitését. Biztositottak a megfelels
informécios eszkdzok, hogy azok nyilvantartisa és kizlése megbizhaté és folyamatos legyen,

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A folyamatos monitoring Iényegében beépiil az Intézmény normalis, ismétl6ds, mindennapi
mikddési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres felilgyelet-ellatd,
ellendrzd tevékenységét, valamint mis muveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak
végre feladatkoriik ellatisa keretében. A fentieken kiviil, a vezetést tdimogatja a hatékony
monitoring megvalositasaban a bels ellendrzés is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elGirdsok szerinl a valdsagnak
megfelelden, dtlathatéan, tcljeskorien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelslt személy (Kisné Drubi Aniké pénzligyi

oszlalyvezelO) vell részt a kiltségvetési szervek belst kontrolirendszerérdl és belss ellenérzésérdl
sz0lg 37072011, (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2026. febroar 28,

Magyariné Téth Erika
inté¢zményvezetd



NYILATKOZAT

Alulirott, Tarjdnyi Gabriella, a Kiskunfélegyhazi Védénsdi Szolgdlat kéltségvetési szerv vezetdje
jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2025, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

2.

(%)
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a belsté kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos €s
hatékony mikodésérol,

olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenysépek jogszabalyban meghatarozoit
kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznéldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig
kévelelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérfl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezetiségek Osszhangjardl,

az intézményi szdmviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nynit az eljardsok jogszeriiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovdbbd megfelel a
hazai és k6z0ssegi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadésarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,

11.

amelyek biztosiljak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerértl és belsd ellendrzésérol szélé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden levékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyezietd
kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponil megalapozottsga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi beszamolialds
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értckeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:

@) Kontrollkdrnyezet:
Az alapito okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézinény

Kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ céljait. Belso szabdlyzatok
kialakitasa megtortént. A szabdlyzatok kialakitasanal figyelembe vettlik, vessziik az adott
teriiletekre vonatkozd jogszabalyi eldirdsokal, a kiilsé és belsd ellendrzés javaslatait.

b) Integralt kockézatkezelési rendszer:
Az intézmény kockdzatkczeldsi stratégiajat a belsdé kontroll szabélyzat tartalmazza. A

Lkockazati tényezdk felmérése, elemzése és kezelédse a mindennapi vezetdi munkdmon
>




keresztiil érvényestil. A beazonositott kockazatok és kockéazatkezelési folyamatok folyamatos
feltilvizsgalatra kertilnek. Ismert vagy felderitett csalasrdl, korrupeidérdl nines informacionk,

¢) Kontrolltevékenységek:
Az ecllenbrzési nyomvonal a Belst kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kuleskontrollok
miikidése a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban - a feladatkorok szétvalasztasaval -
szabalyozott. Az ellenérzési nyomvonalban leirt szabélyozas és ellendrzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok miikédése a

feladatkorsk szétvalasztasan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezeldi kontroll alatt
allnak.

d) Informacios és kommunikécibs rendszer:
Az ellendrzési nyomvonal a Bels§ kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
mitkddése a Kotelezettségvallalasi szabédlyzatban - a feladatkérék szétvalasztisdval -
szabalyozott. Az eliendrzési nyomvonalban leirt szabalyozas és ellendrzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok mikddése a
feladatkodrok szétvalasztasdn alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezetdi kontroll alatt
allnak.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvalositasanak nyomon kévetési rendszere altaldban a szakmai
mindségértékelés és beszamoltatas alkalmaval, illetve a napi vezetéi munka sordn torténik.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleloen, atlathatéan, teljeskéiien és pontosan titkidzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadédsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az dltalam irdsban kijellt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi

osztalyvezetd) vett részt a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl
sz616 37072011, (XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2026. februar 28.

Tarjanyi Gabriclla
intézményvezetd



