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NYILATKOZAT

A) Alulirott  Csdnyi Jozsef, Kiskunfélegyhiza Varos Onkormanyzat polgirmestere jogi
felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2023. évben, az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mitkdésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsdrél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznilatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérl
¢és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a katelezettségek dsszhangjardl,

. az intézményi szamviteli rendr6], ,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyajt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszémoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjék a rendelkezésre 4ll6 forrisok eredményes felhasznalasit,

11. - a kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérsl szold 370/2011. (XL
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csOkkentésére iranyulo kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontil megalapozottsdga vonatkozéasdban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetsi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

[=2s]

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Kiskunfélegyhdza Véros Onkormdnyzata 4ltal irdnyitott intézmények
hatélyos alapitd okiratokkal, tovabbd az intézmény mitkodéséhez sziikséges szakmai és pénziigyi
gazdasagi szabdlyzatokkal rendelkeznek, melyek aktualizdldsa a jogszabalyi el6irdsoknak és
azok valtozasainak megfeleléen megtortént Az intézmények vezetdi felelsek az intézmények
hatékony szakmai, gazdasagi irdnyitasdért. A szervezeti felépités kidolgozasa és a vezetbk
kozotti feleldsség megosztasa a mitkddés kereteit biztositotta. Az intézményekben kidolgozasra
keriiltek — €s az érintettekkel megismertetésre keriiltek — a stratégiai és operativ célok,
valamennyi dolgozé rendelkezett munkakéri lefrassal, melynek megfelelden végezte munkajat.
A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humaner6forras, eszk6zok, informacio)




a koltségvetési szervek rendelkezésére alltak. Az ellendrzési nyomvonalak minden intézményné!
kialakitdsra és irasban rogzitésre keriiltek, melyek aktualizdlasa folyamatos.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockdzatelemzési tevékenység soran folyamatosan
felmérte €s megallapitotta valamennyi koltségvetési szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban
rejldé kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és
megiételiik modja, dtgondoldsra keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak
elmulasztasa milyen negativ, illetve pozitiv hatassal lehet az adott szervezet céljainak elérésére.
Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényezOk kezelésére
kockazatkezeld javaslatok keriiltek kidolgozasra a Kockazatkezelési szabdlyzatban. A
koéliségvetési szervek a szabdlyzat el6irasainak megfeleléen rendszeresen figyelték a felmeriils
kockazatokat, valamint kezelték azokat.

¢) Kontrolltevékenységek: A szervezeteken belil olyan kontrolitevékenységek keriiltek
kialakitdsra, amelyek biztositottdk a kockézatok kezelését, és hozzdjarultak az alapité
okiratokban megfogalmazott célok eléréséhez. Elébbieknek megfeleld a feladat végrehajtasaért
val6 kijeldlés, meghatalmazds, a jovahagyds, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsdg, az eszkdzok rendelkezésre illdsa, a feladatkorok szétvalasztisa, valamint a
folyamat- és rendszerbiztonsag. A kiltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és feleldssége az
altala vezetett (irdnyitott), felligyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer mikddésének
ellenérzése és az eldirastdl eltéré gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segitd javaslatok
megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés
rendszerét, valamint a kialakitott ellendrzési nyomvonalakat az idevonatkozd szabdlyzataik
tartalmazzak.

d) Informacids és kommunikéciés rendszer: A kéltségvetési szerveknél olyan hatékony informdacids
¢s kommunikéciis szabélyozas keriilt kialakitasra, amely magdba foglalja a koltségvetési szerven
belitli, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontédlis és vertikalis kommunikacio alapvetd
szabdlyait, valamint tartalmazza az {irasbeli €s szdbeli kommunikacidos médszereket. Az
iratkezelés minden szervezetnél az eldirdsoknak megfeleld.

e) Nyomon kovetési rendszer (moniforing): A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer
miikédtetése kerlilt kialakitdsra, amely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kovetését. A szervezet vezetdi folyamatosan figyelték a folyamatok
helyes miik6dését minden szinten, ellenérizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatelldtds az
eldirasoknak megfeleléen tdrtént-e, szitkség esetén azonnal kozbelépett, megeléz6 vagy
korrigdlo intézkedéseket tett. A szervezetek céliranyos miikddés gazdasagossagat, hatékonysagat
és eredményességét mindig szem eldtt kell tartani.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat
€s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijel6lt személy, (Kisné Drubi Aniké, pénzigyi
osztalyvezetd vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhiza, 2024. februir 28.
Csanyi Jozsef
polgirmester




NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Faragé Zsolt a Kiskunfélegyhdzi Polgarmesteri Hivatal vezetdje jogi felelsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2023. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik$désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabilyban meghatdrozott
kavetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznaldsarol,

5. a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasfigossig

kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél
¢s hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamcltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kdzosségi szabdlyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjék a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belso ellen6rzésérsl sz616 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontt megalapozottsiga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.
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A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozd eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
- Vezetdl szinten egyértelmiien meg van hatérozva a felel6sségek és feladatkdrok megosztasa és
elhatdrolasa.
- A hivatalon beliil 1étezik a kontrolleljardsokkal kapcsolatos részletes titmutatd.
- A kontroll eljarasck alkalmazisdban a koztisztviseldk, lgykezel6k és fizikai alkalmazottak
magatartdsa tdmogatd.
- A vezetOk rendelkeznek munkakéri leirassal.
- Mtikodik a teljesitményértékelés rendszere.
- Van humdnpolitikai stratégia, amely magéban foglalja a képzések rendszerét.
- Miikodik a vezetdi informéacios rendszer.
- Mikddik a szdmviteli informacids rendszer.




- Mikddik a humanpolitikai informécios rendszer.

- Miikédik a monitoring rendszer.

- Miikédik a belsé ellendrzési rendszer.

- A hivatal belsd struktiraja képes hatékonyan eldsegiteni a szervezeti célok teljesitését.

- A feladatok és feleldsségek meghatarozasa az egyes szervezeti struktirdkban megfelels.

- A beszdmolési rendszerben azok a dontéshozdék jutnak az érdemi informdiciékhoz, akik

leginkabb érintettek az adott teriileten.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
- A hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer mitkodik.
- Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalaséara szervezeti feleldst jelsltem ki,
- A hivatalon beliili kockédzatkezelésre késziilt szabélyzat.
- Megjelenik a szabalyzatban a vezeté felel6ssége.
- Vannak vilagosan megfogalmazott szervezeti célok.
- A kockézatkezelési kézikonyv kezeli a hivatal egyes szakteriileteinek sajatossagait.
- Miikddnek a kialakitott eljarasok.
- Mitkédik a kiilso feltételek valtozasainak monitoringja.
- Mikodik a végrehajtas kontrollja,
- A kockazatelemzés soran meghatarozzuk az egyes szakteriiletek f6 kockazati tényezoit.
- A kockazatok jelentdségét, lehetséges hatésait becsiiljiik.
- Vizsgaljuk a kockézatos események bekdvetkeztének valdszinliségét.
- A kockazatokra adhaté vilaszok {ipusait alkalmazzuk (Athdritds, elviselés, kezelés,
megsziintetés).
- Miikodik a koveto intézkedések meghatarozasa.
- Mikddik a regisztralas az intézkedésrdl, a végrehajtasrol.

¢} Kontrolltevékenységek:

- Rendelkezésre allnak az ellendérzési nyomvonalak.

- Miikodik a szabdlytalansagkezelési rendszer.

- A munkatarsak munkakdéri leirdsai aktualizéltak.

- A felelésségi korok (dontés, kiadmanyozas) megfeleléen elhataroltak,

- Az egyes feladatok/feladatcsoportok wvégrehajtdsat pontos utasitisok, eljardsrendek
szabalyozzak. :

- A feladatok végrehajtisa megfelel az utasitisokban/eljardsrendekben foglaltaknak.

- A munkatérsak nyilvantartasokhoz, (mindsitett) informécidkhoz valé hozzaférése szabalyozott.

- A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités rendjére késziilt belsé szabalyzat.

- Az elmilt évben a hivatalt ellendrizte kiilsé és belsé ellendr.

- Amennyiben az ellenérok megallapitisokat, Javaslatokat tettek, késziilt intézkedési terv.

- A jelentések megallapitsai, javaslatai alapjan tortént kiigazitds a bels6 kontrollok teriiletén,

d) Informécids €s kommunikicids rendszer:

- Az informéciok megfelelé idében és formaban jutnak el a vezet6khoz és a folyamatban érintett
koztisztviselokhdz, munkatarsakhoz.

- A gazdasagi események nyilvintartidsa naprakész.

- Szamitastechnikai rendszerek segitik a jelentéstételi kotelezettség teljesitését.

- A belsé (hivatalon beliili) kommunikacid szabalyozott (kiadmanyozasi szabalyzat, hivatalos
iratok formai kovetelményei).




- A killsé kommunikacio szabdlyozott (bizalmas dokumentumok kezelésére, az egyes
kommunikécids eszkozikhoz valé hozzaférési jogra vonatkoz6 szabalyzatok; formai, tartalmi

kévetelmények).
- Biztositottak a megfelels informdacids eszkézok a kommunikécios feladatok ellatasa érdekében.
- Biztositottak a megfeleld informacids technoldgidk ahhoz, hogy az informaciok nyilvéantartasa
és kozlése megbizhato és folyamatos legyen,

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

- A hivatalban [étezik frisban rdgzitett nyomon kovetési eljirds az egyes tevékenységek,
folyamatok elérehaladaséra vonatkozoan.

- A hivatalban [¢étezik elére meghatdrozott indikatorokon alapulo értékelési tevékenység az egyes
feladatok, célok teljesitésére vonatkozdan.

Kijelentem, hogy a benyfijtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljeskortien és pontosan titkrézik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo6 kiadasokat
€s bevéieleket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Kisné
Drubi Aniké pénziigyi osztalyvezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és bels6 ellenérzésérd! szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2024. februdr 28.

Dr. Faragé Zsolt
jegyzd




NYILATKOZAT

Alulirott, Csernus Krisztina, a Kiskunfélegyhdzi Napkoziotthonos Ovoda koliségvetési szerv
vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2023. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

L.

2.

T

a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznilatar6l, az alapit6 okiratban megjeloit tevékenységek jogszabilyban meghatirozoit
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyanTendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére

- €s szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba megfelel a

hazai €s k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,

11.

amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasit,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X11.

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempont megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izétt célokkal és az

azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas
rendszerén Keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

o

a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézményvezetd és két helyettese felelds az intézmény irdnyitasdért. A szervezeti felépités
kidolgozasa és a vezetSk kozotti felelosség megosztisa a mitkkddés kereteit biztositja. A
vezetés feladala, hogy Osszehangolja és Osszekapcsolja az egyes feladat elldtdsi helyek
munk&jat €s a funkciondlis feladatokat. Az alkalmazottak szakértelmének fejlesziése az adott
anyagi keretek kozott folyamatosan zajlik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:




Kiemelt a figyelem a veszélyes pontokon, virhat6 események és helyzetek beazonositasanak,
értékelésének, kezelésének kézbentartdsdval, mely megfeleld biztositékot nyijt arra nézve,
hogy a szervezet elérje célkitiizéseit

¢) Kontrolltevékenységek:
A szervezet egészében minden szinten és minden funkcioban folyik wvezetéi kontroll

tevékenység. Az intézkedések arra irdnyulnak, hogy kezeljék a kockdzatokat és néveljék
annak valoszintségét, hogy az altalanos célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény
elérje. Azok a szabdlyzatok és tevékenységek, amelyek a kontroll rendszer részei, biztositjak,
hogy a kockazatkezelési eljaras Altal meghatarozott kockazat a tiiréshatdron beliil maradjon.

d) Informéciés és kommunikicids rendszer:
Cél a vonatkoz6 informécidkat olyan formaban idén beliil kell meghatarozni, megszervezni
¢s kommunikalni, hogy azok lehet6vé tegyék a munkatarsak szémara feladatainak elvégzését.
Az intézmény feladat ellatdsa tébb feladat ellatasi helyen miikddik, ezért a hatékony
informéaci6é dramlés elérése érdekében a személyes kapcsolattartison feliil az elektronikus
uton torténd kapcsolattartds is nagy jelent6séggel bir. A szervezeten beliil fentrdl lefelé,
lentrd] felfelé s keresztiranyban is szitkséges a hatékony kommunikacio.

e} Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A belsé kontrollrendszert nyomon kell kiévetni - ez olyan folyamat, amely felméri a
rendszerek adott intervallumban mutatott teljesitményének min6ségét. Ez a folyamatos
nyomon kévetdtevékenységek és a kiilonallo értékelések kombindcidja révén valdsul meg. A
folyamatos nyomon kévetés a mitkddés folyamatéban térténik. Ennek korében tartoznak a
rendszeres irdnyitasi tevékenységek, valamint a munkatdrsak altal feladataik végzése sordn

tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsdgnak
megfelelOen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tikkrozik a szdéban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam frisban kijeldlt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen,

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2024. februar 28.

Csernus Krisztina
intézményvezetd




NYILATKOZAT

Alulirott, Abonyi Szilvia, a Petéfi Sandor Varos Konyvtar koltségvetési szerv vezetbje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfelelden 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1.

2.

o

o2

1

1

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és

hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultara kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok

€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

. arendelkezésre 4110 elbiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasardl,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossig

kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatiasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességéril és hitelességérél,

. a gazdalkodasi lehetOségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

. az intézményi szamviteli rendrol, :

. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszer(iségére
¢és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot tovabba megfelel a
hazai és kozbsségi szabalyoknak,

0. olyan szabalyzatok kiad4sdr6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznaldsat,

1. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szélo 370/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b} pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység

részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd

kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontil megalapozottsaga vonatkozédsédban,

12, arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitilizétt célokkal és az

A

azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értekelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

vonatkozo jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban rogzitésre

keriiftek, az egyes szervezeti egységek feladata, milkédése szabalyozott (Alapité Okirat,
SZMSZ). A szakmai, gazdasagi szabdlyzatok és a belsé kontroll szabélyzatok elkésziiltek,
aktualizélasuk rendszeresen és folyamatosan torténik, melynek hatdlyba 1éptetését
dokumentaljuk. A folyamatos és gyakori szamviteli-gazdasigi jogszabalyi véltozasok miatt a
szabélyzatmoddositési igény folyamatos.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Kockazatkezelési rendszert milkddtetiink a kdnyvtari tevékenység céljainak kijeldlésével, a
tevékenységek folyamatainak feltérképezésével, kockazati szintjének felmérésével, a kockdzatok




rangsorolasaval, és a kockazatok csikkentésére vonatkozd intézkedések - belsd ellendrzésre
torteno - kijeldlésével. Az intézmény kockazatkezelési rendszere a Belsd kontroll szabalyzatban
leirtaknak megfelelden miksdik. Az integritds kockazatfelmérésére-elemzésére alkalmazandé
maodszerek fejlesztése tovabbra is folyamatos tevékenység az intézmény mikodésében.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az ellendrzési nyomvonal a Belso kontrollszabélyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok miikddése
a Kotelezettségvillaldsi szabalyzatban - a feladatkdrtk szétvalasztasaval - szabdlyozott. Az
ellenérzési nyomvonalban leirt szabdlyozas és ellenérzés a Konyvtar teljes tevékenységére - a
szakmai folyamatokra is - kiterjed. A Kulcskontrollok miikddése a feladatksrok szétvalasztisan
alapul, a szakmai-gazdasdgi folyamatok er0s felsdvezetdi kontroll alatt allnak. A
kontrolltevékenység a Konyvtarnal szabalyozott, mely megfeleld modon mitkédik.

d) Informacidés és kommunikdcids rendszer:

A kommunikacié mind vezetdi, mind beosztotti szinten irdsban szabalyozott, miiktdése ennek
megfeleld. Az informacid atadds fo formai a kényvtan belsd intranet haldzata, illetve levelezése,
amelyen a nyilvanos szakmai dokumentumok elérhetéek, valamint a vezetdi és dsszmunkatarsi
értekezletek. A modszertani Gtmutatok megjelenését kovetden az informécids rendszerbe
beillesztettiik az integritast sérté események eljardsrendjét és az ahhoz kapcsol6dé informéciok
rendjét. A személyes adatok kezelésének rendszerét a GDPR rendeletnek megfelelden alakitottuk

at.

- ¢} Nyomonkdvetési rendszer (inonitoring):

Az intézmény vezetése a monitoring rendszert folyamatosan miikidteti, eseti és folyamatos
nyomon kovetéssel, melynek elemei a beszdmolasok, az intézkedések nyomon kévetési rendszere
és a bels6 ellenérzés. A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja erds, az intézkedési
nyilvantartds vezetése folyamatos, a végrehajtis teljesitésének figyelése szobeli és irasos
beszamolassal térténhet.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlithatéan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam ifrdsban kijel5lt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belst ellendrzésérdl
sz010 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2024. februar 28.

Abonyi Szilvia

intézményvezetod




NYILATKOZAT

Alulirott, Mészaros Marta, a Kiskunfélegyhdza Viros Onkorméinyzatinak Kiskun Mizeuma
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfelelden 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitk6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjellt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség ¢s a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszadmolasi, informdécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérodl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

. a gazdalkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek Osszhang]arol

. az intézményi szamviteli rendr6l,
olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelo bizonyossagot nyujt az eljdrasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,

amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhaszndldsit,

11. - a koltségvetési szervek belst kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII.  31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére irdanyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsdga vonatkozéasiban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, ¢és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

i
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A vonatkozd jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény

kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ céljait. Belsd szabalyzatok
kialakitdsa megtortént. A szabalyzatok kialakitidsanal figyelembe vettiik, vessziik az adoit
teriiletekre vonatkozé jogszabalyi el6irasokat, a kiils6 és belsd ellendrzés javaslatait.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockazatkezelési stratégidjat a belsé kontroll szabélyzat tartalmazza. A

kockézati tényezOk felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezetéi munkdmon




keresztiil érvényesiil. A beazonositott kockdzatok és kockazatkezelési folyamatok folyamatos
feliilvizsgalatra keriilnek. Ismert vagy felderitett csaldsrdl, korrupci6rél nincs informacionk.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az ellendrzési nyomvonal a Bels6 kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
miikddése a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban - a feladatkdrok szétvélasztdsdval -
szabalyozott. Az ellenérzési nyomvonalban leirt szabalyozas és ellenérzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok mikédése a
feladatkorok szétvalasztdsdn alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezetdi kontroll alatt

allnak.

d) Informiciés és kommunikaciés rendszer:
A vezet6i informacids rendszer forumai kialakitottak és miikddnek, rendszeresen tartunk

vezetdi ¢€s munkatarsi értekezleteket. A szabalytalansdgok kezelése eljarasrendje
rendelkezésre 4ll, mely kotelez, hogy a kompetencidmba tartozé teriileten a
szabdlytalansdgokat kivizsgaljam.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvaldsitisinak nyomon kévetési rendszere altaldban a szakmai

mindségérickelés és beszamoltatas alkalmaval, illetve a napi vezetdi munka soran térténik.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszAdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tilkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam frasban kijelolt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi

osztalyvezetd) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréro! és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhiza, 2024, februar 28.

Meészaros Marta
intézményvezetd




NYILATKOZAT

Alulirott, Kovacs-Csonka Szilvia, a Mora Ferenc Miivelddési Kozpont koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2023. évben az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és

2.

(&%)

Rl

0 00

hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultiira kialakitdsardl, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznélatdrdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatiasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetbségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél, . -

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot ny(jt az eljardsok jogszertiségére
€s szabalyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabbd megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,

amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes fethasznaldsat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsé ellenbrzésérél szo16 370/2011. (XI1.

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az

azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézmény jovahagyott alapité okirattal és jovahagyott Szervezeti- és miikodési
szabalyzattal rendelkezik. Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét,
feladatait. Az intézmény kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ
céljait. Belso szabalyzatok kialakitdsa megtortént. Az intézmény rendelkezik a feladatok
szakszeri ellatdsahoz sziikséges humanerdforrdssal. Az egyes munkakordkre vonatkozo
elvardsokat, specialis szakmai igényeket meghatiroztuk. A munkavillalék teljesitményének
értékelése a részemrdl rendszeresen megtorténik.




b} Integrilt kack4zatkezelési rendszer:
Az intézmény kockazatkezelési stratégidjat a bels6 kontroll szabélyzat tartalmazza. A
kockazati tényez6k felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezetsi munkan keresztiil
€rvényesiill. A beazonositott kockézatok €s kockdzatkezelési folyamatok folyamatos
milkddnek, csaldsra, korrupciora utald jelenséget nem tapasztaltam.

¢) Kontrolitevékenységek:
Az ellen6rzési nyomvonal a Bels6é konfrollszabédlyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
mitkodése a Kotelezettségvallaldsi szabdlyzatban - a feladatkoérok szétvélaszidsaval -
szabdlyozott. Az ellenérzési nyomvonalban leirt szabalyozas és ellendrzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok miikodése a
teladatkorok szétvalasztdsdn alapul, a szakmai-gazdasdgi folyamatok erbs vezetdi kontroll
alatt allnak. A kontrolltevékenység szabalyozott, mely megfeleld mddon miikodik.

d) Informicids és kommunikiciés rendszer:
A vezetdi informdcids rendszer forumai kialakitottak és mikodnek, rendszeresen tartunk
vezetdi ¢s munkatarsi ériekezleteket. A szabélytalansigok kezelése eljardsrendje
rendelkezésre 4ll, mely kotelez, hogy a kompetencidmba tartozé teriileten a
szabdlytalansdgokat kivizsgaljam.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megval6sitisdnak nyomon kovetési rendszere altaldban a szakmai
mindségeértékelés és beszamoltatds alkalmaval, illetve a napi vezetdi munka soran torténik.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsignak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az 4ltalam irdsban kijeldlt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl
sz616 37072011, (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhiza, 2024, februir 28.

Kovacs-Csonka Szilvia
intézményvezetd




NYILATKOZAT

Alulirott Fiiri Judit, a Kapocs Szocidlis €s Gyermekvédelmi Intézmény koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2023. évben az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1.

2.

bl
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a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer{l, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkodésérdl,

olyan szervezeti kulitira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelelé ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmolasi, informéacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szdmviteli rendrél, - _
olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyajr az eljardsok jogszeriségére
¢és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabbd megfelel a
hazai és kozosségi szabdlyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsdrdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarél,

amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XI1.

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b} pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontit megalapozottsaga vonatkozisaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az

azok elérését segit6 eszkozdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta €és az érintettekkel ismertette a stratégiai €s operativ céljait. Bels6 szabalyzatok
kialakitdsa megtortént. A szabélyzatok kialakitdsdnal figyelembe vettiik, vessziik az adott
teriiletekre vonatkozd jogszabalyi eldirasokat, a kiilso és belsd ellendrzés javaslatait.

b) Integrilt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockéazatkezelési stratégidjat a belsé kontroll szabdlyzat tartalmazza. A
kockazati tényezok felmérése, elemzése ¢és kezelése a mindennapi vezetdéi munkdmon
keresztil érvényesiil. A beazonositott kockédzatok és kockdzatkezelési folyamatok




folyamatos feliilvizsgélatra kertilnek. Ismert vagy felderitett csaldsrél, korrupciérdl nincs
informéciénk.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az ellenérzési nyomvonal a Bels6 kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
miikodése a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban - a feladatk6rok szétvilasztisdval -
szabalyozott. Az ellen6rzési nyomvonalban leirt szabalyozds és ellendrzés az intézmény
teljes tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kuleskontrollok mitkédése a
feladatkorok szétvalasztasan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezet6i kontroll alatt

allnak.

d} Informdciés és kommunikaciés rendszer:
A vezetdi informacids rendszer forumai kialakitottak és miikédnek, rendszeresen tartunk
vezetdli és munkatarsi értekezleteket. A szabdlytalansigok kezelése eljardsrendje
rendelkezésre &ll, mely kotelez, hogy a kompetencidmba tartozo teriileten a

szabalytalansadgokat kivizsgaljam.

e} Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvaldsitdsinak nyomon kévetési rendszere altaliban a szakmai

mindségértékelés és beszamoltatas alkalmaval, illetve a napi vezet6éi munka sordn térténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eldirasok szerint a val6sagnak
megfelelden, atiathatdan, teljeskériien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijel6lt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a kdltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2024, februdr 28.

Fiiri Judit
intézményvezetd




NYILATKOZAT

Alulirott, Magyariné Toth Erika a Szivirviny Személyes Gondoskoddst Nyijté Intézmény
kiltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasigossdg

kovetelményeinek érvényesitésérél,
6. a tervezési, beszamoldsi, informdacidszolgdltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhang]arof
8. azintézményi szamviteli rendrol,
9. olyanrendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nynjt az eljardsok jogszeriiségére

¢s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszémoltathatésagot, tovabbd megfelel a
hazai €s kozosségi szabédlyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérsl szolo 370/2011. (X1,
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozotisiga vonatkozasiaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezet6i beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem,

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozéd clbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az intézmény a Belsé Kontrollrendszer szabalyzat elkészitésével igyekezett dsszefogni a
belsé kontroll rendszer kialakitisa és miikddtetése érdekében kialakitott rendszereket,
intézkedéseket, €s elkészitett szabalyzatokat.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény a kockazatkezelési szabalyzat el6irdsainak megfelelden rendszeresen figyeli a
felmertild kockazatokat és kezeli azokat.




¢) Kontrolltevékenységek:
Az intézmény valamennyi részlegvezetdjének kételessége €s felel6ssége az altala vezetett
(irényitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer mitk6désének ellendrzése és
az elbirastol eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segitd javaslatok
megtétele, melyet a Bels6 kontrollrendszer szabalyzata is tartalmaz.

d) Informacios és kommunikiciés rendszer:
Az informéciék megfelel6 iddben és formaban jutnak el a vezetékhdz és az érintett
munkavallalokhoz. A gazdasigi események nyilvéntartisa naprakész, a szamitistechnikai
rendszerek segitik a jelentéstételi kotelezettség teljesitését. Biztositottak a megfeleld
informacios eszkodzok, hogy azok nyilvantartisa és kozlése megbizhat6 és folyamatos legyen.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A folyamatos monitoring lényegében beépiil az Intézmény normélis, ismétléds, mindennapi
milkddési  tevekenységeibe, magdban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato,
ellenérzd tevékenységét, valamint mas miveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak
végre feladatkoriik elldtdsa keretében. A fentieken kiviil, a vezetést timogatja a hatékony
monitoring megvalésitdsaban a belso ellendrzés is.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszémolok a jogszabalyi elodirasok szerint a valésdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskérlien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam irdsban kijel6lt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérsl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhiza, 2024. februar 28.

Magyariné Téth Erika
intézményvezet




NYILATKOZAT

Alulirott, Tarjanyi Gabriella, a Kiskunfélegyhazi Védénoi Szolgalat koltségvetési szerv vezetdje
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

i
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a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkodésérol,

olyan szervezeti kulttra kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasdra,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszadmoldsi, informdcidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kdtelezettségek Gsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrél, :

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyosségot nydjt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosdgot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasirol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,

amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl szo16 370/2011. (XIL

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csbkkentésére irdnyuldé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozéisaban,

12. arrél, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az éaltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint érickelem:

a) Kontrollkbrayezet:

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ céljait. Belsé szabalyzatok
kialakitdsa megtértént. A szabéalyzatok kialakitdsindl figyelembe vettiik, vessziik az adott
teriiletekre vonatkozo jogszabalyi eldirasokat, a kiils6 és belsé ellendrzés javaslatait.

b) Integrilt kockédzatkezelési rendszer:

Az intézmény kockazatkezelési stratégidjat a belsé kontroll szabdlyzat tartalmazza. A
kockdzati tényezdk felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezetéi munkamon




keresztil érvényesiil. A beazonositott kockdzatok és kockazatkezelési folyamatok folyamatos
feliilvizsgalatra keriilnek. Ismert vagy felderitett csaldsrél, korrupciérél nincs informaciénk.

¢} Kontrolltevékenységek:
Az ellenérzési nyomvonal a Bels6 kontrollszabdlyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
mikddése a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban - a feladatkordk szétvalasztdsaval -
szabdlyozott. Az ellen6rzési nyomvonalban leirt szabalyozas és ellendrzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok miikddése a
feladatkorok szétvalasztisin alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezet6i kontroll alatt

allnak.

d) Informicids és kommunikdcios rendszer:
Az ellenérzési nyomvonal a Belsdé kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontroliok
miikddése a Kotelezettségvallalasi szabélyzatban - a feladatkorok szétvilasztasdval -
szabalyozott. Az ellendrzési nyomvonalban leirt szabalyozas és ellen6rzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok mikédése a
feladatkorok szétvilasztasan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezetdi kontroll alatt

&llnak.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A szervezeti cflok megvaldsitisinak nyomon koévetési rendszere 4ltaldban a szakmai

mindségértékelés és beszamoltatas alkalmaval, illetve a napi vezet6i munka soran torténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi el6irdasok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdrlien és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz¢ kiaddsokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam frasban kijel6lt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Keli: Kiskunfélegyhaza, 2024. februdr 28.

Tarjanyi Gabriella
intézmeny vezetd




