23, melléklet

Belsé kontroll nyilatkozatok




NYILATKOZAT

Alulirott, Tarjanyi Gabriella, a Kiskunfélegyhazi Védénéi Szolgalat kéltségvetési szerv vezetdje
~ Jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdséara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag

kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet(ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel$ bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére

és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositia az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a

hazai €s kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4lla forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csbkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozotisdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzikkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informéacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
ertekeltem _
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A vonatkoz jogszabalyok belsdé kontrolirendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél toriénd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet

Az alapité okirat tartalmazza az mtemnﬁemgc_ekcnyiengomL_feladatau_Az_mtemeny_ﬂ_
kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ céljait. Belsd szabalyzatok

kialak{tdsa megtortént. A szabélyzatok kialakitdsinal figyelembe vettiik, vessziik az adott
teriiletekre vonatkoz6 jogszabélyi eldirasokat, a kiils6 és belsd ellendrzés javaslatait.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény kockézatkezelési stratégidgjat a belsé kontroll szabédlyzat tartalmazza. A
kockdzati tényez6k felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezetdi munkéamon



keresztiil érvényesiil. A beazonositott kockézatok és kockazatkezelési folyamatok folyamatos
felillvizsgalatra keriilnek. Ismert vagy felderitett csaldsrol, korrupeiéré! nincs informacionk.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az ellendrzési nyomvonal a Bels§ kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
miikbdése a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban - a feladatkordk szétvalasztasaval -
szabalyozott. Az ellen6rzési nyomvonalban leirt szabalyozés és ellendrzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok miikddése a
feladatkérok szétvalasztdsan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezetdi kontroll alatt

allnak.

d) Informécios és kommunikaciés rendszer:
Az ellenfrzési nyomvonal a Belsé kontrollszabdlyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
mikddése a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban - a feladatkdrok szétvalasztasdval -
szabdlyozott. Az ellenérzési nyomvonalban leirt szablyozas és ellendrzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok miikédése a
feladatkordk szétvilasztdsén alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezetdi kontroll alatt

allnak.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvaldsitdsanak nyomon kovetési rendszere altaldban a szakmai

min6ségértekelés és beszdmoltatds alkalmaval, illetve a napi vezeti munka sordn térténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskériien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az 4ltalam irdsban kijeldlt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a kSltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzéséral
526016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2025. februar 28.

Tarjanyi Gabriella
intézményvezetd




NYILATKOZAT

Alulirott, Magyariné Téth Erika a Szivarvany Személyes Gondoskodast Nyujté Intézmény
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irasoknak
megfelelden 2024. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam:

1.

2.

Lh
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a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkdésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiaba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendr6l,
olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszerliségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a
hazai és kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,

amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels ellendrzésérél sz616 370/201 1. (XI1.

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal és az

azok elérését segit eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belst kontrollrendszerre vonatkozo cléfrésainak az dltalam vezetett

koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikﬁmyézet:

Az intézmény a Bels6 Kontrollrendszer szabalyzat elkészitésével igyekezett dsszefogni a
belsé kontroll rendszer kialakitisa és miikddtetése érdekében kialakitott rendszereket,

intézkedéseket, és elkészitett szablyzatokat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény a kockézatkezelési szabalyzat eldirdsainak megfelelden rendszeresen figyeli a
felmeriild kockézatokat és kezeli azokat.



¢) Kontrolltevékenységek:
Az intézmény valamennyi részlegvezetdjének kotelessége és feleldssége az altala vezetett

(irdnyitott), feltigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikddésének ellenbrzése és
az eldirdstol eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segitd javaslatok
megtétele, melyet a Belsé kontrollrendszer szabélyzata is tartalmaz.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:
Az informicidk megfeleldé iddben és forméban jutnak el a vezetdkhdz és az érintett
munkavallalékhoz. A gazdasigi események nyilvéntartisa naprakész, a szémitdstechnikai
rendszerek segitik a jelentéstételi kotelezettség teljesitését. Biztositottak a megfeleld
informécios eszk6z6k, hogy azok nyilvantartasa és kézlése megbizhato és folyamatos legyen.

e) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):
A folyamatos monitoring lényegében beépiil az Intézmény normalis, ismétlads, mindennapi
mitkddési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato,
ellenérzd tevékenységét, valamint més milveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak
veégre feladatkoriik elldtdsa keretében. A fentieken kiviil, a vezetést tAmogatja a hatékony
monitoring megvalé6sitdsiban a belsé ellen6rzés is.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az 4ltalam frasban kijelslt személy (Kisné Drubi Aniko pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a kiliségvetési szervek belss kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérs!
52016 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2025, februar 28.

Magyariné Toth Erika
intézményvezetd




NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Faragé Zsolt a Kiskunfélegyhdzi Polgarmesteri Hivatal vezetSje jogi feleldsségem
tudatidban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikidésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitédsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld elldtdsardl,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysadg, eredményesség €s a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

8. az intézményi szdmviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
¢s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbd megfelel a hazai
és koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznélasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuldé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett

. koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérmyezet:
- Vezet6i szinten egyértelmiien meg van hatarozva a feleldsségek és feladatksrok megosztasa és
elhatrolasa. :
- A hivatalon beliil létezik a kontrolleljarasokkal kapcsolatos részletes ttmutato.

———=-A-kontroll eljdrasok-alkalmazdsaban—akéztisztviselok, tigykezeldk és-fizikaiatkatmazottak——

magatartasa tamogato.
~ A vezetdk rendelkeznek munkakari leirassal.
- Miikddik a teljesitményériékelés rendszere.
- Van humanpolitikai stratégia, amely magéban foglalja a képzések rendszerét.
- Miikddik a vezetdi informdacids rendszer.
- Miikddik a szamviteli informdci6s rendszer.



- Mikddik a huménpolitikai informdcids rendszer.

- Miikaédik a monitoring rendszer.

- Miikddik a belsd ellendrzési rendszer.

- A hivatal bels6 struktirdja képes hatékonyan elésegiteni a szervezeti célok teljesitését.

- A feladatok és feleldsségek meghatdrozasa az egyes szervezeti struktirdkban megfelels. »

- A beszdmolasi rendszerben azok a dontéshozdk jutnak az érdemi informaciékhoz, akik

leginkabb érintettek az adott teriileten.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
- A hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer miikédik.
- Az integralt kockdzatkezelési rendszer koordinédlasira szervezeti felel8st jelsitem ki.
- A hivatalon beliili kockdzatkezelésre késziilt szabalyzat.
- Megjelenik a szabalyzatban a vezeté feleldssége.
- Vannak vildgosan megfogalmazott szervezeti célok.
- A kockazatkezelési kézikonyv kezeli a hivatal egyes szakteriileteinek sajatossagait.
- Miikddnek a kialakitott eljardsok.
- Miikddik a kiils6 feltételek valtozasainak monitoringja.
- Mitikddik a végrehajtas kontrolija.
- A kockdzatelemzés sordn meghatarozzuk az egyes szakteriiletek 6 kockézati tényezbit.
- A kockdzatok jelent6ségét, lehetséges hatdsait becstiljiik.
- Vizsgaljuk a kockazatos események bekdvetkeztének valosziniiségét.
- A kockézatokra adhaté valaszok tipusait alkalmazzuk (atharitds, elviselés, kezelés,
megsziintetés).
- Miikédik a kovetd intézkedések meghatarozdsa.
- MUkddik a regisztralds az intézkedésrél, a végrehajtasrol.

c) Kontrolltevékenységek:

- Rendelkezésre llnak az ellenérzési nyomvonalak.

- Miikodik a szabélytalansagkezelési rendszer.

- A munkatarsak munkakéri lefrasai aktualizaltak.

- A felel6sségi kérok (déntss, kiadmdnyozas) megfeleléen elhataroltak.

- Az egyes feladatok/feladatcsoportok végrehajidsat pontos utasitdsok, eljarasrendek
szabalyozzék.

- A feladatok végrehajtdsa megfelel az utasitdsokban/eljardsrendekben foglaltaknak.

- A munkatérsak nyilvantartdsokhoz, (minésitett) informacidkhoz valé hozzaférése szabalyozott.

- A kdtelezettségvallalas, utalvanyozés, érvényesités rendjére késziilt belsd szabélyzat.

- Az elmiit évben a hivatalt ellendrizte kiilsé és belss ellendr.

- Amennyiben az ellen6rik megallapitasokat, javaslatokat tettek, késziilt intézkedési terv.

- A jelentések megallapitdsai, javaslatai alapjan tortént kiigazitas a belsd kontrollok teriiletén,

d) Informécios és kommunikacids rendszer:
- Az informéciék megfeleld id6ben és formaban jutnak el a vezet6khoz és a folyamatban érintett

-kéztisztviseldkhdz, munkatirsakhoz
- A gazdasagi eseményck nyilvantartasa naprakész.
- Szamitastechnikai rendszerek segitik a jelentéstételi kotelezettség teljesitését.
- A bels6 (hivatalon beliili) kommunikécié szabélyozott (kiadmanyozasi szabdlyzat, hivatalos

iratok formai kévetelményei).



- A kiilsé6 kommunikdcid szabdlyozott (bizalmas dokumentumok kezelésére, az egyes
kommunikAaci6s eszkdzokhdz valé hozzaférési jogra vonatkozé szabélyzatok; formai, tartalmi
kovetelmények).

- Biztositottak a megfelels informacids eszkézok a kommunikacids feladatok elldtdsa érdekében.
- Biztositottak a megfelels informécids technoldgidk ahhoz, hogy az informacidk nyilvantartésa
¢és kozlése megbizhatd és folyamatos legyen.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

- A hivatalban létezik irasban rogzitett nyomon koévetési eljards az egyes tevékenységek,
folyamatok elérehaladaséra vonatkozdan.

- A hivatalban létezik elére meghatarozott indikatorokon alapul6 értékelési tevékenység az egyes
feladatok, célok teljesitésére vonatkozoan.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamol6k a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkr6zik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
¢s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Kisné
Drubi Aniké pénziigyi osztalyvezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2025, februar 28.

Dr. Faragé Zsolt
jegyzl




NYILATKOZAT

4) Alulirott  Csanyi Jézsef, Kiskunfélegyhdza Viaros Onkorményzat polgarmestere jogt
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2024. évben, az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos ¢s
hatékony miksdésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatér6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelels ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 el8irnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséral,

0. a tervezesi, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezeitségek teljesitésérsl, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatdségot, tovabba megfelel a hazai
¢és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznaldsat,

11. - akdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XiL
31.) Korm, rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeli célok elérését veszélyeztetd
kockézatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponttt megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kittizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetéi beszimoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belst kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezeteit
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkéryezet: Kiskunfélegyhdza Viros Onkorméanyzata altal irdnyitott intézmények
hatalyos alapité okiratokkal, tovébba az intézmény mitkdéséhez sziikséges szakmai és pénziigyi
gazdasdgi szabdlyzatokkal rendelkeznek, melyek aktualizdlasa a jogszabalyi elbirasoknak és
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hatékony szakmai, gazdasigi irdnyitasdért. A szervezeti felépités kidolgozdsa és a vezetdk

kozotti feleldsség megosztasa a mitksdés kereteit biztositotta. Az intézmeényekben kidolgozasra
keriiltek — ¢és az érintettekke] megismertetésre kertiltek — a stratégiai és operativ célok,
valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirdssal, melynek megfelelden végezte munkaja,

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (huméneréforrds, eszkdzok, informacié)



a koltségvetési szervek rendelkezésére alitak. Az ellendrzési nyomvonalak minden intézménynél
kialakitasra és irasban rogzitésre keriiltek, melyek aktualizalasa folyamatos.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockdzatelemzési tevékenység soran folyamatosan
felmérte és megéllapitotta valamennyi koltségvetési szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockéazatot, meghatarozasra kerliltek az egyes kockézatokkal kapcsolatos intézkedések és
megtételiik modja, 4tgondolasra keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak
elmulasztasa milyen negativ, illetve pozitiv hatassal lehet az adott szervezet céljainak elérésére.
Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockézati szintek, a kritikus tényez6k kezelésére
kockazatkezel6é javaslatok keriiltek kidolgozasra a Kockazatkezelési szabdlyzatban. A
koltségvetési szervek a szabalyzat el6irasainak megfeleléen rendszeresen figyelték a felmeriilo
kockézatokat, valamint kezelték azokat.

c¢) Kontrolltevékenységek: A szervezeteken belill olyan kontrolltevékenységek Kkeriiltek
kialakitdsra, amelyek biztositottdk a kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapitd
okiratokban megfogalmazott célok eléréséhez. El6bbieknek megfeleld a feladat végrehajtasaért
valo kijeldlés, meghatalmazéds, a jovahagyds, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsdg, az eszk8zék rendelkezésre 4allasa, a feladatkorék szétvalasztdsa, valamint a
folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és felelOssége az
altala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikodésének
ellendrzése és az eldirastdl eltérd gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segitd javaslatok
megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetéi ellendrzés
rendszerét, valamint a kialakitott ellen6rzési nyomvonalakat az idevonatkozd szabélyzataik
tartalmazzak.

d) Informacids és kommunikacios rendszer: A koltségvetési szerveknél olyan hatékony informécios
és kommunikacids szabalyozas kertilt kialakitasra, amely magaba foglalja a kdltségvetési szerven
beliili, illetve a kiillsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikélis kommunikacié alapvet
szabdlyait, valamint tartalmazza az irdsbeli és szobeli kommunikicios modszereket. Az
iratkezelés minden szervezetnél az el6irasoknak megteleld.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kéltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer
miikddtetése keriilt kialakitisra, amely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megval6sitasidnak nyomon kovetését. A szervezet vezet6i folyamatosan figyelték a folyamatok
helyes miik6dését minden szinten, ellenorizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az
eléirdsoknak megfeleléen tortént-e, szitkség esetén azonnal kozbelépett, megel6zd vagy
korrigald intézkedéseket tett. A szervezetek cellranyos miikbdés gazdasagossdgat, hatékonysagat

_¢s eredményességét mindig szem elétt kell tartani, .

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosidgnak megfeleléen,
tlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat
és bevételeket.
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osztalyvezetd vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhdaza, 2025. februar 28.
Csanyi Jozsef
polgarmester



NYILATKOZAT

Alulirott, Csernus Krisztina, a Kiskunfélegyhazi Napkdziotthonos Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024. évben az
altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

I.

2.

@0

a belsd kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mtikdésérél,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s ért€kek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelels ellatasérsl,

a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megteleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérél és hitelességérsl,

a gazdalkoddsi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok j ogszerliségére
€s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositia az elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelel a
hazai és kz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsdrol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,

11.

amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a kbltségvetési szervek bels) kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (X11.

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés &) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolitevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csSkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizétt célokkal és az

azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetsi beszamoltatés
rendszerén keresztill folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervné! t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézményvezet és két helyettese felelds az intézmény irdnyitdsaért. A szervezeti felépités
kidolgozésa és a vezetbk kozotti felelésség megosztdsa a miksdés kereteit biztositja. A

vezetes feladata, hogy Gsszehangolja és Osszekapcsolja az egyes feladat ellatdsi helyek
munk4jét €s a funkciondlis feladatokat. Az alkalmazottak szakértelmének fejlesztése az adott
anyagi keretek kozott folyamatosan zajlik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:



Kiemelt a figyelem a veszélyes pontokon, varhaté események és helyzetek beazonositasdnak,
értckelésének, kezelésének kézbentartasaval, mely megfelel$ biztositékot nyujt arra nézve,
hogy a szervezet elérje célkitiizéseit

¢) Kontrolltevékenységek:
A szervezet egészében minden szinten és minden funkcioban folyik vezet6i kontroll
tevékenység. Az intézkedések arra irdnyulnak, hogy kezeljék a kockazatokat és néveljék
annak valdszinliségét, hogy az 4ltaldnos célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény
elérje. Azok a szabalyzatok és tevékenységek, amelyek a kontroll rendszer részei, biztositjdk,
hogy a kockazatkezelési eljaras altal meghatarozott kockdzat a tliréshataron beliil maradjon.

d) Informacids ¢s kommunikécios rendszer:
Cél a vonatkoz6 informéacidkat olyan forméban idén beliil kell meghatirozni, megszervezni
¢s kommunikalni, hogy azok lehet6vé tegyék a munkatdrsak szdmara feladatainak elvégzését.
Az intézmény feladat ellatdsa t6bb feladat elldtasi helyen miikodik, ezért a hatékony
informacid aramlas elérése érdekében a személyes kapcsolattartason feliil az elektronikus
uton torténd kapcsolattartds is nagy jelent6séggel bir. A szervezeten beliil fentrdl lefelé,
lentrdl felfelé €s keresztirdnyban is sziikséges a hatékony kommunikacio.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A belsé kontrollrendszert nyomon kell kévetni - ez olyan folyamat, amely felméri a
rendszerek adott intervallumban mutatott teljesitményének minGségét. Ez a folyamatos
nyomon kovetdtevékenységek és a kiilonalléd értékelések kombindcidja révén valosul meg. A
folyamatos nyomon kovetés a miikddés folyamataban térténik. Ennek korében tartoznak a
rendszeres irdnyitasi tevékenységek, valamint a munkatarsak altal feladataik végzése soran
tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijeldlt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellenGrzésérdl
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2025. februar 28.

Csernus Krisztina
intézményvezetd




NYILATKOZAT

Alulirott, Kovdcs-Csonka Szilvia, a Mora Ferenc Miivel6dési Kozpont kéltségvetési szerv vezetdje
Jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelel8en 2024. évben az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

l. a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddéséral,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasérol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas ¢rvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerit
haszndlatdrol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

4. arendelkezésre ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség s a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. agazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szémviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok jogszeriiségére
€s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a
hazai €s kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznal4sét,

11. - akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérs! és belss ellendrzésérsl szo16 370/2011. {(XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztet
kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a déntések eredményességi
szempontli megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizstt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
teladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i beszdmoltatds
rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

o

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozéd el8irdsainak az altalam vezetett
kltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a} Kontrollkérnyezet:

Az intézmény jévahagyott alapité okirattal és jovdhagyott Szervezeti- és miikodési
------——-—---------~-—-——--—szaba’3ry2&ﬁtal—rendelkezikﬁ%zﬁapitc’rokira’rtaﬂalmazza—az—intézmény*tevékenys‘é“gi""kéfét,— -
feladatait. Az intézmény kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ
céljait. Belsd szabalyzatok kialakitisa megtortént, Az intézmény rendelkezik a feladatok
szakszerl(i elldtdsihoz sziikséges huménerdforrassal. Az egyes munkakordkre vonatkozd
elvarasokat, speciélis szakmai igényeket meghatdroztuk. A munkavallalék teljesitményének
értékelése a részemrdl rendszeresen megtdrténik.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockdzatkezelési stratégidjat a belsé kontroll szabalyzat tartalmazza. A
kockazati tényezok felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezet6i munkan keresztiil
érvényesiil. A beazonositott kockdzatok €s kockazatkezelési folyamatok folyamatos
miik6dnek, csaldsra, korrupcidra utalé jelenséget nem tapasztaltam.

¢} Kontrolltevékenységek:
Az ellenbrzési nyomvonal a Belsé kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
milkddése a Kotelezettségvéllalasi szabdlyzatban - a feladatkordk szétvalasztasaval -
szabilyozott. Az ellen6rzési nyomvonalban leirt szabélyozds és ellendrzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok miikédése a
feladatkorok szétvélasztasan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok erds vezetéi kontroll
alatt allnak. A kontrolltevékenység szabdlyozott, mely megfeleld médon miiksdik.

d) Informacids és kommunikécios rendszer:
A vezet6i informacids rendszer forumai kialakitottak és miikddnek, rendszeresen tartunk
vezet6i €s munkatarsi értekezleteket. A szabalytalansigok kezelése eljardsrendje
rendelkezésre all, mely kotelez, hogy a kompetencidmba tartozé teriileten a
szabdlytalansagokat kivizsgdljam.

e} Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvaldsitdsanak nyomon kévetési rendszere 4ltaldban a szakmai
mindségértékelés és beszamoltatas alkalmaval, illetve a napi vezetéi munka sordn tdrténik.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsignak
megfelelben, atlathatéan, teljeskériien s pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az &ltalam irasban kijelslt személy (Kisné Drubi Aniko pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhéza, 2025. februdr 28.

Kovics-Csonka Szilvia
intézményvezett




NYILATKOZAT

Alulirott, Mészdros Marta, a Kiskunfélegyhdza Varos Onkormdnyzatdnak Kiskun Mizeuma
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam:

I. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerfi, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelels felhaszndlasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossdg
koveteIményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informicidszol galtatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességeérol és hifelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetSségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére &s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biziositja az elszdmoltathatésagot,
tovabbd megfelel a hazai és kiz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4118 forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. - a kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8 § (2) bekezdés b) pontjdban elirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztet6 kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél trténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a} Kontrollkémyezet:
Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait, Az intézmény

kidolgozta és az €fintetiekkel ismertetic a stratégiai és operativ céljait. Bels6 szabalyzatok
kialakitdsa megtortént. A szabalyzatok kialakitdsénal figyelembe vettik, vesszilk az adott
teriiletekre vonatkozd jogszabalyi eléirdsokat, a kills6 és belsé ellendrzés javaslatait.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockazatkezelési stratégidjat a belsé kontroll szabalyzat tartalmazza. A

kockazati tényezok felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezetdi munkimon



keresztiil érvényesiil. A beazonositott kockdzatok és kockéazatkezelési folyamatok folyamatos
feliilvizsgélatra keriilnek. Ismert vagy felderitett csalasrol, korrupcidrdl nincs informaciénk.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az ellenérzési nyomvonal a Belsé kontrollszabélyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
mikddése a Kotelezettségvallalasi szabdlyzatban - a feladatkoérok szétvalasztisaval -
szabalyozott. Az ellendrzési nyomvonalban leirt szabalyozas és ellen6rzés az intézmény teljes
tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok mikodése a
feladatkorok szétvilasztdsan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok vezet6i kontroll alatt
allnak.

d) Informacios és kommunikécids rendszer:
A vezetbi informécids rendszer forumai kialakitottak és milkddnek, rendszeresen tartunk
vezetdi €s munkatarsi értekezleteket. A szabélytalansigok kezelése eljarasrendje
rendelkezésre 4ll, mely kotelez, hogy a kompetencidmba tartozé terilleten a
szabdlytalansagokat kivizsgdljam.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megval6sitidsdnak nyomon kdvetési rendszere altaldban a szakmai
mindségertckelés €s beszamoltatas alkalmaval, illetve a napi vezetéi munka soran torténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdriien é€s pontosan tilkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam frasban kijelslt személy (Kisné Drubi Aniko pénziigyi

osztalyvezetd) vett részt a koltségvetesi szervek belséd kontrollrendszerérol €s belss ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2025. februar 28.

intézményvezet6

e MészarosMarta .



NYILATKOZAT

Alulirott, Abonyi Szilvia, a Petdfi Sdndor Viros Konyvtar koliségvetési szerv vezetdje jogi

fel

elésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam

vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam:

1

2.

h
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1

I

. a bels8 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és

hatékony miik6déséréi,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositia az elkotelezettséget a szervezeti célok

és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatdrol, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatdsarcl,

- arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalésarol,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossag

kdvetelményeinek érvényesitéséral,

a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérsdl, azok
teljességérol és hitelességérsl,

- a gazdalkodasi [chetéségek és a kotelezettségek tsszhangjarol,

. az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljarédsok jogszertiségére
¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a
hazai és k6z5sségi szabalyoknak,

0. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalésat,

1. - a kéltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérd] és belsd ellendrzésérél szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjéban el6irtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontiu megalapozottsaga vonatkozédsaban,

12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az

A

azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozoft
feladatokat, €s értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el8irdsainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvet6 feladatok frasban régzitésre

keriiltek, az egyes szervezeti egységek feladata, mikodése szabalyozott (Alapitd Okirat,
SZMSZ). A szakmai, gazdasagi szabdlyzatok és a belsé kontroll szabalyzatok elkésziiltek,

dokumentdljuk. A folyamatos és gyakori szamviteli-gazdasdgi jogszabalyi valtozasok miatt a
szabalyzatmddositasi igény folyamatos,

b} Integrélt kockézatkezelési rendszer:

Kockazatkezelési rendszert miikGdtetiink a konyvtéri tevékenység céljainak kijelslésével, a
tevékenységek folyamatainak feltérképezésével, kockézati szintjének felmérésével, a kockazatok

aktualizaldsuk—rendszeresen—¢és—folyamato sarr—torténik, —melynek—hatélyba—Iéptetését-



rangsorolasaval, és a kockazatok csokkentésére vonatkozod intézkedések - belsd ellendrzésre
torténd - kijeldlésével. Az intézmény kockazatkezelési rendszere a Belst kontroll szabalyzatban
leirtaknak megfelelden mukodik. Az integritds kockazatfelmérésére-clemzésére alkalmazandé
modszerek fejlesztése tovdbbra is folyamatos tevékenység az intézmény miikodésében.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az ellenbrzési nyomvonal a Belsé kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok miikddése
a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban - a feladatkorok szétvalasztasival - szabalyozott. Az
ellendrzési nyomvonalban leirt szabélyozas és ellendrzés a Konyvtar teljes tevékenységére - a
szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok mitkddése a feladatkorok szétvéalasztasan
alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok erGs felsdvezetéi kontroll alatt allnak. A
kontrolltevékenység a Kényvtarnal szabdlyozott, mely megfelelé médon miikodik.

d) Informaécios és kommunikacids rendszer:

A kommunikécié mind vezet6i, mind beosztotti szinten irasban szabalyozott, mGkddése ennek
megfeleld. Az informécio atadas 6 formadi a kényvtéri belsé intranet hélozata, illetve levelezése,
amelyen a nyilvanos szakmai dokumentumok elérhetéek, valamint a vezetoi és Gsszmunkatarsi
értekezletek. A moddszertani utmutaték megjelenését kovetéen az informdcids rendszerbe
beillesztettiik az integritast sérté események eljarasrendjét és az ahhoz kapesolddo informaciok
rendjét. A személyes adatok kezelésének rendszerét a GDPR rendeletnek megfeleléen alakitottuk
at.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény vezetése a monitoring rendszert folyamatosan mikddteti, esett és folyamatos
rtyomon kovetéssel, melynek elemei a beszdmoléasok, az intézkedések nyomon kévetési rendszere
és a belst ellendrzés. A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja erds, az intézkedési
nyilvantartds vezetése folyamatos, a végrehajtds teljesitésének figyelése szobeli és frasos
beszamolassal térténhet.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, Atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024, évben az dltalam irasban kijelslt személy (Kisné Drubi Aniké pénziigyi
osztilyvezet6) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

Abonyi Szilvia

intézmeényvezetd



NYILATRKOZAT

Alulirott Fiiri Judit, a Kapocs Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény kdltségvetési szerv vezetdje
Jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024. évben az altalam
vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszerit, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositésdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatérél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatisardl,

4. arendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a ktelezettségek Osszhangjardl,

az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerfiségére
es szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabbd megfelel a
hazai és kbz8sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjédk a rendelkezésre ll6 forrdsok eredményes felhasznaldsat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011, (XIL
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépftésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

ériékeltem.

oo

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkrmyezet:
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ céljait. Bels§ szabdlyzatok

kiatakitdsa megtortént. A szabalyzatok kialakitasanal figyelembe vettik, vesszik az adoft
terliletekre vonatkozd jogszabélyi eléirasokat, a kiilsé és belsé ellenorzés javaslatait.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockazatkezelési stratégidjat a belsé kontroll szabalyzat tartalmazza. A
kockdzati tényezok felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezet6i munkimon
keresztiil érvényesill. A beazonosftott kockdzatok és kockazatkezelési folyamatok



folyamatos felillvizsgalatra keriilnek. Ismert vagy felderitett csaldsrél, korrupciord! nincs
informdacidénk.
¢} Kontrolltevékenységek:

Az ellen6rzési nyomvonal a Belsé kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
milk6dése a Kotelezettségvdllaldsi szabalyzatban - a feladatkdrSk szétvalasztisaval -
szabélyozott. Az ellendrzési nyomvonalban leirt szabilyozas és ellendrzés az intézmény
teljes tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - kiterjed. A kulcskontrollok miikédése a
feladatkorsk szétvalasztasan alapul, a szakmai-gazdasdgi folyamatok vezet6i kontroll alatt
alinak.

d) Informécios és kommunikacids rendszer:
A vezet6i informacids rendszer férumai kialakitottak és miiksédnek, rendszeresen tartunk
vezetdl €s munkatdrsi értekezleteket. A szabélytalansagok kezelése -eljarasrendje
rendelkezésre 4ll, mely kotelez, hogy a kompetencidmba tartozé teriileten a
szabalytalansagokat kivizsgaljam.,

e) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvalésitidsdnak nyomon kovetési rendszere altaldban a szakmai
mindségértékelés és beszdmoltatas alkalmaval, illetve a napi vezetéi munka soran tdrténik,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskorlien é€s pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijelslt személy (Kisné Drubi Aniko pénziigyi
osztalyvezetd) vett részt a kltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2025. februdr 28.

Kiiri Judit
intézményvezetd




