1. melleklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Szikszai Eméke, Lakitelek Onkormanyzatinak jegyzéje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben az
Onkormanyzatnal gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- az Onkormanyzat vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- az Onkormanyzat tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az Onkorményzat szamviteli rendjérél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkoérnyezet:

Az Onkorményzat hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt torzskonyvi nyilvantartéssal,
valamint hatélyos szervezeti €s miikddési szabalyzattal és a kotelez6en elkészitendd
szabalyzatokkal rendelkezik. A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és
megértése biztositott volt. Belsd szabalyzatban rendezettek voltak a miikddéshez
kapcsolddd pénziigyi kihatassal bird jogszabalyban nem szabalyozott kérdések. A
szervezeti célokhoz sziikséges er6forrasok rendelkezésre alltak. Biztositott volt az
alkalmazottak képességi szintje és gyakorlata.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Kontrolltevékenységek

Az Onkorméanyzat rendelkezik Kockazatkezelési szabélyzattal. Megtortént a szervezet
tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlé kockazatok felmérése, és a sziikséges
intézkedések valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kdvetésének moddja
meghatdrozasra keriilt. A kockazatkezelési folyamatokért felelds személyek kijel6lésre
keriiltek.

Az Onkorményzat minden tevékenységére kialakitisra és irasban rogzitésre keriiltek a
sziikséges kontrolleljarasok. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységi
terliletre biztositott volt a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés.
(ideértve a koltségvetési tervezés, kotelezettségvallalas, szerzodések, kifizetések,
tamogatasokkal vald elszdmolds dokumentumai.) Biztositott volt a gazdasdgi események
elszamolasanak (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés €s beszdmolas)
kontrollja. Biztositott volt, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési,
végrehajtasi, rogzitési, kontroll, ellendrzési illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon
személyekhez delegdltak legyenek. A kialakitott kontrollok mikddése célszeriiségi,
gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontbol vizsgalatra kertilt. Személyi
valtozas esetén biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga, az atadasrol jegyzokonyv
késziilt.

Informacids és kommunikaciés rendszer: Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Hatékonyan miikodik a vezetdi informaciés rendszer, melyhez hozzajarulnak a
rendszeresen megtartott értekezletek. Biztositott a mikodés soran keletkezett és érkezett
iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kdvethetdsége.
A beszamolasi rendszeriink hatékony és megbizhato6 és pontos.

Kialakitasra keriilt az Onkormanyzat tevékenységének és a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositd rendszer. Biztositott volt a belsé ellendrzés szervezeti és
funkciondlis fliggetlensége, €s a miikodéséhez sziikséges forras. Az intézkedéseket
megtettiik az eljardsok soran észlelt problémak megsziintetése érdekében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoéban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az Onkorményzat pénziigyi csoportvezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Lakitelek, 2024. marcius 18.

dr. Szikszai Emoéke
jegyz6




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Szikszai Eméke a Lakiteleki Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2023
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és ertékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatdsardl,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Az intézmény hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirattal, valamint hatdlyos
szervezeti és milkodési szabdlyzattal és a kotelezOen elkészitendd szabélyzatokkal
rendelkezik. A fenti dokumentumok érintettek 4ltali megismerése és megértése biztositott
volt. Belsd szabalyzatban rendezettek voltak a miikddéshez kapcsolodd pénziigyi kihatdssal
bir6 jogszabadlyban nem szabalyozott kérdések. A szervezeti célokhoz sziikséges
er6forrasok rendelkezésre alltak. Biztositott volt az alkalmazottak képességi szintje és
gyakorlata.
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Integralt kockazatkezelési rendszer: Kontrolltevékenységek

A Polgarmesteri Hivatal rendelkezik Kockazatkezelési szabalyzattal. Megtortént a
szervezet tevékenységében, gazdalkodasdban rejlé kockazatok felmérése, €s a szikséges
intézkedések valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kdvetésének modja
meghatarozasra keriilt. A kockazatkezelési folyamatokért feleloés személyek kijelolésre
kertiltek.

A szervezet minden tevékenységére kialakitasra €s irdsban rogzitésre kertiiltek a sziikséges
kontrolleljardsok. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységi teriiletre
biztositott volt a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés. (ideértve a
koltségvetési tervezés, kotelezettségvallalas, szerz6dések, kifizetések, tamogatasokkal vald
elszamolds dokumentumai.) Biztositott volt a gazdasdgi események elszdmoldsanak (a
hatélyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és beszamolas) kontrollja. Biztositott
volt, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési,
kontroll, ellendrzési illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon személyekhez
delegaltak legyenek. A kialakitott kontrollok miikodése célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonyséagi és eredményességi szempontbol vizsgalatra keriilt. Személyi valtozas esetén
biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga, az atadasrol jegyzOkonyv késziilt.

Informacids és kommunikacios rendszer: Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Hatékonyan mtkodik a vezetdi informaciés rendszer, melyhez hozzajarulnak a
rendszeresen megtartott értekezletek. Biztositott a miik6dés sordn keletkezett €s érkezett
iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetsége.
A beszamolasi rendszeriink hatékony €s megbizhat6 €s pontos.

Kialakitasra keriilt a szervezet tevékenységének és a célok megvaldsitdsdnak nyomon
kovetését biztositd rendszer. Biztositott volt a bels6 ellenérzés szervezeti €s funkcionalis
fuggetlensége, ¢és a milkodéséhez sziikséges forras. Az intézkedéseket megtettik az
eljarasok soran észlelt problémak megsziintetése érdekében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien €s pontosan tikkr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:

igen-nem

Kelt: Lakitelek, 2024. marcius 18.

Jhuebln

dr. Szikszai EmoOke
jegyz6
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Galné Csomoés Maria a Gondozasi Kozpont kdltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023 évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatéardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkoérnyezet:

Az intézmény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirattal, valamint hatalyos
szervezeti és mikodési szabdlyzattal és a kotelezOen elkészitendd szabalyzatokkal
rendelkezik. A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott
volt. BelsO szabalyzatban rendezettek voltak a mikodéshez kapcsolodo pénziigyi kihatassal
bir6 jogszabalyban nem szabalyozott kérdések. A szervezeti célokhoz sziikséges
er6forrasok rendelkezésre alltak. Biztositott volt az alkalmazottak képességi szintje és
gyakorlata.
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Integralt kockazatkezelési rendszer: Kontrolltevékenységek

A intézmény rendelkezik Kockazatkezelési szabalyzattal. Megtortént a szervezet
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok felmérése, és a sziikséges
intézkedések valamint a teljesitésilk folyamatos nyomon kovetésének moddja
meghatarozasra keriilt. A kockazatkezelési folyamatokért felelds személyek kijeldlésre
keriiltek.

A szervezet minden tevékenységére kialakitasra és irasban rogzitésre keriiltek a sziikséges
kontrolleljarasok. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységi tertiletre
biztositott volt a folyamatba épitett eldzetes, utodlagos és vezetdi ellendrzés. (ideértve a
koltségvetési tervezés, kotelezettségvallalas, szerzodések, kifizetések, tamogatasokkal vald
elszamolas dokumentumai.) Biztositott volt a gazdasidgi események elszdmoldsanak (a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és beszamolés) kontrollja. Biztositott
volt, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési,
kontroll, ellendrzési illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon személyekhez
delegéltak legyenek. A kialakitott kontrollok miikddése célszeriiségi, gazdasadgossagi,
hatékonysagi €s eredményességi szempontbdl vizsgalatra keriilt. Személyi valtozas esetén
biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga, az atadasrol jegyzokonyv késziilt.

Informacids és kommunikacios rendszer: Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Hatékonyan mikodik a vezetéi informdcios rendszer, melyhez hozzédjarulnak a
rendszeresen megtartott értekezletek. Biztositott a miikodés soran keletkezett és érkezett
iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetdsége.
A beszamolasi rendszeriink hatékony €és megbizhatd €s pontos.

Kialakitasra keriilt a szervezet tevékenységének és a célok megvaldsitdsdnak nyomon
kovetését biztositd rendszer. Biztositott volt a belsé ellendrzés szervezeti €s funkciondlis
figgetlensége, és a mikodéséhez sziikséges forras. Az intézkedéseket megtettik az
eljarasok sorédn észlelt probléméak megsziintetése érdekében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsadgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien €s pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szabé Istvanné az Arady Aranka Konyvtar, Lakitelek koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozOkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirattal, valamint hatalyos
szervezeti és mukodési szabalyzattal és a kotelezben elkészitendé szabalyzatokkal
rendelkezik. A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott
volt. Belsd szabalyzatban rendezettek voltak a mitkddéshez kapcsolodd pénziigyi kihatassal
biré jogszabalyban nem szabalyozott kérdések. A szervezeti célokhoz sziikséges
er6forrasok rendelkezésre alltak. Biztositott volt az alkalmazottak képességi szintje és
gyakorlata.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Kontrolltevékenységek

A intézmény rendelkezik Kockéazatkezelési szabalyzattal. Megtortént a szervezet
tevékenységében, gazdalkodasdban rejlé kockazatok felmérése, és a sziikséges
intézkedések valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének mobdja
meghatarozasra keriilt. A kockazatkezelési folyamatokért felel6s személyek kijelolésre
kertiltek.

A szervezet minden tevékenységére kialakitasra és irsban rogzitésre keriiltek a sziikséges
kontrolleljarasok. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységi teriiletre
biztositott volt a folyamatba épitett elGzetes, utdlagos és vezetdi ellen6rzés. (ideértve a
koltségvetési tervezés, kotelezettségvallalas, szerzddések, kifizetések, tAmogatasokkal vald
elszamolas dokumentumai.) Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak (a
hatélyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és beszdmolds) kontrollja. Biztositott
volt, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési,
kontroll, ellenérzési illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon személyekhez
delegéltak legyenek. A kialakitott kontrollok mikédése célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontbol vizsgélatra keriilt. Személyi valtozas esetén
biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga, az tadasrol jegyzOkonyv késziilt.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Hatékonyan miikodik a vezetdi informacidés rendszer, melyhez hozzajarulnak a
rendszeresen megtartott értekezletek. Biztositott a miikodés soran keletkezett és érkezett
iratok nyilvantartdsba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kdvethetsége.
A beszamolasi rendszerlink hatékony és megbizhat6 és pontos.

Kialakitasra kerilt a szervezet tevékenységének és a célok megvaldsitisanak nyomon
kovetését biztositd rendszer. Biztositott volt a belsé ellenérzés szervezeti és funkcionalis
fiiggetlensége, és a milkodéséhez sziikséges forrds. Az intézkedéseket megtettilk az
eljarasok soran észlelt problémak megsziintetése érdekében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Aszédiné Magyar Beata a Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolesode
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelel6en 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljaradsok
jogszerliségére és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezeti beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirattal, valamint hatalyos
szervezeti és mikodési szabalyzattal és a kotelezGen elkészitendd szabalyzatokkal
rendelkezik. A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott
volt. Bels6 szabalyzatban rendezettek voltak a miik6déshez kapcsolodd pénziigyi kihatdssal
bir6 jogszabalyban nem szabalyozott kérdések. A szervezeti célokhoz sziikséges
erbforrasok rendelkezésre alltak. Biztositott volt az alkalmazottak képességi szintje és
gyakorlata. =]



Integralt kockazatkezelési rendszer: Kontrolltevékenységek

A intézmény rendelkezik Kockazatkezelési szabalyzattal. Megtortént a szervezet
tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlo kockazatok felmérése, és a sziikséges
intézkedések valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének moddja
meghatarozasra kertilt. A kockézatkezelési folyamatokért felel6s személyek kijeldlésre
kertltek.

A szervezet minden tevékenységére kialakitasra és irasban rogzitésre keriiltek a sziikséges
kontrolleljarasok. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységi terliletre
biztositott volt a folyamatba épitett elézetes, utdlagos €s vezetbi ellendrzés. (ideértve a
koltségvetési tervezes, kotelezettségvallalas, szerz6dések, kifizetések, tamogatasokkal vald
elszamolas dokumentumai.) Biztositott volt a gazdasigi események elszamolasanak (a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és beszamolas) kontrollja. Biztositott
volt, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési,
kontroll, ellendrzési illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon személyekhez
delegaltak legyenek. A kialakitott kontrollok miikddése célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontbdl vizsgalatra keriilt. Személyi valtozas esetén
biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga, az atadasrol jegyzékonyv késziilt.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Hatékonyan miikodik a vezetdi informaciés rendszer, melyhez hozzéjarulnak a
rendszeresen megtartott értekezletek. Biztositott a miik6dés soran keletkezett és érkezett
iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kdvethetdsége.
A beszamolasi rendszeriink hatékony és megbizhato és pontos.

Kialakitasra kertlt a szervezet tevékenységének és a célok megvalodsitasanak nyomon
kovetését biztositdo rendszer. Biztositott volt a belsd ellenérzés szervezeti és funkcionalis
fiiggetlensége, €és a miikodéséhez sziikséges forras. Az intézkedéseket megtettik az
eljarasok soran észlelt problémak megsziintetése érdekében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien €s pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadédsokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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