Falugondnok Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: Falugondnok FEOR szama: 3513
Munkakor betoltdje:

A munkakdr felett a munkaltatdi jogkdr gyakorldja: Tatahdza Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete; egyéb munkaltatdi jogok esetében Tatahdza Kozségi Onkorményzat
polgarmestere

A munkakorhoz tartozo allashely (statusz) szama: 1
A munkakornek aldrendelt munkakorok: nincsenek.

Munkaideje: 7.30-t0] 16.00-ig tart, munkédja végeztével a Tatahdza Kozségi Onkorményzat
hivataldban jelentkezik, amikor alairja a jelenléti ivet, és jelzi a nap soran esetlegesen
bekovetkezett valtozasokat, felmeriild problémdkat. A gépjarmiivet ez utan viszi és allitja le a
gardzsba.

A munkakor célja:

Az 1993. évi IIl. Szocialis térvény Falugondnoki Szolgalat szolgaltatasanak gyakorlatban
torténd megvalositasa. A falugondnok: egy egyszemélyes, 6nallo intézményi egység, melynek
alapvetd célja a kiilteriileten €10k telepiilési hatranyainak csokkentése.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:

- hazi segitségnyujtas szakfeladaton 1év6 szocialis gondozé - Szocialis Etkeztetés szakfeladaton
levé dolgozo

- a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik: - hazi segitségnyujtas szakfeladaton 1évo
szocialis gondozo.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

-1993. évi III. torvény

-188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet,

- 29/1993 Korm. rendelet

- 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet,

-226/2006 Korm. rendelet,

- falugondnoki szolgalatrél sz616 1/2026.(1.29.) 6nkormanyzati rendelet.

A munkahely megnevezése: Falugondnoki Szolgalat, 6451 Tatahdza, Kossuth Lajos u. 60. sz.
A munkavégzés székhelye: Falugondnoki Szolgalat, 6451 Tatahaza, Kossuth Lajos u. 60. sz.

A munkaido: Heti 40 o6ra



Kozvetett szakmai iranyitasat és felligyeletét a polgarmester latja el, munkajat az 1993. évi II1.
torvény €s az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet alapjan végzi.

Mindennapi munkija soran a Szociilis Szakmai Szévetség ETIKAI KODEXEBEN
foglaltak szerint jar el.

A Kkapcsolattartas terjedelme és médja:

- belsdé kapcsolattartds: belsd kapcsolattartds: A munkakor betdltje kapcesolatot tart fenn a
polgarmesterrel, a Bacsalmasi Alapszolgéltatdsi Kozpont vezetdjével, illetve mas, hasonld
munkakor betoltéjével az ellatott munkakorrel kapcsolatban, pl. hazi segitségnytjtas
szakfeladaton 1évé szocidlis gondozokkal

A kapcsolattartas modjai: felettes utasitdsa, megbeszélés, értekezlet.

- kiils6 kapcsolattartas: egyiittmiikodik az egészségiigyi, illetve szocidlis alap - és szakellatast
nyujté intézményekkel, ellatottjogi képviseldvel.

Felel6sségi kor: -a szallitas id6tartama alatt az utasokért, tovabbi feleldsségi koreit a munkakdri
leiras altalanos, szakmai és adminisztracios része tartalmazza.

A feladatkorébe tartozé tevékenységekért kdzvetlen feleldsség terheli.
Gazdasagi vagyonvédelmi feladatait a polgarmester kozvetlen iranyitasaval végzi.

A falugondnok a munkakori leirdsdban foglaltakat személyesen, részben 6ndll6 munkaval,
részben a polgarmester irdnyitasaval latja el.

A munkakor tartalma
Szakmai feladatok
Altalanos feladatok

Gondoskodik: a telepiilésen ¢€l0k alapvetd sziikségleteinek kielégitésérél a segitd
szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatasok vald hozzajutas
biztositasaval, tovabba egyéni, kozdsségi szlikségleteik teljesitésének segitése.

Hatranyokbdl eredd tarsadalmi integraciot eldsegiti.
Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, €sszertien végzi.

Megismeri a falugondnoki szolgalatra vonatkoz6 szakmai programot, valamint tevékenységét
egyébként meghataroz6 dokumentumokat.

Javaslatot tesz a szakmai program feliilvizsgélatara, modositasara.

Munk4jat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti ¢és miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi. Betartja a személyes adatok védelmérdl szolo torveny eldirasait.

Kozvetlen személyes szolgaltatdsokon beliil alapfeladatnak mindsiil:

Kozremukodés a szocialis étkeztetésben -10.30-t01 az ebédszallitasban.



Csaladgondozok, gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdinak eljuttatasa az igénybevevokhoz,
elére egyeztetett idopontban.

Kozremikodés a hazi segitségnyujtasban, iddsek részére bevasarlasok, gyogyszerkivaltasok
intézése, hazi gondozondk kiszallitdsa. Igény esetén gyermekek, betegek, orvoshoz vald
szallitasa, ligyintézésben valo segités, egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutas biztositasa.

A gyogyszerkivaltas €s a gydgyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzajutas biztositasa, receptek
kivaltasa. Tanyakon €16 gyermekek reggel €s délutan iskolaba, 6vodéaba be - illetve kiszallitasa.

Egyéb gyermekszallitas, kiilonbdz6 programokra.
Informécid kozvetitése az onkormanyzat és a lakosok kozott.

Koz0sségi és szocidlis informaciok szolgaltatasa. Ivoviz nélkiili ingatlanokon segitséget nyu;t
a viz szallitasaban.

Kozvetlen személyes szolgéltatasokon beliil kiegészito feladatnak mindsiil:

Egyéni, hivatalos iigyek intézése. Szabadidds tevékenységek szervezése. Onkormanyzati
informaciok kozvetitése. Miivelddési €s sport tevékenységek szervezése.

Munkdjat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

Betartja a személyes adatok védelmérdl szold, valamint az egészségiigyi adatkezelésre
vonatkoz6 torvényt.

A szakmai jogszabalyokban, intézményi belsé szabalyzatokban meghatarozott szakmai
dokumentéacio szabalyszeri vezetése, a dokumenticid6 belsé szakmai tartalmanak,
megfeleldségérdl gondoskodik.

A teriiletéhez tartoz6 iddsektdl az étkezésért fizetendd téritési dijat beszedi, és 100.000 Ft
készpénzbevétel elérése esetén koteles befizetni az Onkormdanyzat fizetési szdmldjara a
beszedett dijakat. A gondozottaktol atvett étkeztetés téritési dijért annak az Onkormdényzat
fizetési szamlajara csekken torténd befizetéséig, teljes anyagi feleldsséggel tartozik.
(Adminisztracios feladatai soran a kiadott belsé szabalyzatot figyelembe veszi.)

Hitelesitett fiizet vezetése azon esetekben, amikor ellatottjatol pénzt vesz at, illetve pénzt ad at.
A munkaja soran az iddsektdl, altala beszedett €s az onkorményzat fizetési szamlajara befizetett
ebeédtéritési dijrol szol6 szamlat, a befizetést kovetden eljuttatja a teriiletén €16 idoseknek. Az
1d6s gondozottjai esetében, a polgarmester kizardlagos tudtaval megfelelé Oonkormanyzati
hatarozatok, illetve a klienssel kotott megallapodas alapjan valosulhat meg a pénzkezelési
szabalyzatban meghatarozott formaban a sajat kliens pénzének kezelése.

Munkdja soran az ellatottakkal szemben segitkész, tapintatos és udvarias magatartast tanusit.

A gépkocsi hasznalatakor a gépkocsi lizemeltetési szabalyzata alapjan kell eljarni.

A kozbeeso illetve fennmarado idében az 6nkormanyzat rendelkezésére all az alabbiak
szerint:



- koteles a gépkocsit tisztdn tartani, karbantartani. Mindazon munkakat el kell végeznie,
amelyek nélkiilozhetetlenek a gépjarmii tizemképes allapotanak fenntartasdhoz, a mindennapi
kozlekedésben valo részvételhez. - a menetlevelet naponta koteles vezetni.

A munkaruha juttatas feltételeit szabalyzat tartalmazza. Munkanaplot a napi tevékenységrol
koteles vezetni, a polgarmester ellenjegyzésével. Rendszeres ebédszallitasok esetén listat
koteles vezetni, a napi kiszallitasi tevékenységrol.

Amennyiben meghibasodik a gépkocsi arrol a polgarmestert haladéktalanul értesiteni koteles.
Azon 1d0 alatt, amig a gépkocsi javitas alatt all, elézetes megbeszélés alapjan koteles masik
gépkocsin az ebédhordasban részt venni.

A fentieken kiviil mindazon feladatokat ellatja, amelyekkel az polgarmester megbizza.

A szabadsagot a polgarmester engedélyezi, az igényt irasban kell benyujtani, az igényt
legkésobb az azt megel6z6 napon.

Talmunka: A heti munkaora keretet tallépd munkavégzést kiilon vezetik, melyet csusztatés
forméjaban, a polgarmesterrel egyeztetett idépontban vehet igénybe.

Munkakorhoz rendelt eszkdz: ...........ooeiiiiiini. forgalmi rendszamu személygépjarmii.

»A személyes gondoskodast nyujto intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a
vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.) pontja) és
élettarsa az ellatasban részesiilo személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzoédést az
ellatas idotartama alatt- illetve annak megsziinésétol szamitott egy évig- nem kothet.” (A
személyes gondoskodast nyujtoé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirol szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés)

Tatahaza, 20.......................l.

polgarmester

A fenti munkakori leirast tudomasul vettem, és az abban foglaltakat magamra nézve
kotelezOnek tartom.

falugondnok



