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I. 
A Képviselő-testület által a polgármesterre átruházott hatáskörök 

 
 
 

1) Ellátja a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV.tv.8.§. 
(4) bekezdéséből eredő feladat és hatásköröket. 

2) Gyakorolja az önkormányzat által foglalkoztatott közmunkások felett a munkáltatói jogokat 
3) Gyakorolja az önkormányzat – nem képviselő-testületi hatáskörbe tartozó kinevezés esetén - 

közalkalmazottai felett a munkáltatói jogokat 
4) Adatszolgáltatást teljesít a költségvetési hozzájárulás megállapításához alapul szolgáló 

adatokban bekövetkezett változásokról. 
5) Elszámol a normatív költségvetési hozzájárulás igénybevételének jogosságáról. 
6) Ellátja az önkormányzat tulajdonában álló létesítmények fenntartásával, működtetésével 

kapcsolatos, az azonnali intézkedést igénylő, állagmegóvási feladatokat. 
7) az önkormányzat szociális ellátásokról szóló rendeletében kapott felhatalmazás alapján dönt az 

ott meghatározott  települési  támogatások és rendkívüli települési támogatások  
megállapításáról 

8) Az önkormányzati jogokat, illetőleg a helyi önkormányzat feladat- és hatáskörét érintő bármely 
kérdésben a hatáskörrel rendelkező szerv vezetőjéhez fordulhat. 

9) Gondoskodik arról, hogy az Önkormányzat javára az ingatlan-nyilvántartásba bejegyzett jogok 
a kölcsöntartozás kiegyenlítését követően, a határidő lejárta után törlésre kerüljenek. 

10) A nem intézményi használatban lévő ingatlanokra vonatkozó bérleti szerződések megkötése. 
11)  A biztosítási szerződések megkötése. 
12) Gondoskodik a tulajdonosi hozzájárulások kiadásáról a nyomvonal jellegű létesítmények 

fejlesztési célú elhelyezése érdekében benyújtott kérelmek esetén, az útburkolat teljes 
helyreállításának kötelezettsége mellett 

13) Határozattal elutasítja a közterület felbontására irányuló, nem fejlesztési vagy vis major 
elhárítási céllal benyújtott, tulajdonosi hozzájárulás kiadására irányuló kérelmeket.  

14) Gyakorolja a pénzügyi kötelezettséggel nem járó tulajdonosi jogosítványokat, amelyeket az 
építési törvény, a helyiséggazdálkodási törvény, a gazdasági társaságokról szóló törvény, 
valamint a Ptk. határoz meg.  

15) Dönt az önkormányzat, illetve az általa fenntartott intézmények számára gyors intézkedést 
igénylő, kötelezettségvállalással nem járó ügyekben. / Együttműködési megállapodás, 
szándéknyilatkozat, támogatási szerződés, stb./.  

 
 

II. 
 

A képviselő-testület által a  Felsőszentmártoni  Óvodafenntartó Társulásra átruházott hatáskörök 
jegyzéke 
 

1. Az irányítói jogkör gyakorlása, amely az alább felsorolt jogok gyakorlását jelenti: 
a. intézményi alapító okiratok kiadása, SZMSZ jóváhagyása, módosítása, 
b. dönt az intézményvezető kinevezéséről, felmentéséről, vezetői megbízás adásáról és 

visszavonásáról és gyakorolja felettük az alapvető munkáltatói jogokat. Az egyéb 
munkáltatói jogokat a felek megállapodása alapján a társulási tanács elnöke látja el. 

c. dönt az intézmény gazdasági vezetőjének kinevezéséről, felmentéséről, megbízásáról, 
megbízásának visszavonásáról és díjazásáról, 

d. figyelemmel kíséri az intézmény gazdálkodását, közfeladatainak teljesítését, az erőforrások 
szabályszerű és hatékony felhasználását; jogszabályban meghatározott esetekben 
előzetesen vagy utólagosan jóváhagyja az intézmény döntéseit; 



e. egyedi utasítást adhat, jelentéstételre, beszámolóra kötelezhet, meghatározott irányítási 
jogkörökhöz szükséges, törvényben meghatározott személyes adatokat kezel; 

 
2. A köznevelési intézmények esetében e jogkörök kiegészülnek az ún. fenntartói jogokkal az 

alábbiak szerint. 
a. a mindenkori törvényi keretek között dönt köznevelési intézmény létesítéséről, 

gazdálkodási jogköréről, átszervezéséről, megszüntetéséről, tevékenységi körének 
módosításáról; 

b. meghatározza az intézmények nevét, az óvodába történő jelentkezés módját, időpontját, a 
heti és éves nyitvatartási időt, az óvodai csoportok számát; 

c. meghatározza az intézmény éves költségvetését és jóváhagyja a költségvetési 
beszámolókat, a kérhető térítési díj megállapításának szabályait, a szociális alapon adható 
kedvezményeket; 

d. ellenőrizheti az intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, hatékonyságát 
illetve mindazt, amit a jogszabályok lehetővé tesznek számára; 

e. meghatározza a közös fenntartású intézmények körzethatárait, jóváhagyja az intézmény 
továbbképzési programjait, értékeli a nevelési programban meghatározott feladatok 
végrehajtását, a munka eredményességét; 

f. a köznevelési intézményeket érintő önkormányzati döntést igénylő ügyekben önállóan 
kezdeményezi a képviselő-testületek döntését, ellenőrzi a pedagógiai programot, 
házirendet, SZMSZ-t;  
kapcsolatot tart és együttműködik az intézmények vezetőivel és az intézményekben 
működő szervezetekkel, a köznevelés hatékony működtetése érdekében szolgáltatásokat 
szervez, önálló megállapodásokat köt (pl. iskolabusz-szolgáltatás) 

g. A társulási feladatok ellátásához szükséges pénzügyi fedezetet a társult önkormányzatok 
és intézmények részére a január 1-i ellátotti létszám és az elfogadott éves előirányzatok 
figyelembevételével gyereklétszám arányosan biztosítják. A társulási tanács a 
gyereklétszám arányos finanszírozástól eltérő finanszírozási feltételeket és előírásokat is 
megfogalmazhat. Az egyes önkormányzatokat terhelő hozzájárulások összege az éves 
költségvetés megállapítása során kerül meghatározásra.”  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


