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A Szentlőrinci Többcélú Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsára átruházott 
hatáskörök 
 
a) az intézményvezető a jogszabályok szerinti lebonyolított pályázat útján történő 

megbízása, a megbízás visszavonása, a fegyelmi jogkörök gyakorlása, az 
összeférhetetlenség megállapítása. Az intézményvezető felett az egyéb munkáltatói 
jogokat a Társulási Tanács elnöke gyakorolja. A tagintézményvezetőket az 
intézményvezető nevezi ki. 

b) az óvodai nyitvatartás megállapítása, óvodai csoportok, maximált létszám továbbá az 
óvodák működési (felvételi) körzetének meghatározása; a csoport átlagszámtól való 
eltérés engedélyezése, 

c) az intézmények Szervezeti és Működési Szabályzatának, egyéb szabályzatoknak 
jóváhagyása, pedagógiai, nevelési program, minőségirányítási program jóváhagyása, 
módosítása; 

d) szakmai munka eredményességének, a mérési eredmények értékelése, az intézkedési 
terv jóváhagyása; 

e) az intézmény költségvetésének megállapítása, módosítása, zárszámadásának, 
beszámolójának, költségvetési koncepciójának elfogadása, a társulás belső ellenőrzése, 
az ezzel kapcsolatos intézkedési tervek jóváhagyása, 

f) pályázatok benyújtása, pályázati pénzek felhasználása, 
g) a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén folyó nevelés, oktatás engedélyezése. 

 
 
Mecsek-Dráva Önkormányzati Társulásának Társulási Tanácsára átruházott 
hatáskörök: 
 

A társulás éves ügyrendjének, munkatervének jóváhagyása, 
A társulás éves költségvetésének és zárszámadásának elfogadása. 
A társulás éves feladatai meghatározása. 
A társulás éves hozzájárulása, a költségviselés arányának meghatározása. 
A társulás térítésmentes és térítésköteles tevékenységének meghatározása. 
A társulás SZMSZ-ének, egyéb szabályzatainak elfogadása és tisztségviselők 
megválasztása. 

 

  


