1. szamu melléklet

A képviseli-testiilet altal az egyes
szerveire
atruhazott hataskorok jegyzéke



A képviseld-testiilet altal az egyes szerveire, illetve mas szervezetre
atruhazott hataskorok jegyzéke

L
A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagra atruhazott hataskorok:

1. Az onkormanyzati rendeletében meghatarozottak szerint telepiilési
tamogatas - apolasi tamogatas, gyodgyszertamogatas ,létfenntartasi
tamogatas, gyermekvédelmi tamogatast, eseti rendkiviili telepiilési
tamogatas , és egyéb , a hivatkozott rendelet altal hataskérébe utalt
tamogatas - kérelmek iigyében dont,

2. Pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén - a mindenkor hatalyos
koltségvetési rendeletben megallapitott keretdsszeg erejéig dont a
szocialis célu tiizifa tamogatas valamint a sziinidei gyermekétkeztetés
elosztasarol.

3. Dont a hataskorébe tartozd, jogalap nélkiil felvett tamogatasok
visszafizetésérol, ennek maodjarol és a visszafizetési konnyitésekrol.

4. Dont a felsdoktatasban tovabbtanulék éves tamogatasi keretének
felhasznalasarol.

IL.
Pénziigyi, Gazdasagi és ﬂgyrendi Bizottsagra atruhazott hataskoérok:

1. Véleményezi a koltségvetési és zarszamadasi rendelet tervezet,
figyelemmel kiséri az 6nkormanyzat, intézményei és gazdasagi tarsasaga
koltségvetésnek megfelel6 gazdalkodasat, sziikséges esetben rendelet-
modositast, illetve operativ gazdasagi intézkedést kezdeményez.

2. Figyelemmel Kkiséri a pénziigyi-gazdasagi ellenérzés Kkeretében
esetlegesen feltart hibak, hianyossagok orvoslasara készitett intézkedési
tervek végrehajtasat.

3. Véleményezi az 6nkormanyzatot érinté beruhazasok és fejlesztések
sziikségességét, célszeriiségét és gazdasagossagat, kiilonos tekintettel a
raforditasok és a megtériilés szempontjaira.

4. Véleményezi a hitelfelvétel sziikségességét, nagysagat és az igénybevétel
id6pontjat, el6késziti a képviseld-testiileti dontést.

5. Egyetértési jogot gyakorol az 6nkormanyzat vagyongazdalkodasanak
targykorében hozott testiileti dontésekben, Kiilonos tekintettel azok
értékesitésére és vasarlasara vonatkozoéan.

6. Palyazatokkal kapcsolatos munkatervek, allasfoglalasok, elképzelések ,
beszamolok véleményezése, éves fejlesztési tervek elfogadasa,
osszeallitott palyazati anyagok eldzetes jovahagyasa, el6rehaladasi
tajékoztatok véleményezése.

II1.
A Képvisel4-testiilet altal a polgarmesterre atruhazott hataskérok



1. A Képviselo-testiilet felhasznalasi kotottség nélkiil évente a polgarmester
részére 1.000.000,- Ft Osszeget engedélyez, amelynek felhasznalasardl a
polgarmester dont.

2. Szolgalati lakasok és onkormanyzati bérlakasok vonatkozasaban dént a
bérld személyének kijeldlésérol.

3. Dont a koltségvetési elbiranyzatok esetenkénti és év kozben torténd
modositasarol a mindenkori koltségvetés 1 %-a erejéig, utdlagos
beszamolasi és képvisel6-testiileti jovahagyasi kotelezettséggel.

4. A Dbizottsagi elnokok véleményének figyelembe vételével dont a
koltségvetésben jovahagyott jutalomkeret felhasznalasarél a hataskorébe
tarozo vezetoOk esetében.

5. Gyakorolja a képvisel6-testiilet hataskoérébe tartozé vezetok esetében az
egyéb munkaltatoéi jogokat.

6. Gyakorolja a pénziigyi kotelezettséggel nem jaré tulajdonosi
jogositvanyokat, amelyeket az épitési torvény, a helyiséggazdalkodasi
torvény, a gazdasagi tarsasagokrol szolé térvény, valamint a Ptk. hataroz
meg.

7. Dont az 6nkormanyzat, illetve az altala fenntartott intézmények szamara
gyors intézkedést igényl6, kotelezettségvallalassal nem jaré iigyekben. /
Egyiittmiikodési megallapodas, szandéknyilatkozat, tamogatasi szerzodés,
stb./.

8. Gondoskodik az 6nkormanyzatnak a kozbeszerzési torvény hatalya ala
tartozo beszerzéseit érinto felhivasok elkészittetésérol.

9. Elrendeli a munkatervben meghatarozott, valamint azon feliil sziikségessé
valé 6nkormanyzati vagy intézményi téma- és célvizsgalatokat.

10.Ellatja a foglalkozas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. tv.8.§ (4) bekezdésébdl eredo feladat-és hataskoroket.

11.Gyakorolja az 6nkormanyzat altal alkalmazott kézfoglalkoztatottak felett a
munkaltatodi jogokat

12.Gyakorolja az 6nkormanyzat altal, a Munka Toérvénykonyve hatalya ala
tart6zo dolgozdi feletti munkaltatoi jogokat

13.Az onkormanyzat vezet6 beosztasu koézalkalmazottai felett gyakorolja az
egyéb munkaltatodi jogokat; (Isd. kozmiivel6dési intézmény vezetdje)

14.Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az onkormanyzat nem vezetd allasu
kozalkalmazottai felett.

15.Megkoti az 6nkormanyzat vagyonat érintd biztositasi szerzédéseket.

16.A vonatkozé rendeletben szabalyozottak szerint és alapjan Kkiadja a
kozteriilet-hasznalati engedélyeket.

17.Rendeletében meghatarozott feltételek szerint temetési tamogatast nyujt, s
ellatja a koztemetéssel kapcsolatos hataskoroket

IV.

A Képvisel4-testiilet altal a Sellye Térségi Intézményi Tarsulasra a Tarsulas altal
fenntartott intézményekkel kapcsolatosan atruhazott hataskorok jegyzéke:



1. Az iranyitoi jogkor gyakorlasa, amely az alabb felsorolt jogok gyakorlasat
jelenti:

a. intézményi alapito okiratok kiadasa, SZMSZ jovahagyasa, modositasa,

b. dont az intézményvezet6 Kinevezésérol, felmentésérol, vezetoi
megbizas adasarol és visszavonasarol és gyakorolja felettiik az alapvet6
munkaltatéi jogokat. Az egyéb munkaltatéi jogokat a felek
megallapodasa alapjan a tarsulasi tanacs elnoke latja el.

c. figyelemmel Kkiséri az intézmény gazdalkodasat, kozfeladatainak
teljesitését, az erdforrasok szabalyszerii és hatékony felhasznalasat;
jogszabalyban meghatarozott esetekben el6zetesen vagy utdlagosan
jovahagyja az intézmény dontéseit;

d. egyedi utasitast adhat, jelentéstételre, beszamolora kotelezhet,
meghatarozott iranyitasi jogkoérokhoz sziikséges, torvényben
meghatarozott személyes adatokat kezel;

2. A koznevelési intézmények esetében e jogkorok Kkiegésziilnek az un.
fenntartodi jogokkal az alabbiak szerint.

a. a mindenkori térvényi keretek kozott dont kéznevelési intézmény
létesitésérol, gazdalkodasi jogkorerol, atszervezéseérol,
megsziintetésérol, tevékenységi korének modositasarol;

b. meghatarozza az intézmények nevét, az 6vodaba torténd jelentkezés
modjat, idopontjat, a heti és éves nyitvatartasi idot, az 6vodai csoportok
szamat;

c. meghatarozza az intézmény éves Kkoltségvetését és jovahagyja a
koltségvetési beszamoldkat, a kérhetd téritési dij megallapitasanak
szabalyait, a szocialis alapon adhaté kedvezményeket;

d. ellendrizheti az intézmény gazdalkodasat, miikodésének
torvényességét, hatékonysagat illetve mindazt, amit a jogszabalyok
lehetdvé tesznek szamara;

e. meghatarozza a kozos fenntartasu intézmények korzethatarait,
jovahagyja az intézmény tovabbképzési programjait, értékeli a nevelési
programban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a munka
eredményességét;

f.a koznevelési intézményeket érinté 6nkormanyzati dontést igényld
iigyekben onalléan kezdeményezi a képviselo-testiiletek dontését,
ellendrzi a pedagdgiai programot, hazirendet, SZMSZ-t;

g. Kkapcsolatot tart és egyiittmiikodik az intézmények vezetdivel és az
intézményekben miikod6é szervezetekkel, a koznevelés hatékony
miikodtetése érdekében szolgaltatasokat szervez, onallo
megallapodasokat kot (pl. iskolabusz-szolgaltatas)



h. A tarsulasi feladatok ellatasahoz sziikséges pénziigyi fedezetet a
tarsult onkormanyzatok és intézmények részére a tarsulasi
megallapodasban meghatarozott, és az elfogadott éves eldiranyzatok
figyelembevételével gyereklétszam aranyosan biztositjak. A tarsulasi
tanacs a gyereklétszam aranyos finanszirozastol eltéré finanszirozasi
feltételeket és eldirasokat is megfogalmazhat. Az egyes
onkormanyzatokat terhel6 hozzajarulasok dsszege az éves koltségvetés
megallapitasa soran keriil meghatarozasra.

V.

A képvisel4-testiilet altal a jegyzoére atruhazott hataskorok jegyzéke

1./ Jegyz6 dont az 6nkormanyzat rendeletében kapott felhatalmazas alapjan
a lakasfenntartasi telepiilési tamogatas megallapitasarol.



