18.melléklet

a 11/2025.(V.29.) onkormanyzati rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT
A BELSO KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK ERTEKELESEROL
(a 37072011 (XII. 31.) Korm. rendelet 1. sz. mellékiete alapjin)

A) Alulirott dr. Toréesik Gabriella jegyzd, a Balatonfoldvari Kozos Onkormdnyzati Hivatal
kiliségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen
2024. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdscdrdl, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérdl,

2. olvan szervezeli kultira kialakitasdrdl. amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok és
érickek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii haszndlatdrdl,
az alapité okiratban  megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott  kivetelményeknek
megfeleld ellddscrol,

4. a rendelkezésre allé eldirdanyvzatok célnak megfeleld felhaszndldsdrol,

5. a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

0. a tervezési, beszamoldsi, informdacioszolgdltatdsi kotelezetiségek teljesitésérél, azok teljességérél és
hitelességeérdl,

7. a gazdalkoddasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olvan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljdrdsok jogszeriiségére és
szabalvszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabbda megfelel a hazai és
kozasségi szabdalyoknak.

10. olvan szabalvzatok kiaddsdrdl, valamint a szervezeten beliil olyan folvamatok kialakitcsdrol,
amelvek biztositjak a rendelkezésre dllé forrdasok eredményes felhaszndldscit,

11, — a kéliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (X1,
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére
iranyuld. kontrollok — kiépitésérdl —a  dontések — eredményességi  szempontii - megalapozottsdga
vonatkozdscban.

12 arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizon célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjik hajtani a meghatdarozott feladatokat,
és ériékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdcioval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az dltalam vezetett
koliségvelési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Olyan kontrollkornyezet keriilt kialakitasra, melyben a szervezeti struktira, felelésségi és hatdskori
viszonyok, feladatok, egyértelmiien meghatdrozottak, a szervezet minden szintjén meghatdrozottak az
etikai elvardsok és dtldthato a humdnerdforrds kezelés.

b) Integralt kockdazatkezelési rendszer:

A kockdzati tényezék figvelembevételével kockdazatelemzési rendszer mitkidik.

Szabdlyzat régziti a szervezet tevékenységével kapesolatos kockdzati tényezéket, a felelésoket, az egyes
kockdzatokkal kapesolatban sziikséges intézkedéseket. A szervezeti egységek vezetdi felmérik az adott
szervezeli egységre vonatkozé kockdzatokat, mely alapjan meghatdrozdsra keriilnek az iijabb kontroll
beavatkozasi pontok.

Cél, hogy a kockdzatok a szervezet minden szintjén ismertté valjanak, és az érintettek azonosuljanak
veliik, mert ez biztositja a lehetdséget a felismeréséhez, mennviségi és minGségi méréséhez, valamint a
szitkséges valaszlépések meghozataldhoz.



¢) Kontrolltevékenységek:

A konirollievékenység a belsG szabdlyzatok és munkakori leirdsok alapjan mitkodik. A gazdasdgi
Jolvamatokhoz kapesolodo engedélyezési, pénziigyi teljesitési tevékenységek szabdlvozott formdban
nikddnek. a tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak.

A gazdasagi - események elszamoldasa  a  hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld  kinyvvezetés és
beszamolas szerint téreént.

A koltségvetési gazddlkodds sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést biztositani kell.

A kontrolltevékenység erdsitése sziikséges a szervezeti hatékonysdg niveléséhez, a folyamatosan
valtozo szabdlyozds lekévetése érdekében.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az informdcio  és  kommunikdacio a teljes kontrollrendszert dtszovi a fentrél lefelé térténé
kommunikaciot - (célok és  elvarasok, értékelés,  feladatok kijelilése, felelGsok  megnevezése
Jolvamatosan megtoriénik).

Az iratkezelés gyvakorlata megfelelr a jogszabalyi eldirasoknak.

Kiemelten fontos. hogy a megfeleld informacick a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervhez,
szervezeli egységhez, illetve személyhe:z.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A belsd ellendrzés miikidtetése, fiiggetlensége biztositott volt. A szervezeten beliil a belsé és kiilsé
ellendrzések koordindcidja, megdallapitasainak, javaslatainak hasznositdasa folvamatosan megtérténik.
Hangsilyosan meg kell hatdrozni azokat a célokat, amelyeket a monitoring eszkizok alkalmazdsdval
el kivanmunk érni. Ki kell kiiszobélni az operativ mitkidés sordan. hogy a hiba bekivetkezése, észlelése
kozatt eltelt idd a dontés-elokészitést, dontéseket negativan befolydsolja.

Indokolt esetekben ki kell vizsgalni a monitoring eljdrdasok sordn észlelt problémdk okait, az észlelt
problémdak megsziintetése érdekében intézkedéseket kell tenni.

Az dltalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriileteken igényelnek fejlesztést:

A gazdasagi ¢s jogszabdlyi kornyezet folyamatos valtozasa, az EU-s tamogatasok tervezése. igénylése,
felhasznaldsa. ASP rendszer bevezetése miatt a kockazatkezelési rendszer folyamatos feliilvizsgalatara kiemelt
figyelmet kell forditani, igymint a szabalyzatokban a jogszabalyvéltozasok dtvezetésére, az abban meghatarozott
elvarasok betartasara, betartatasara.

Kijelentem, hogy a benvijtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésdagnak megfelelden,
dilathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket.

B) Nvilatkozom. hogy a 2024. évben részt vettem a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsG  ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom. hogy a 2024. évben az dltalam vezetett koliségvetdsi szerv gazdasdgi vezetdje
(Magoriné Csatd Anita, osztalyvezeld, pénziigyi osztalyvezetd) részt velt a kiltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl 52016
370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D) -

Kelr: Balatonfoldvar, 2025. mdrcius 26.

R

ANl et ¥

P,

L

alairas



) VEZETOI NYILA TKOZAT o o
ABELSO KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK ERTEKELESEROL

(a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete alapjin)

A) Alulivott Holovits Gyorgy Huba polgdrmester, Balatonfoldvar Viros Onkormdanyzat koliségverési
szerv vezeldje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024. évben
az dlitalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsG kontrollrendszer kialakitdsdrol, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodéséral,

2. olyan szervezeli kultiira kialakitdsardl, amely biziositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok és
ériékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasdra,

3. a kiliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiaba adott vagyon rendelietésszerii haszndlatdrol,
az alapité  okiratban - megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatdscrol,

4. arendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndldsdrol,

5. a koliségveiési szerv tevékenvségében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

0. atervezési, beszamoldsi, informdcicszolgdltatdsi kitelezetiségek teljesitésérdl, azok teljességeérdl és
hitelességérdl,

7. a gazdalkoddsi lehetdségek és a kitelezettségek vsszhangjardl,
8. az intézmeényi szamviteli rendrodl,

9. olvan rendszer bevezetéséral, amely megfeleld bizonvossdgot nyiijt az eljdrasok Jjogszeriiségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
kozosségi szabdlyoknak,

10. olvan szabalyzatok kiaddsdrdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdscrdl,
amelvek biztositjdk a rendelkezésre dllé forrasok eredményes felhaszndldsct,

11, — a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XTI
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elGirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeli célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére
iranyuld kontrollok — kiépitésérél —a  dontések — eredményességi - szempontii megalapozottsaga
vonatkozdsdaban,

12. arrdl, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztaban legvenek a kitiizou célokkal és az azok
elérésdét segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat,
és érickelni tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folvamatos informdacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékelten,

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitdsra, melvben a szervezeti struktira, feleldsségi és hatdskori
viszonyok. feladatok, egyértelmiien meghatdrozottak, a szervezet minden szintjén meghatdrozottak az
etikai elvardsok és datlathaté a humdnerdforras kezelés.

b) Integrdlt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezék figvelembevételével kockdzatelemzési rendszer mitkédik.

Szabdlyzat rogziti a szervezet tevékenységével kapesolatos kockdzati tényezéket, a feleldsiket, az egyes
kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket. A szervezeti egységek vezetsi Sfelmérik az adott
szervezeli egységre vonatkozo kockdzatokat, mely alapjan meghatdrozdsra keriilnek az tijabb kontroll
beavatkozdsi pontok.



Cél. hogy a kockdzatok a szervezet minden szintjén ismertté valjanak, és az érintettek azonosuljanak
veliik. mert ez biztositja a lehetdséget a felismerdséhez, mennyiségi és mindségi méréséhez, valamint a
sziikséges valasziépések meghozataldhor.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység a belsé szabdlvzatok és mumkakori leirdsok alapjan mikédik. A gazdasdgi
Jolvamatokhoz kapesolodo: engedélvezési, pénziigvi teljesitési tevékenységek szabdlyozott formdban
nmiikodnek. a tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegdltak.

A gazdasagi - eseménvek elszamoldsa a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld  kinyvvezeiés és
heszamolds szerint t1értént.

A koliségvetési gazddlkodds sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést biztositani kell,

A kontrollievékenység erdsitése sziikséges a szervezeti hatékonysig niveléséhez, a Solyamatosan
valtozo szabdlyozds lekivetése érdekében.

d) Informdcios és kommunikdcids rendszer:

Az informdcio  és - kommunikdcio a teljes kontrollrendszert dtszovi a  fentrél lefelé  torténd
kommunikdciot - (célok és  elvardsok, értékelés, feladatok kijelélése,  feleldsok megnevezése
Jolvamatosan megtorténik).

Az iratkezelés gvakorlata megfelelt a jogszabdlyi elGirdsoknak.

Kiemelten fontos. hogy a megfeleld informdcick a megfelels idében eljussanak az illetékes szervhez,
szervezeli egységhez, illetve személyhez.

¢) Nyomonkavetési rendszer (monitoring):

A belss ellendrzés miikodietése, fiiggetlensége biztositott volt. A szervezeten beliil a belsé és kiilsé
ellendrzések koordindcidja, megdllapitasainak, javaslatainak hasznositisa folyamatosan megiorténik.
Hangsiilyosan meg kell hatdrozni azokat a célokat, amelyeket a monitoring eszkozok alkalmazdsdval
el kivanunk érni. Ki kell kiisz6bolni az operativ miikodés sordan, hogy a hiba bekovetkezése, észlelése
kizétt elielt id6 a dontés-elékészitést, dintéseket negativan befolydsolja.

Indokolt esetekben ki kell vizsgalni a monitoring eljdrdsok sordn észlelt problémck okait, az észlelt
problémak megsziintetése érdekében intézkedéseket kell tenni.

Az dltalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok aldbbi teriileteken igényelnek fejlesziést:

A gazdasagi ¢s jogszabélyi komyezet folyamatos valtozdsa, az EU-s timogatasok tervezése, igénylése,
felhaszndldsa, ASP rendszer bevezetése miatt a kockézatkezelési rendszer folyamatos feliilvizsgalatara kiemelt
figyelmet kell forditani, igymint a szabalyzatokban a jogszabalyvaltozasok dtvezetésére. az abban meghatérozott
elvarasok betartasara, betartatasara.

Kijelentem, hogy a benvijjtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddasokat és
hevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az dltalam irdsban kijelslt személy (dr. Toréesik Gabriella,
Jegvzo) velt részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616
3702011 (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt tovibbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kiliségverési szerv gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik.
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E) Az A) pontban meghatdarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nen all médomban megtenni:

Kelts vopememmen
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