17.melléklet

a 3/2024.(1V.30.) dnkormanyzati rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT o
A BELSO KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK ERTEKELESEROL

(a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete alapjin)

A) Alulirott Koselingné dr. Kovécs Zita jegyz6, a Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden
2023.01.01.-02.19. kizotti idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

o a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos ¢€s
hatékony miikddésérol,

o olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

o a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

o arendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

o a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

o a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

o az intézményi szamviteli rendrél,

o olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerlisegére
és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

o arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget a Balatonfoldvari Kzos Onkorményzati Hivatal vonatkozasaban:

Kontrollkérnyezet:

Olyan kontrollkdrnyezet keriilt kialakitasra, melyben a szervezeti struktura, feleldsségi és hataskori
viszonyok, feladatok, egyértelmtien meghatarozottak, a szervezet minden szintjén meghatarozottak az
etikai elvarasok és atlathaté a humanerdforras kezelés.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzési rendszer miikodik.

Szabalyzat rogziti a szervezet tevékenységével kapcsolatos kockazati tényezoket, a felelésoket, az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket. A szervezeti egységek vezetdi felmérik
az adott szervezeti egységre vonatkozé kockézatokat, mely alapjan meghatarozasra keriilnek az tjabb
kontroll beavatkozasi pontok.

Cél, hogy a kockédzatok a szervezet minden szin{jén ismertté valjanak, és az érintettek azonosuljanak
veliik, mert ez biztositja a lehetéséget a felismeréséhez, mennyiségi és mindségi méréséhez, valamint a
sziikséges valaszlépések meghozataldhoz.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység a belsé szabalyzatok és munkakdri leirasok alapjan mikodik. A gazdasagi
folyamatokhoz kapesolodo engedélyezési, pénziigyi teljesitési tevékenységek szabalyozott formaban
mikodnek, a tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak.

A gazdasagi események elszamolasa a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és
beszamolas szerint tortént.

A koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes €s utdlagos pénziigyi ellendrzést biztositani kell.

A kontrolltevékenység erdsitése szilkséges a szervezeti hatékonysag noveléséhez, a folyamatosan
valtozo szabalyozas lekdvetése érdekében.



Informaciés és kommunikaciés rendszer:

Az informacio és kommunikacio a teljes kontrollrendszert atszovi a fentrél lefelé torténd
kommunikdciot (célok és elvarasok, értékelés, feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése
folyamatosan megtorténik). ‘

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt a jogszabélyi eldirasoknak.

Kiemelten fontos, hogy a megfelelé informéaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervhez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A belsé ellen6rzés miikdtetése, fiiggetlensége biztositott
volt. A szervezeten beliil a belsé és kiils6 ellenérzések koordindciéja, megallapitsainak, javaslatainak
hasznositasa folyamatosan megtorténik.

Hangsulyosan meg kell hatdrozni azokat a célokat, amelyeket a monitoring eszkozok alkalmazdsaval
el kivanunk érni. Ki kell kiiszobolni az operativ mikddés soran, hogy a hiba bekdvetkezése, észlelése
kozott eltelt idé a dontés-elokészitést, dontéseket negativan befolydsolja.

Indokolt esetekben ki kell vizsgalni a monitoring eljdrdsok soran észlelt problémék okait, az észlelt
problémak megsziintetése érdekében intézkedéseket kell tenni.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriileteken igényelnek fejlesztést:

A gazdaségi és jogszabélyi kornyezet folyamatos valtozésa, az EU-s timogatdsok tervezése, igénylése,
felhasznalasa, ASP rendszer bevezetése miatt a kockazatkezelési rendszer folyamatos feliilvizsgélatara
kiemelt figyelmet kell forditani, ugymint a szabalyzatokban a jogszabalyvéltozasok atvezetésére, az
abban meghatarozott elvarasok betartdsara, betartatasara.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett Kkoltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
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alairas

B) Az 4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni; -
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alairas



. VEZETOI NYILA TKOZAT .
A BELSO KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK ERTEKELESEROL

(a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete alapjin)

A) Alulirott dr. Térécsik Gabriella jegyz6, a Balatonfoldvari Kozos Onkormanyzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen
2023.02.20.-12.31. kozotti idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

o a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

o olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

o arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

o a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

o a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

o az intézményi szamviteli rendrél,

o olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

o olyan szabdlyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

o akdltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontii megalapozottsaga vonatkozasaban,

o arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetsi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitisra, melyben a szervezeti struktira, felelésségi és hataskori
viszonyok, feladatok, egyértelmiien meghatérozottak, a szervezet minden szintjén meghatarozottak az
etikai elvarasok és atlathaté a humaneréforras kezelés.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzési rendszer miikddik.

Szabalyzat rogziti a szervezet tevékenységével kapesolatos kockazati tényezoket, a feleldsoket, az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket. A szervezeti egységek vezetdi felmérik
az adott szervezeti egységre vonatkozé kockazatokat, mely alapjan meghatarozasra keriilnek az Gjabb
kontroll beavatkozasi pontok.

Cél, hogy a kockazatok a szervezet minden szintjén ismertté valjanak, és az érintettek azonosuljanak
veliik, mert ez biztositja a lehet6séget a felismeréséhez, mennyiségi és mindségi méréséhez, valamint a
sziikséges valaszlépések meghozatalahoz.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység a belsé szabalyzatok és munkakori lefrasok alapjan mukodik. A gazdasagi
folyamatokhoz kapesolodd engedélyezési, pénziigyi teljesitési tevékenységek szabalyozott formaban
mikodnek, a tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegéltak.



A gazdasigi események elszamoldsa a hatalyos jogszabilyoknak megfeleld konyvvezetés és
beszamolds szerint tortént.

A koltségvetési gazdalkodés soran az elézetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést biztositani kell.

A kontrolltevékenység erdsitése sziikséges a szervezeti hatékonysag néveléséhez, a folyamatosan
véltozé szabalyozas lekdvetése érdekében.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az informécié és kommunikacié a teljes kontrollrendszert atszovi a fentrdl lefelé torténd
kommunikaciot (célok és elvarasok, értékelés, feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése
folyamatosan megtérténik).

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak.

Kiemelten fontos, hogy a megfeleld informéaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervhez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A belsd ellendrzés miikddtetése, fiiggetlensége biztositott volt. A szervezeten beliil a belsé és kiilsd
ellendrzések koordinacioja, megéllapitasainak, javaslatainak hasznositésa folyamatosan megtorténik.
Hangsulyosan meg kell hatarozni azokat a célokat, amelyeket a monitoring eszk6zok alkalmazasaval
el kivanunk érni. Ki kell kiiszobdIni az operativ mitksdés soran, hogy a hiba bekovetkezése, észlelése
kozott eltelt id6 a dontés-elokészitést, dontéseket negativan befolyasolja.

Indokolt esetekben ki kell vizsgalni a monitoring eljarésok soran észlelt problémak okait, az észlelt
problémdak megsziintetése érdekében intézkedéseket kell tenni.

Az daltalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok aldbbi teriileteken igényelnek fejlesziést:

A gazdasagi és jogszabalyi kdrnyezet folyamatos véltozasa, az EU-s tamogatasok tervezése, igénylése,
felhasznaldsa, ASP rendszer bevezetése miatt a kockazatkezelési rendszer folyamatos feliilvizsgalatara
kiemelt figyelmet kell forditani, tgymint a szabalyzatokban a jogszabalyvaltozasok atvezetésére. az
abban meghatarozott elvarasok betartasara, betartatasara.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabilyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskdrtien €s pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B) Nyilatkozom. hogy 2023. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdesében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Magoriné Csaté Anita, osztalyvezetd, pénziigyi osztalyvezeté) nem volt képzésre kotelezett a
koltsegvetesi szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz016 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléimg(.al_apjél"' "
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Kelt: Balatonfsldvar. 2024. marcius 21. /

alairas

D) Az A) pontban meghatarozoti nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll moédomban megtenni: -

Kelt: v

alairas



