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; VEZETOINYILATKOZAT
A BELSO KONTROLLRENDSZER MINGSEGENEK ERTEKELESERGL

(a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete alapjin)

A) Alulirott Csicsai Laszlo Viktor Kereki Kézség Onkormanyzat polgérmestere jogi felelésségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2021. évben az 4altalam vezetett
onkormanyzatnal gondoskodtam

o a belsd kontrollrendszer kialakitasarl, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

o olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositaséra,

o a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld elltasarol,

o arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelmenyemek érvényesitésérol,

o a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

o a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

o az intézményi szamviteli rendrél,

o olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovibba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

o arrol, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segfté eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget Kereki Kozség Onkormanyzata vonatkozsaban:

Kontrollkérnyezet:
Olyan kontrollkdrnyezet keriilt kialakitisra, melyben a szervezeti struktira, feleldsségi és hataskori

viszonyok, feladatok, egyértelmtien meghatarozottak, a szervezet minden szintjén meghatarozottak az
etikai elvarasok és atlathato a humaneréforras kezelés.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezok figyelembevételével kockézatelemzési rendszer miikodik.

Szabélyzat rogziti a szervezet tevékenységével kapcsolatos kockézati tényezoket, a felelsoket, az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket. A szervezeti egységek vezetdi felmérik
az adott szervezeti egységre vonatkozé kockézatokat, mely alapjan meghatérozasra keriilnek az tjabb
kontroll beavatkozasi pontok.

Cél, hogy a kockazatok a szervezet minden szintjén ismertté Valjanak és az érintettek azonosuljanak
veluk mert ez biztositja a lehetdséget a felismeréséhez, niennyiségi és min6ségi méréséhez, valammt a
szitkséges valaszlépések meghozatalahoz.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység a bels6 szabalyzatok és munkakori lefrasok alapjan mikodik. A gazdasagi
folyamatokhoz kapcsolodo engedélyezési, pénziigyi teljesitési tevékenységek szabélyozott forméban
mikddnek, a tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak.

A gazdasagi események elszamolasa a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld konyvvezetés és
beszamolas szerint tortént.

A koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést biztositani kell.

A kontrolltevékenység erésitése sziikséges a szervezeti hatékonysag noveléséhez, a folyamatosan
valtozd szabalyozas lekovetése érdekében.



Informéciés és kommunikaciés rendszer:

Az informacio és kommunikdcio a teljes kontrollrendszert atszovi a fentrdl lefelé torténd
kommunikdciét (célok és elvarasok, értékelés, feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése
folyamatosan megtorténik). -

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt a jogszabélyi eldirasoknak.

Kiemelten fontos, hogy a megfelel6 informéciok a megfelelé iddben eljussanak az illetékes szervhez,
szervezeti egységhez, ilietve személyhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A belso ellendrzés miikodtetése, fiiggetlensége biztositott
volt. A szervezeten beliil a belsd és kiils6 ellenérzések koordincioja, megallapitésainak, javaslatainak
hasznositasa folyamatosan megtérténik. ,
Hangsulyosan meg kell hatérozni azokat a célokat, amelyeket a monitoring eszkézok alkalmazésaval
el kivanunk érni. Ki kell kiiszobéIni az operativ mitkodés soran, hogy a hiba bekévetkezése, észlelése
kozott eltelt idd a dontés-elokészitést, dontéseket negativan befolyasolja.

Indokolt esetekben ki kell vizsgélni a monitoring eljardsok soran észlelt problémak okait, az észlelt
problémak megsziintetése érdekében intézkedéseket kell tenni.

Az dltalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriileteken igényelnek fejlesztést:

A gazdasagi és jogszabilyi kérnyezet folyamatos valtozésa, az EU-s tamogatasok tervezése, igénylése,
felhasznalésa, ASP rendszer bevezetése miatt a kockazatkezelési rendszer folyamatos feliilvizsgalatara
kiemelt figyelmet kell forditani, ugymint a szabalyzatokban a jogszabalyvaltozésok 4tvezetésére, az
abban meghatérozott elvarasok betartasara, betartatasara.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésignak megfeleléen,
atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.
Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
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B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni: -
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