13. melléklet a 38/2023. (XII. 19.) XI.OK rendelethez

Az anyagi dsztonzés és érdekeltség szabalyozisa

Az érdekeltek anyagi Osztonzése céljabol Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbuda
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a helyi adokrél sz616 1990. évi C. torvény 45. § alapjan
- az lgykorébe tartozé adok hatékony beszedésének elGsegitése érdekében érdekeltségi cél
jutalék keretet hoz 1étre. A Képviselo-testiilet az érdekeltségi cél jutalék keret felhasznalasét
a koltségvetés évkozi alakuldsatol figgben az alabbiak szerint szabélyozza:

1. A jutalékalap forrasa

a) Az addfelderités eredményeként megallapitott és beszedett adohiany 20%-a.
b) A 2024. januar 1-jén fenndll6 lejart adotartozas alloméanybél a targyévben beszedett
addébevétel 30%-a.

Amennyiben a targyévben képzodott és lejart addtartozas 2024. oktdber 31-ei allapota
meghaladja az el6z0 év ugyanazon idépont szerinti lejart adétartozas allomanyt, a kiilonbdzet
70%-a a jutalékalapot csokkenti.

2. Jutalékban részesithetdk a helyi adokrél sz616 1990. évi C. torvény 45. §-a szerint az
adotigyi feladatokat ellatok, illetve feliigyel6k koziil:

a) Jutalékban részesithetok Jegyzo, Aljegyz6,

b) adotigyet feliigyel6 igazgaté és helyettese,

c) koltségvetést felligyels igazgat6 és helyettese,
d) adoiigyet feliigyel6 osztalyvezeto,

e) adoiigyi osztaly munkatarsai.

3. A jutalékbél torténé részesedés szabdlyai

a) A kioszthat6 jutalék Osszege - a fovarosban és az llami adéapparatusban dolgozok
anyagi érdekeltségével 6sszhangban - a 2. pontban felsoroltak évi dsszes illetményének
100%-4t nem haladhatja meg.

b) A jutalék kifizetésére - a tirgyévi munka értékelése alapjan - legkésébb november 30-
ig kertil sor.

¢) Az érdekeltségi alapbdl julius 31-ig jutalék eldleg fizethetd, ha a befolyt bevételek
alapjan az idéaranyos bevételi terv teljesiilt, és a jutalékalap rendelkezésre 4ll.

d) A 2. d)-e) pontban meghatdrozott dolgozokat irdsban elére rogzitett, jelentSs, az
adébevételek behajtasdhoz, adofelderitéshez kapcsol6do, hatékonysignovelést célzé
tobbletfeladat végrehajtasaért a Jegyzd céljutalékban részesitheti. A célfeladat
kifrasaval egyidejiileg igazolni sziikséges, hogy az ennek fedezetéiil szolgald
érdekeltségi alaprész rendelkezésre 4ll. A céljutalék Osszege személyenként nem
haladhatja meg a dolgoz6 éves illetményének 25%-4t.
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4. A jutalék keret felhasznilasanak szabalyai

a) A személyenként, differencialtan meghatdrozott jutalék mértékét és az eldleg
kifizetését, a jogosultak tekintetében a Jegyzé, a Jegyzd esctében a Polgarmester
engedélyezi.

b) A jutalékkeret nyilvantartdsat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag vezeti, az
onkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletében meghatarozott keretdsszeg alapjan.

¢) A jutalék kifizetésének szabélyszeriiségéért a Jegyz6 felelos.

5. A jutalék keret felosztisanil, illetve a differenciilisnal figyelembevételre Keriils
szempontok

A személyenkénti jutalék Gsszeg megéllapitdsanal:
» az elvégzett munka szinvonala, pontossiga és mennyisége,
az adofelderitések eredményessége,
a behajtasi munka eredményessége,
a hataridék pontos betart4sa,
az ligyfélbarat ligyintézés.

A vezetd beosztasu koztisztvisel6nél:

e az ado6ztatdsi munka feltételeinek javitasa,

e a feliigyeleti szervekkel, illetve a kapcsoldd6 szakmai szervezetekkel t6rténé operativ
kapcsolattartas és egyiittm{ik5dés,

* azadobevételek alakulésanak folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése, a jutalékalap
szamitasanak, felhasznélasanak kontrollja,

e a vonatkozd rendeletek ¢és elbterjesztések, szakmai anyagok elkészitésében,
végrehajtasaban betoltott szerep.

Nem részesiilhet jutalékban az a koztisztviseld, aki ellen a kifizetés idépontjaban fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt 4l1.
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