13. melléklet az 1/2025. (11. 5.) XI.OK rendelethez

Az anyagi 0sztonzés és érdekeltség szabalyozasa

Az érdekeltek anyagi Osztonzése céljabol Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a helyi adokrol szold 1990. évi C. torvény 45. § alapjan
- az ligykorébe tartozo adok hatékony beszedésének eldsegitése érdekében érdekeltségi célu
jutalék keretet hoz 1étre. A Képviseld-testiilet az érdekeltségi célu jutalék keret felhasznalasat
a koltségvetés évkozi alakulasatol fiiggden az aldbbiak szerint szabalyozza:

1. A jutalékalap forrasa

a) Az adoéfelderités eredményeként megallapitott és beszedett add 10%-a.
b) A 2025. januar 1-jén fennallo lejart adotartozas allomanybol a targyévben beszedett
adobevétel 20%-a.

Az érdekeltségi alapbol a félévi zarast kovetden kifizetés akkor teljesithetd, ha az onkormanyzat
kezelésében 1évé helyi adokbol Osszesen elszdmolt bevételek Osszege eléri az Gsszes
helyesbitett tartozas osszegének a 40%-at, év végén pedig akkor, ha eléri annak a 90%-at.

2. Jutalékban részesithetok a helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény 45. §-a szerint az
adoiigyi feladatokat ellatok, illetve feliigyelok koziil:

a) Jegyzo, Aljegyz0,

b) adodiigyet feliigyeld igazgatd és helyettese,

c) koltségvetést felligyel6 igazgatd és helyettese,
d) adoiigyet feliigyel6 osztalyvezetd,

e) adoligyi osztaly munkatarsai.

3. A jutalékbdl torténé részesedés szabalyai

a) A kioszthato jutalék Osszege - a févarosban és az allami addapparatusban dolgozok
anyagi érdekeltségével 6sszhangban - a 2. pontban felsoroltak évi sszes illetményének
100%-at nem haladhatja meg.

b) A jutalék kifizetésére - a targyévi munka értékelése alapjan - legkésébb november 30-
ig kertil sor.

C) Az érdekeltségi alapbol julius 31-ig jutalék eléleg fizethetd, ha a befolyt bevételek
alapjan az id6aranyos bevételi terv teljestilt, és a jutalékalap rendelkezésre all.

d) A 2. d)-e) pontban meghatarozott dolgozokat irasban elére rogzitett, jelentds, az
adobevételek behajtasdhoz, adofelderitéshez kapcsoldodd, hatékonysagndvelést célzo
tobbletfeladat végrehajtasaért a Jegyzd céljuttatisban részesitheti. A célfeladat
kiirdsaval egyidejlileg igazolni sziikséges, hogy az ennek fedezetéiil szolgalod
érdekeltségi alaprész rendelkezésre all. A céljuttatas Osszege személyenként nem
haladhatja meg a dolgozo éves illetményének 25%-at.
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4. A jutalék keret felhasznalasanak szabalyai

a) A személyenként, differencialtan meghatarozott jutalék mértékét és az eléleg kifizetését

a Jegyz0 esetében a Polgarmester, valamennyi tovabbi jogosult tekintetében pedig a
Jegyz6 engedélyezi.

b) A jutalékkeret nyilvantartasat a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosag vezeti, az

onkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletében meghatarozott keretdsszeg alapjan.

C) A jutalék kifizetésének szabalyszerliségéért a Jegyzo felelds.

5. A jutalék keret felosztasanal, illetve a differencialasnal figyelembevételre keriilé
szempontok

A személyenkénti jutalék dsszeg megéllapitasanal:

az elvégzett munka szinvonala, pontossaga és mennyisége,
az adofelderitések eredményessége,

a behajtasi munka eredményessége,

a hataridok pontos betartasa,

az uigyfélbarat ligyintézés.

A vezetO beosztast koztisztviselonél:

az adoztatasi munka feltételeinek javitasa,

a feliigyeleti szervekkel, illetve a kapcsolodd szakmai szervezetekkel torténd operativ
kapcsolattartas és egylittmiikddés,

az adobevételek alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése, a jutalékalap
szamitasanak, felhasznéalasanak kontrollja,

a vonatkozd rendeletek ¢és elbterjesztések, szakmai anyagok elkészitésében,
végrehajtasaban betoltott szerep.

Nem részesiilhet jutalékban az a koztisztviseld, aki ellen a kifizetés idopontjaban fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

37



